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LaUubDo

EXPEDIENTE: DIT-010-2021

ACTOR:
- V.S,
DEMANDADO:
BACHILLERES
QUINTANA RGO.

LLAUDO No.; 066

ACICNES POR JUBILACION, promovido por el
quien tiene su domicilio ubicado en

por cond:.cto de su Apoderado Legal Ciudadano Licenciado
en fo concemiente a ia demandada COLEGIO DE
HILLERES DEL ESTATO DE QUINTANA ROO &l domicilio ubicado EM
AVENIDA BE LOS HEROES NUMERO 310 ENTRE JUSTO SIERRA Y
BUGAMBILIAS, COLONIA ADOLFO LOGPEZ MATEQS DE ESTA CIUDAD DE
CHETUMAL, QUINTANA ROO, o0 por conducto de su Apocderado legal
Ciudadano Licenciado ANGEL ROMAN HERRERA CHI. En consecuencia,

estando debidamente integrado vy en audiencia piblica este Cuerpo Colegiado de

Justicia Laboral se discierne dictar el dia de hoy, ¢t LAUDO que corresponde al
presente expediente y teniendo en cuenta lo siguienie; ---- -« - - - r e e e e e n e n

I. Demanda, turno y admision.

1. Mediante escrito presentade en la Oficialia de Partes de este Tribunal, ef
Veintidés de Enero del afic Dos Mil Veintiuno, el Ciudadano

- promovit demanda en contra del COLEGIO DE BAGHILLERES DEL
ESTADO DE QUINTANA ROQ, reclamando el pago de diversas prestacionss de

indole [aboral, como consecuzncia de su jubilacidn o pension.
1
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2. Bl dia Dos de Febrero del afio Dos Mil Veintiuno, el Pleno del Tribunal de
Conciliacian y Arbitraje, admite a trémite la demanda interpuesta, dictando el auto
de radicacion correspondiente y registrandolo en el Libro de Gobiemo con el
nimeroe DIT-010/2021 mismo auto en el que se tuvo por interpuesta en contra de
la demandada COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
Después de un estudio minuciosc al escrito inicial de demanda instaurada po

parte actora _ se aprecia que el actor rg

demanda en primer lugar el pago de diversas prestacioneg)por Jub

Pension, a la fuente de trabajo y siendo que de conformidad cﬁ

mdigncia\de Conciliacién, Pruebas, Alegatos y Resolucion.

- [En Yécha Diez de Junio del afio Dos Mil Veintiuno, tiene verificativo la audiencia
lica de CONCILIACION, PRUEBAS, ALEGATOS Y RESOLUCION en donde
se hace constar la comparecencia en lo personat de la part'e; actora
asimismo comparece su Apoderado Legal—
e demandada COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO, se hace constar al comparecencia de su apoderado legal
Licenciade ANGEL ROMAN HERRERA CH!, con fundamento numeral 132 de la
lay de la materia, se exhorta a las partes a que lleguen a un arreglo conciliatorio
para poner fin el conflicto laboral, en consecuenciaé las partes no liegan a un
arreglo, y se dio por condluida ia etapa de conclliacion, se procede a abrir la
etapa del arbitraje ETAPA DE PRUEBAS Y ALEGATOS por [o que se concedid
uso de voz a la parte actora para que manifieste fo-que a su derecho convenga,
mismo gue en uso de la voz ratifico su demanda Inicial asi como las pruebas
ofrecidas en el mismo, y en virtud de la comparecencia de la parte demandada
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, también ratitico su
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contestacién a la demanda inicial asf como las pruebas ofrecidas en el mismo, y a
la parte actora se le tuvo por ratificadc su
demanda inicial y. pruebas del mismo y por reproducide en via de demanda su
escrito inicial de.demanda v pruebas ofrecidas al mismo; y en cuanto a la
demandada COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, dad
su comparecencia, , $&¢ observa que dieron debidamente contestacién a la

demanda, como se aprecii en autos del expediente principal, se de

desprender que-las partes -demandadas dieron contestacion g
entablada en sus contra en tiempo vy forma y ofrecie
mismas, reservandose la auforidad laboral el derecho pa

admisorio de pruebas.

5.- Con fecha Cuatro d
AUDIENCIA PUBLICA

darte acior ofrecida por la demandada, COLEGIO DE

onal del actor, mismo que se desahoga en tiempo y forma, en
consecuencia se procede a DECLARAR DESAHOGADA dicha prueba y admitida
a la parte demandada.

§.- En fecha Quince de Septiembre del afio Dos Mil Veintidés EL SECRETARIO
GENERAL DE ACUERDOS DE ESTE H. TRIBUNAL, CERTIFICA QUE PARA
LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR QUE Al. TENER A LA VISTA
LOS AUTOS QUE INTEGRAN EL EXPEDIENTE AL RUBRO CITADO, NO SE
DESPRENDE PRUEBA ALGUNA PENDIENTE POR DESAHOGAR. For lo que
se declara cerrada la INStIUCGION. — -« ~ v m - m s m s oo e

PRIMERO.- Que este Tribunal de Cenciliacién y Arbitraje del Estado de Quintana
Roc, es competente para conocer y resolver del presente juicio, de conformidad
con lo establecido en los Articulos 5, 8, 14, 16, 17, 116 Fraccidn V1 y 123
Apartado "B” deila GConstitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y los
Articulos 1, 2, 3, 4, 5, 7, y 131 fraccién | de 1z Ley de los Trabajadores al Servicio

"
ol
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de los Poderes Legislativo, Fjecutive vy Judiciél, de los Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Qd]fntana Roo; Conforme a lo
dispuesto en los articulos 841 y 842 de [a Ley Fed%;’gj;al del Trabajo, de aplicacién
supletoria a la Ley Burocratica de esta Entidad Fedsrativa, y al Articulo 144 de [a
Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial
y Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo, las Resoluciones de
este Cuerpo Burocratico Arbitral Tripartito, se dictaran a verdad sabida, y buena fe

guardada: apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetars€ a

<o

reglas ¢ formulismos sobre estimacidon de las pruebas, pero ﬁresa
table

motivos y fundamentos legales en que se apoyen. Asimismo, esta

los laudos deben ser claros, precisos congruentes c¢on

y Nueve,-.';;siendo mi Gltimo pueste de
trabajo Respon e Ce iendo el casc une el suscrito tenia un sueldo
M.N. (Veintiin Mil Sesenta y Cinco pesos 37/100

Pig-C

ADO DE QUINTANA ROOQ. SEGUNDO. - El horario de frabajo que tenia
durante tiempo que duro la relacion laboral con los demandados, donde estuve
asignado, era de 7:30 horas a 17:30 horas diarias, de lunes a Viemes de cada
semana y hasta antes de la terminacién de la relacién laboral TERCERO.- Es el
caso que con fecha 31 de Marze de 2020 cause baja del COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROQ, por Jubilasion y Pension,
es asi que mediante oficio sin nimero solicite al M.T.E ISAIAS RODRIGUEZ
GONZALEZ, Director de Colegio del COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO el pago de 300 dias de sueldo base establecido en las
condiciones generales de trabajo articulo 64 del COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADC DE QUINTANA ROO, mediante oficio DA/RH/0832/2020 firmado
par M.T.E ISAIAS RONRIGUEZ GONZALEZ, Director de Colegio del COLEGIO
DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, senala que no es
procedente el pago reclamado sin més justificacion, ante esto acudo a demandar
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ante este Tribunal Laboral. CUARTO. - la fuente de trabajo COLEGIO DE
BACHILLERES ‘DEL ESTADD DE QUINTANA ROO, tiene su domicilio en
avenida Héroes niimera 310 de la colonia Adolfo Lépez, Mateos de la Ciudad de

Chetumal.

LA DEMANDADA COLEG]O DE BACHILLERES DEL ESTADO BE QUINTA
ROO DA GONTESTACION A LA DEMANDA HECHOS (SIC) PRI

COmo trabajadof de conf“iﬁa o}

Respcnsable del Centro “C" con el puasto de Coordin

il Qchacientos Ochenta y Cinco pesos 00/100) de forma mensual l2

correspondia la siguiente remuneracién P07 SALARIO

Cuatrocientos Cuarenta y Dos Pesos 42/100, siendo un salaria diario de $ 1062.83
. CUARTO.- La manifestado en el hecho
correlativo con el nimero romanc IV es falso, QUINTO.- Lo manifestadc en el

hecho correlativo con el ndmero romanc Vesfalsge-------ocemmomm oo e

Cabe indicar que los hechos del Escrito Inicial de Demanda; los otros Hechos de
la contestacidn de la parte Demandada, se omiten transcribic en obvio de
intrascendentes repeticiones, teniéndose los mismos como si a la letra se
insertaran en la presente Resolucion en todo su alcance y valor probatorio, de

acuerdo a los Principios de Economia y Cengruencia Procesal' == - -« - vunnn-

*Novena Epoca, Reg:stro 187482, mstenma Tribunales Colegiados de Circuito, Junsprudencia,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, XV, Marzo de 2002, Materia(s): Laboral,
Tesis: 1.10.T. J/38, Pégina: 1233, LAUDO OMISIONES QUE NO TRASCIENDEN EN SU
RESULTADCO.
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TERCERQ. - Previo a resolver en sus términos el fondo del presente asunto, este
Tribunal procede en este acio a resolver LA PRESCIPCION hecha valer en contra

de la actora, lo que se hace en los términos siguientes: -~ «--------~-r--wuwnw

EXCEPCION DE PRESCRIPCION.- Previo a la etaps de planteamiento de la Litis,
carga probatoria y andlisis de los elementos de brueba. Cabe sefialar gue
demandada COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO,

sefiala que ha prescrito la pretension del actor que aduce respeg
extras laboradas del periodo que va del 30 de marzo del 2&
2020, estas han prescrito de acuerdo al articulo 122 de I2 N
hecha valer, en su Capitulo 1. de EXCEPCION ‘
FALTA DE ACCION Y DERECHO de! actor para Ipuesta prestacion
~ como trabador de confianza,
PRESUPUESTOS BASICOS DE

LEGITIMACION ACTIVA, :vg

teria{s}): Laboral
sis: .40.T.28 L
P&gina: 675

PRESCRIFCION. LOS DERECHOS DE LbS -TRABAJADORES, AUNQUE
IRRENUNCIABLES, SON SUSCEPTIBLES DE PRESCR!BIR CONFORME A LA LEY.

3i bien es cierto gue son irrenunciables los derechos def trabajador, de acuerdo a lo
previsto por el articulo 123, apariado "A", fraccion XXVI, inciso g) de la Constitucién
General de la Republica; 50. y 33 de [a Ley Federal del Trabajo, también lo ss gue el
ejercicio inoportuno de aquéfios implica la operancia de su prescripcion, conforme a las
normas relativas-articulos 516 a 522- de la Ley Federal del Trabajo.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 695/95. Antonio Santiago Santos. 24 de agosto de 1885. Unanimidad de
votos. Ponente: José Antonio Garcia Guillén. Secretario: José Manuel Rodriguez Puerto. -



HONORABLE TRIBUNAL DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE DEL ESTADO DE QUINTANA RGO  EXPEDIENTE: pIT-010-2021

Una vez resuelta LA PRESCRIPCION aducida por ambas partes, es procedente
continuar con &l estudio de! p‘f_esente asunto, en los términos siguientes. - ------

+
1

CUARTO.- Vista la demands v su contestacion, se desprends que la parte actora
Ciudadan reclama en primer t&rmino y como
prestacién principal el “PAGO DE TRESCIENTOS DIAS POR JUBILACION O
PENSION Y DEMAS PRESTACIOMES DE LAS CONDICIONES GENERAL
DE TRABAJQ DE COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINT

prestaciones ya que es un trabajader de confian
invoca la prescripcién, toda vez que R
reclamar esta, en virtud de
de conflanza y no se le apligg
DE BACHILLERES DEL NTANA ROQ. Por lo que, establecidos

{LLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, y por ende la precedencia

e sus prestaciones se reclama el actor [ S - - - - -

c).- Determinar el salario diario que percibia el actor

Previe a la valoracian de las Pruebas, y de conformidad con los numerales 784 v

804 de la Ley Federal de Trabajo, aplicada supletoriamente a la Leay Burocratica
del Estado de Quintana Roo, esta autoridad establece que le CORRESPONDE LA
CARGA DE LA PRUEBA ALPATRON, al hacer valer excepciones y recaonocer la
existencia de unas condiciones generales de trabajo del COLEGIO DE
BACHILI.LERES DEL ESTAUO:DE QUINTANA ROO y el salario del actor ya que
| estd bajo su responsabi!ida’%lla ndémina o documento del salario del actor y en
consecuencia tendré la obligacién de acreditar todos y cada uno de los puntos de
Litis sefalados en el considerando anterior, ya que en caso contrario, ésta
Autoridad Burocrética, tendré gue si occurrié el agravio que se duele la parte

7
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Actora: lo anteriormente impuesto, es para no cclocar a la actora en un estado de

TaTs 531= 1o 1s) s U e e L P Rl

QUINTO.- Con el chjeto de resalver los puntos sefialados en el considerando que
antecede, es preciso realizar el estudio y valoracion de las pruebas ofrecidas y
admitidas a las Partes, asi como un estudio de las cbnstancias y actuaciones gue
integran el expediente en que se actia, en ob[igaé;f;fjn del estudio de la prueba

instrumental de actUaciones. -~ -—-w=-=m—c-mmem oo c e e T we e

LAS PRUEBAS OFRECIDAS FOR LA PARTE ACTORA

oferente ya se acredita el salario real integrado En'sUgldo quincenal total de
Q0 M.N.),integrado de la

TRANSPORTE
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD

@arenj" y

6 rexl detactor)2.- LA DOCUMENTAL PUBLI?A.— Consistente en la original

2 de nombramiento y/o asignacién éé remuneracion de fecha 29

INTANA ROO esta prugha acredita la relaciénfgaboral y robustece la prueba
arial en lo que beneficia al actor, 3.- LA IDOCUMENTAL PUBLICA.-
Consistente en la hoja tnica de servicios expedida por CGOLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO esta prueba acredita la
relacion laboral y acredita inicio de fa relacién laboral 16 de junio de 1999, lo que

beneficia a! actor acreditado el hecho uno de su demanda inicial, 4.- LA

DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en la original del oficio ndmero
DA/RH/2211/2019 de fecha 24 de octubre de 2019 def tramite de la licencia
jubilatoria del actor, lo cual no beneficia al actor, .5.~ LA DOCUMENTAL
PUBLICA.- Consistente en la original del oficio sin nimero de fecha 8 de mayo de
2020 en la cual el actor solicita a la demanda ef pago de gratificaciébn por
jubilacion, esta prueba acredita la relacion taboral y robustece el derecho ejercido
en la demanda del actor, sole la prueba gue en su momento se le solicito
formalmente por escrito a la demandada es en lo 'r,_ue beneficia al actor, 6.- LA
8
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DOCUMENTAL PUBLICA - Consistente en el original del oficio namero 034/019-B
de fecha 17 de septiembre de 2019, en la cual el actor solicita licencia
prejubilatoria a Ja demandada COLEG!O DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO esta prueba acredita la relacion laboral es en lo gue bengficia al
actor, 7.- LA DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en el original del oficio
nimero DA/RH/0632/2020, emitidoc por COLEGIQO DE BACHILLERES DEL
ESTADO DE QUINTANA ROU, en la cual se le contesta al actor g

a prucba beneficia ai

)ajo que rigen a los empleados

0 demas pruebas admitidas en el presents juicio y se les esta dando su

nce debido en este momento. ~= - - o s m e e oo

DE LA PARTE DEMANDADA COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO SE ADMITEN L AS SIGUIENTES PRUEBAS: 1.- LA
CONFESIONAL a cargo del actor no beneficia
al oferente al ser contestada en sentido negativo, 2.- LA DOCUMENTAL
PUBLICA.,- consistente en lzs condiciones generales de trabajo de COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, esta prusba beneficia al
actor ya que acredita y robustece su misma prusba y las condiciones laboral que
rigen a los frabajadores de 'a demandada, 3.- LA DOCUMENTAL PUBLICA.,-

conslistente en los Recibos en.copia certificada constante de quince fojas de pago

de salaric del tfrabajador 1 que comprende del
primero de enero al freinta y uno de diciembre de dos mil diecinueve y del primero
de enhero al treinta v uno de diciembre de dos mil veinte, esta prueba beneficia al

actor ya que se acredita el salario y los conceptos de Ultimo mes de trabajo antes
9
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de su jubilacién. hasta marzo de dos mil veinte, que le pagaba la demandada
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, esta prueba
beneficia al oferente ya se acredita el salario real integrade un sueldo guincenal

entre el gobierno federal pmﬁ:
Gobierno del Estado de Quip

tiene relacién con !a litis ni con el acter y ne esta
| 8- LA DOCUMENTAL consistente en original del

NTAL consistente en original del oficio con namero 034/019-B de fecha

de Octubre de 2018, consistente en soficitud de iicencia prejubilatoria, lo cual
no beneficia al oferente, ya que no es parte de la litis sclo acredita que el actor
solicito licencian por prejubilacién, 10.- LA DCGCUNENTAL consistente en
original def oficio con numero DA/RH/632/2020 de fecha 18 de Mayo de 2020,
en la cual se comunica al actor que no procede el pago de gratificacion por
jubilacién, es parte de la litis, acredita que al actor le fus negada dicha prestacion
reclamada, 11.- LA DOCUMENTAL consistente en original del oficio con nimero
DA/RH/037/2021 de fecha 03 de Marzo de 2021, relativo a la suspension del pago
estimulo educativo, no es parte de la litis, lo cual no beneficia al oferente. 12.- LA
DOCUMENTAL consistente en copia def CURP y RFC del actor para acreditar su
onomastico, no es parte de la lifis, o cual no beneficia al oferente 14.- LA
TESTIMONIAL de jos CC. JULIO CESAR CASTRO OSORIO y MARIA SOBELBA
XOO CAB, dichas pruebas quedaron desiertas al no presentarlas la dermandada
en tiempo y forma, lo cual no beneficia al oferente. 15.- LA PRESUNCIONAL
16
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LEGAL Y HUMANA, 186.- LAS INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. Estos dos
Gltimos medios de prueba estan siendo valorados en su conjunto con las
demas pruebas admitidas en e presente juicio y s¢ les esta dandc su alcance

debido en este momento, - -~ mmm s oo e oo s

SEXTO.- Despz:lés de un largo minucioso estudio y apoyado en las
consideraciones plasmadas, y una vez valorades los medios de conviccién
aportados por las partes, es procedente estudiar el primer punto de Litis plantea
en la presente resolucién senalado con el inciso a) consistente en detern

categoria de [a trabajador, para resolver si le revestia la categoria d& co

Ia@ra “
e

tamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo, de
igual forma las funciones realizadas no se encuentran entre las de direccion,
fiscalizacién y vigilancia, por lo tanto no se encuenira coniemplado como

trabajador de confianza, lo antericr se apoya en las siguientes jurisprudencias:- - -

Epoca: Décima Epocd’
Registro: 2007618 "
Instancia: Tribunales Colegiados de Tircuito

Tipo de Tesis: Aislada .
Fuente: Gaceta del Semanario Judiciil de la Federacién
Libro 11, Octubre de 2014, Tomo fli -

Materia{s): Laboral

Tesis: XXVil.30.11 L (10a.}

Péagina: 2971 -

TRABAJADORES DE CONFIANZA. REFERENTES NORMATIVOS PARA IDENTIFICAR QUIENES TIENEN
ESE CARACTER [LEGISLACION DEL ESTADG DE QUINTANA ROC). Los articulos 115, fraccidn VI,
parrafo segunda, y 118, fraccion Vi, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establecen

i1
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que las relaciones de trabajo entre los Estades, Municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que
expidan las Legislaturas de los Estados con base en el articulo 123 dé,esa misma Ley Fundamental, &l cual, en
su apartado B, fraccian X1V, dispone que sera la ley la que determinara [os carges que serén considerados de
confianza. En este sentide, en la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderss i.egislativa, Ejecutive y
Judicial, de los Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Guintaga Roo, se reconocit ia
existencia de jos trabajadores de confianza (articulo 9, fraccién Iy se establecié que éstos serian los
enunciados en su articuls 10. De este precepto se advierte que en dicha enfidad, los referentes para identificar
a los frabajadores de confianza al servicio del Estado (late sensu) som: 1. El puesto concreto ¢ cargo, por
elemplo, el de oficial mayor en el Poder Legislativo {fraccion 1, inciso'A), los secretarios de Estado en &l Poder
Ejecutive {fraccién i, inciso C), o el secretario de! Ayuntamiento y el 1esorem {fraccion IV, inciso B); 2. Las
funciones desempefiadas, destacadamente, las de direccitn, inspeccion, vigilancia y fiscaiizacicn {fraccion V|
parrafo primere, primera parte); v, 3. El trabajo desempefiado en relacion con la adscripeion a cierios niveles

en ciertas areas, verbl gratia, el secretario particular de! Ejecutivo del Estado {fraccitn Ii, incise B) oo

legislativa utilizado para asignar o identificar a un trabajador como de ;:.:Jnﬁanza,
Constituyente Permanente no Bmité la "forma" por medio dé [a cual en & Gobie
los trabajadares serian considerades de confianza; de suerte que mediante

ule 10
dispuso que, con independencia de los referentes que en [as fraccioges
considerarian trabajadores de confianza los que desempefiazan Jas funcignes 4

la calidad de trabajadora de confianza guedando resuelto el primer

de Litis marcado con el incisa a). Por cuanto al segunde punto de Litis b)
Determinar si_ coi~o trabajador de confianza le
era o no aplicable las condicicnes generales de trabajo. del COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA RCO, vy por ende la precedencia
de sus prestaciones se reclama el actore gue
se duele la actora, resulta ser que la demandada reconoce la existencia de las
condiciones generales de trabajo del CCLEGIO DE BACHILLERES DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, mismas pruebas gue ambas partes exhiben en
juicio, dado que el articulo 1 de las condiciones generales de trabajo del
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADC DE QUINTANA ROO senala que
las relaciones de trabajo en el COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO y sus frabajadores se rigen por las ley y las presentes

cendiciones generales de trabajo por ende es aplicable a todos los trabajadores

12
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sin distincion alguna ya que hzce limitacion alguna, en caso contrario se estaria
violentado fa igﬁaldad laboral vy se aplica en lo que més se beneficial al derecho
digno del trabajador a tener m salario y prestaciones entre ia demanda y sus
trabajadores, en tal virtud le es aplicable ai trabajador—

_los derechos -y prestaciones gque otorga de las condiciones
generales de trabajo del COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE

QUINTANA ROO v querige las relaciones entre sus trabajadores como lo sefala
el articulo 1 de las mismas sondiciones de las condiciones generales de tra

del COLEGIO DE BACHILLEFES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, tanto

si el articulo 1 de las Condiciones Generales de Tr

BACHILLERES DEL ESTATIO DE QUINTANA R

que esos beneficios les s9
procedente aplicar las
BACHILLERES DEL ES

lo que se comprobé con la wrueba nimero uno y confirmado por la prueba tres

admitidas a ambas partes aciora y demandada, y en ia cual se acredito que tenia
un salaric manifestado at inicio el actor,. Por lo tanio se le arroja la carga de la
prueba a la demandada para que compruebe dicho precepto y sin embargo el
actor lo acredito con recibos de pagos originales de fecha 1 de enero al 31 de
marzo de 2020, lo acredito al ofrecer medio de prusba pleno, tales como recibos
de némina que compruebe dlChD precepto, se establece que la cantidad quincenal

que percibia la parte actora es guincenal integrado de la siguiente manera

13
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a demandada, Por lo
—

seran cuantificadas en base a su salario diario integrado de §

comprobé con la prueba nimere uno de la aciera y ires de |

tanto, toda prestacion a que tenga derecho el Ciudadano

Suprema Corte de Justicia de la Nacién
Registro digital: 160481 g
Instancia: Segunda Sala

Décima Epoca

Materias(s): Laboral

Tesis: 2aJJ. 137/2011 (9a.}
Fuente: Semanario Judicial
4, pagina 3182

Tipo: Jurisprudenci

dr iy st Gaceta. Libro 1}, Diciembre de 2011, Tomo

S LOS AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO DE MEXICO.
ENIOS QUE FIJAN LAS GCONDICIONES GENERALES DE

» Prestaciones de Ley y Colaterales” gue suscriben los Municipios del
sxicd, de comin acuerdo con el Sindicato Unico de Trabajadores de los

5, NN ipios e Instituciones Descentralizadas del Estado de México, en los que se
las\gofdiciones generales de irabajo, resultan aplicables a todos los servidores
piblicos que presten sus servicios en la institucién pablica correspondiente, sin exclusion
de los de confianza o de los generales por tiempo u obra determinados, porgue el articulo 54
de~fa Ley del Trabajo de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios, impone la
obligacion legal a los Ayuntamientos de fijar las condiciones generales de trabajo para los
servidores piblicos, sin distincién aiguna. En ese senfido, los que tengan el caracfer de
confianza y los generales por tiempo u obra determinados, podran verse heneficiados con
las condiciones de irabajo previstas en los citados convenios, con las limitaciones que la
Ley Burocritica Estatal establece para los de confianza, pues éstos solo estan protegides
por las medidas de proteccidn al salario y de seguridad scial. Lo anterior, sin perjuicio de
que el Ayuntamiento acredite que ha fijado las condicienes generales de trabajo de los
servidores piblicos de confianza y de los generales por tiempo u obra detérminados, en un
reglamento, estatute, ordenanza o documento distinto a aquél.

Contradiccion de tesis 200/2011. Entre las sustentadas por-el Segundo Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Segundo Circuito, el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Segundo Circuito, actual Primer Tribunal Colegiado en la misma materia y circuito y el
Noveno Tribunal Colegiade en Materia de Trabajo del Primer Circuite. 13 de julio de 2011.
Mayoria de tres votos. Ausente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Disidente: José Fernando
Franco Gonzalez Salas. Ponente: Sergio A. Valls Hernéndez. Secretario: Luis Javier Guzman
Ramos.

Tesis de jurisprudencia 137/2011. Aprebada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
sesién privada del diez de agosto de dos mil onice.

Novena Epoca
Registro: 198966
Instancia: Tribunaies Colegiados de Circuito .
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Tesis Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
V, Abrif de 1987

Materia(s): Laboral

Tesis: XXl.20.12 L

Pagina: 285

SALARIO, PRESTACIONES QUE LO INTEGRAN.
De una sana interpretacién del articule 34 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que el
salaric se integra con los pagos hechos en efectivo por clota diaria, grafificaciones, percepciones,
habitacién, primas, comisiones, prestacionas en especie, as{ como cualquier otra prestacidn que se
entregue al trabajador por su trabajo, debigndose entender por esto Ultimo que sea percibida en
forma ordinaria y permanente, de tal manera que si el empleade acreditd que percibia, ademas del
salario ordinario, también en forma pericdica y permanente, cantidades por concepto de premics
de responsabilidad, . puntualidad, -asisiencla vy productlvidad, debe concluirse que fales
percepciones son integrantes del salaro. .

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO.

1897. Unanimidad de votos. Ponente: Agustin Raul Juarez Herrerg,

Arparo dirscto 83/97. Empresa Cantrol y Aplicaciones Mexicana, S.A. g
Guadalupe Sanchez Guzman.

pagina 209, de rubro: "SALARIC. CASO EN QUE EL
PRODUGCTIVIDAD LO INTEGRA."

paginas 269 y 270 con los rubres:
MISMO.", "SALARIO. Bl PREMIO
ES PARTE INTEGRANTE DEL MIS?
PARTE INTEGRANTE DEL MiSMO

te: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XXVI, Agosto de
2007, péagina 540 >
Tipo: Jurisprudencia

e O

INSTITUTO DE SALUD PUBLICA DEL ESTADC DE GUANAJUATO (ISAPEG).

'LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA DE

SALUD DEBEN APLICARSE EN TODO AQUELLO QUE FAVOREZCA A SUS
TRABAJADORES Y QUE NO SE OPONGA AL REGIMEN PREVISTO EN EL
APARTADO A DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

De los Acuerdos de Coordinacion para la Descentralizacion de los Servicios de
Salud en el Estado de Guanajuato, publicados en el Diario Oficial de fa Federacion
el 8 de marzo de 1989 y el 10 de febrero de 1957, se advierte que los Gobiernos

Federal y Estatal convinieron en que se garantizarian todos los derechos,
15
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prerrogativas, beneficios y prestaciones adquiridos  por los trabajadores
contenidos, entre otras disposiciones, en las Condiciones Generé{es de Trabajo de
la Secretaria de Salud y en sus reformas futuras; yque en la ley o decreto de
creacion del organismo descentralizado correspondiente se expresarfa su
cbligacién de aplicarlas, respetarlas y registrarias ante los organiémos
jurisdiccionales correspendientes, lo que efectivamente acontecié segin se
advierte de-los articulos 17 y 18 del Decreto Gubernative nimero 48 del Ejecutivo
del Estado de Guanajuato, publicado en el Periodico Oficial de la entidad el 22 de

noviembre de 1996, mediante el cual se cred el organismo priblico descentralizado

a cuyo cumplimienta estan

obligados, siempre y cuando Tmphgus A a los derechos minimos de

aquéllos. En ese sentido, se ¢

SNEILIACIGN Y ARBITRAJE CONOCER DE LA DEMANDA INTERPUESTA
POK UN TRABAJADOR EN CONTRA DEL INSTITUTO DE SALUD PUBLICA
DEL ESTADO DE GUANAJUATO.". No pasa inadvertido gue en las disposiciones
transiforias de las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud de
10 de noviembre de 1998, se establece que "podrén aplicarse" una vez que los
organismos descentralizados de salud "hayan realizado todas las formalidades
para hacerlas suyas, y las hayan depositado en ! Tribunal de Cenciliacidn v
Arbitraje de la entidad federativa que correspondé;", pues el hecho de que el
ISAPEG no haya efectuado aln las "formalidades™ de referencia, no consfituye un
obstaculo para que se respeten los derechos de” los frabajadores, ya gue la
aplicacién al caso de dichas Condiciones Generales deriva de la circunstancia de
que las partes asf lo convinieron; es decir, no rigen en los términos de un contrato
colectivo, sino que sélo son aplicables por virtud de un convenio contenido en los
acuerdos de coordinacidn y en el decreto de creacién del Instituto mencionado.

16
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Contradiccién de tesis 93/2007-88S. Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal
Colegiado en Materias‘Administrativa y de Trabajo del Décimo Sexto Circuito y el
entonces Tercer Tribunal Colegiadn del Décimo Sexto Circuito. & de agosto de
2007. Cinco votos. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretaria: Alma

Delia Aguilar Chavez Nava.

Tesis de jurisprudencia 145/2007. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto

Tribunal, &n sesion privada dﬁ‘} ocho Je agosto de dos mil siete.

Nota: La tesis 2a./). 12/200C citadz, aparece publlcadaﬁ
de la Federacidn y su Gaceta, Nevena Epoca, Tomo feh
50. '

Suprema Corte de Justicia de la Nacid
Registro digital: 2002050
Jurisprudencia
Materias(s): Laboral -
Décima Epoca
Instancia: Segunda Sala

Tesis: 2a.1J), 10
Pagina: 178

ago del salario es una prestacién de fracto sucesivo, ya que el derecho del
tabajador de percibirlo integramente surge dia con dia; en consecuencia, su pago
parcial derivado de su disminucion, por supresién total de unc de sus elementos
integradores o reduccién de éstos, tambign tiene aquella naturaleza, porque el
empleado tiene derecho de recibirlo de maners total y la posibilidad de reclamar
su percepcién integra, fa cual se actualiza mientras subsista ese decremento. En
ese orden de ideas, e! derecho para reclamar el pago total del salario se genera
de momente a momento, mientras subsista la disminucién alegada, no asl el
derecho al pago de las diferencias vencidas y no reclamadas dentro del plazo de
prescripcion de un afio a que s¢ refieren los arficulos 112 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Pdblicas del Estado de San lLuis
Potosi y 94 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado, Municipios e Institusiones Descentralizadas de Baja
Calffornia, ef cual inicia al dia siguiente a la fecha en que la abligacién sea
exigible, conforme al numeral 516 de la Ley Federal del Trabajo, aplicado

17



HONORABLE TRIBUNAL DE CONCILYACION Y ARBITRAJE DEL ESTAD DE QUINTANA ROO  EXPEDIENTE: DIT-010-2021

supletoriamente en términos de los articulos 4o. ¥ 1Z de las citadas legislaciones

astatales.

Contradiccion de tesis 222/2012. Entre las suste,nfadas por el Quinto Tribunal
Colegiado del Décimo Quinto Circuito y el Primer Tribunal Colegiado del Noveno
Circuito. 22 de agosto de 2012. Unanimidad de -cuatro votcs. Ausente: José
Fernando Franco Gonzalez Salas. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguian

Secretaria: Amalia Tecona Silva.

64 de las condiciones geners de

DEL ESTADO DE QUINTANARQO gt
sus trabajadores se desppende &
1

escientos dias de sueldo por concepto de gratificacién por
sian. Por lo que se adeudan el pago‘de trescienfos dias de sueldo
ncepto de gratificacion por jubilacion o pension por lo que es procedente el
el salario diario del

pagede la cantidad de 300 dias por la cantidad de

trabaiador arrcja la canfidad de

, hasta cumplimiente de! presente laudo -~ - -

SEPTIMO: Por todo lo anteriormente expuesto este Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje considera en base al articulo 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacién supletoria a la Ley Burocraiica de esta Entidad Federativa, que es
procedente condenar y se condena a la parte demandada COLEGiO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA RQO a pagar al actor CARLOS
SUAREZ GUERRERO, las prestaciones que a continuacion se relacionan. - - - - - -
A) La cantidad de
_ por adeudo del pago de trescientos dias de sue[dcz por concepto de
gratificacién por jubilacién o pension por lo que es procedente el page de la
cantidad de 300 dias por la cantidad d del salario diario del trabajador
sefialado articulo 64 de las condiciones generaies de trabajo del COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANAROO.------w----mrr-mmmoee
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2 L iz o- [
p & Bono Navidefio del afio 2019 y Proporcional del
2020 a razon de_ por lo que

es procedente el pago de la cantidad, sefialadc articulo 60 de las condiciones
generales de trabajo del COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO. Sirve de scporte la siguiente tesisi -~ v -~ - = ~~=----=n----~
Suprema Corte de Justicia de la Nacién
Registro digital: 2013485

Instancia: Tribunales Colegiados de Ciycuito
Décima Epoca

Materias(s): Laboral

Tesis: 1.130.T.166 L (10a.)

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de a@e .
de 2;017, Tome IV, pagina 2519
Tipo: Aislada

0

ibro 38, Enero

TRABEJADORES DE CONFIZ LA PROCURADURIA SOCIAL DEL
DISTRITO FEDER : E AL ARTICULO 2 DE SUS
DE TRABAJO, LOS BENEFICIOS
{VOR DE LOS DE BASE, TAMBIEN SON

ESTABLE
APLIC.

ariiculo\ 396 de la Sﬁ;ev Federal del Trabajo dispone gue las
ciones del cuntra‘tc'rl gcolectivo se extienden a todas las personas que
abajen en la empresa o éstablecimiento, aungue no sean miembros del
sindicato que lo haya celebrado, con la limitacién consignada en el
numeral 184 de dicha ley, gque establece que las condiciones de trabajo
contenidas en el contrato colectivo gue rija en la empresa o
estahlecimiento se extenderan a los trabajadores de confianza, salvo
d.ispésicién en contrario consignada en el mismo contrato; de Io gue se
signe que si en el pacto colectivo no se prevé la exclusién de los
trabajadores de confianza, se entiende que los derechos ahi consignados
se hacen extensivos a éstos. Por tanto, si el articulo 2 de las Condiciones
Generales de Trabajo de la Procuraduria Social del Distrito Federal
establece que "las disposiciones previstas en estas condiciones, somn
obligatorias para quien ostente la titularidad de la Procuradnria Social del
Distrito Federal, sus funcvioparias y funcionaries y sus trabajadoras y

trabajadores de base.", y de su texto no se excluye expresamente de su
] Yy Xp
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aplicacién a los trabajadores de confianza, es inconcusc que esos

beneficios les son extensivos.

DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparc directo 420/2016. Bernarda Esperanza Garcia Guerrero. 11 de
agosto de 2016. Unanimidad de votos. Poneate: Héctoxr Landa Rawzo.

Secretaria: Carmen Gonzdlez Valdés.

Esta tesis se publicé el viernes 13 de enero de 2011 a las 10:14 hora
Semanario Judicial de la Federacidn. _
Suprema Corte de Justicia de la Nacién g
Registro digital: 2021909 : : '
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Décima Epoca

Materias(s): Laboral
Tesis: (I Regién)20.2 L (10a.

Fuente: Gaceta del Se a Federacidn. Idbro 17, Agosto
de 2020, Tomo VI,

Tipo: Aislada

DE LOS TRABAJADORES DEL COLEGIO DE
FI, ESTADO DE OQUERETARO. SU PAGO DEBE
AL, MOMENTO DE APROBARSE SU PREJUBILACION O
ENSION, CUANDQ NO SE HAYA OPTADO POR RECIBIRLA EN UN
NTO DIVERSO.

De la interpretacién estricta del articulo 3Z, fraccidén X, del convenio
laboral que contiene las condiciones generales de los trabajadores del
Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro 2005-20086, en relacién con
los tramsitorios primero y cuarto del convenio laboral 2017-2018, se
concluye que es una obligacién del citado organismo descentralizado
otorgar la prima de antigiiedad a sus pensionados o jubilados al momento
de hacer uso de la prejubilacién o prepensién, ¥ s6lo en el caso de gue el
trabajador haya elegido que se le otorgue 31 momento en Jque sea
publicada su jubilacién o pensién por vejez en el Periddico Oficial "La
Sombra de Arteaga', entonces deberd atenderse a esta iltima fecha. De

esta forma, en caso de que el trabajador no taya elegido en su escrito
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petitorio cudndo desea recibir su prima de antigiiedad, debe atenderse, en
sentido estricto, a la primera parte de dicha norma que dispone "Se
otorgard la prima de antigiiedad a pensionados o jubilados al momento de
hacer uso de la prejubilacién o prepensién...". Interpretacion que guarda
congruencia con la finali-d’-ad de los contratos colectivos de trabaje que
tienen su razon de sex ,em-‘mejorar las condiciones en gue se presta el
servicio  en comparacién "-con las estipuladas en la ley, pues no se
justificaria la existencia de éste, si sélo se repiten los derechos mini

que ya se prevén en la legislacién respectiva. Luego, si en el art

de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, ya

reconocimiento de pago de todas las prestaciorﬁ

terminacién de la relacién laboral al momento en ¥

QOuerétaro "La Sombra de H..rteaga"; ento c@ :
avs,

reconoce su derecho ag

trabajador haya optado pa¥ ibixla ot¥e momento.

SEGUNDO T 13O DE CIRCUITO DEL CENTRO
EUXILIAR DE i REGION.

rcuito, con apoyo del Segundo Tribunal Colegiado de Circuito
1 Centro Auxiliax de la Segqunda Regién, con residencia en San Andrés
olula, Puebla. Miguel Alfredo Brvizu Feregrino. 8§ de moviembre de
2019. Unanirnidba.d de votos. Ponentfe: Ana Elena Sudrez Ldpez, secretaria
de fribunal autorizada para desempefiar las funciones de Magistrada.

Secretario: Marco Bntonio Lépez Gonzalez.

Esta tesis se publicé el viernes 07 de agosto de 2020 a las 10:15 horas en el

Semanario Judicizal de la Federacidn.
Suprema Corte de Justicia de la Nacién
Registro digital: 2008612

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Décima Epoca
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Matérias(s): Comuan, Laboral
Tesis: XXVIL.30.18 L (10a.) |
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federagién. Libro 16, IViIarz.o
de 2015, Tomo HOI

, pagina 2358

Tipo: Aislada .

DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO DE BACHILLERES I:)EL ESTADO
OUVINTANA ROO. NO TIENE EL CARACTER DE AUTORID
EFEGTOS DEL AMPARO, CUANDO SE RECLAME $U ODIIS
RESPUESTA A& UNA SOLICITUD FORMULADA 1@1
DERECHO DE PETICION RELACIONADA CONA]

DE PATRON.

El Colegio de Bachilleres
piiblico descentralizado ¢

cuyas relaciones laborales

d de'que la relacién existente entre el colegio y sus trabajadores es de
coerdinacién, entablada entre particulares, en las que actian enun mismo

plano, es decir, enigualdad.
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESINMO SEPTIMO CIRCUITO.

Queja 182/2014. Ramén Alfonso Loria Bcosta. 25 de septiembre de 2014.
Unanimidad de votos. Ponente: Edgar Bruno Castrezana Wioro, secretario
de tribunal autorizado por la Comisién de Carrera Judicial del Consejo de
la Judicatura Federal para desempefiar las funciones de Magistrado, en
términos del articulo 81, fracciéon XXM, de la Ley Orgdnica del Poder

Judicial de la Federacién. Secretario: Gustavo Valdovinos Pérez.
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Nota: Por ejecutoria del 17 de febrero de 2021, la Segunda Sala declaxs
inexistente la contradiccién de tesis 239/2020, derivada de la denuncia de
la que fue objeto el criteric zontenido en esta tesis.

Esta tesis se publicé el viernes 06 de marzo de 2015 a las 09:00 hoxas en el
Semanatrio Judicial de la Federacién.

Suprema Corte de Justicia de la Naciéon

" Registro digital: 2015338

Instancia: Tribunales Colegiados de Cirsuito
Décima Epoca .

Materias(s): Constitucional, Laboral

Tesis: HL.40.T.33 L {10a.)

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de fa Fede
2017, Tomo IV, pagina 2418

Tipo: Aislada

Ottubre de

CONDICIONES GENERALES RABA DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE AL EXCLUIR DE $U APLICACIGN
A LOS TRABAJADORI SR\OBRA Y TIEMPO DETERMINADO Y NO
SINDICALIZADOS, AN EN IDENTICAS CONDICIONES DE L.OS
DE BASE Y \DOS;, TRANSGREDE LOS DERECHOS HUMANOS
SIMINACION PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 10.,

Y 123, APARTADCO B, FRACCION V, DE LA
FEDERAL, ASi COMO EL 23 DE LA DECLARACION

el articulo 10., quinto pé]l'rafo, de la Constitucién Politica de los Estados

nidos Mexicanos, se advierte la prohibicién de todo tipo de discriminacion
que atente contra [a dignidad humana y tenga por objetc anular o
menoscabar los derechos 3; libertades de las personas; a su vez, el articulo
123, apartado B, fraccion V, constitucional, sefala que a trabajo igual
correspondera salario igual, sin tener en cuenta el sexo; asimismo, el
articulo 23 de la Declaraciéﬁ Universal de los Derechos Humanos establece
que toda persona tiene dereécho-a condiciones equitativas y satisfactorias de
trabajo; asi Comt;, sin discrilminacién alguna, a igual salario por trabajo igual,
y a una remuneracion equitaﬁva Y satisfactoria En este sentido, el articulo 1
de las Condicionhes Generﬁles de Trabajo del Ayuntamiento Constitucional
de Tonald, Jalisco, que excluye a los trabajadores por tiempo y obra
determinada y no sindicalizados, de la aplicacién de dichas condiciones

generales, transgrede los derechos humanos de igualdad y no
23
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discriminacién, porque del analisis de los articulos 20. 'y 39 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se advierte
que tiene el caracter de servidor piblico toda persona gue presta un trabajo
personal subordinado, fisico o intelectual, sin distincién alguna. Por tanto, si
el Ayuntamiento Constitucional de Tonala, Jalisco, que se.rige por la Ley
para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, al
excluir, con fundamento en el citado articulo 1 de ias Condiciones Generales
de Trabajo, de las prestaciones o beneﬁci;ﬁs a los trabajadores no

sindicalizados o trabajaderes por tiempo y obra determinada, que laboran

justificacién constitucional; b) la restriccion no es adeélu
para lograr un fin valido; ¢) resulta innecesaria para alca

legal; por lo que su aplicacién constituye una desi

diferencias en los emolume

de condiciones, por el sdlg heshqg de\ ser de base o sindicalizados,
estableciendo un régim A excepoign y perjuicio, contrario a los derechos

S-dis€riminacion en relacion con el derecho al

fundamentales de alda

trabajo.

2017. Unanimidad de votos. Ponente: José de Jesus Lopez Arias. Secretario:

Oscar Ignacio Blanco Arvizu.

Esta tesis se publicé el viernes 20 de octubre de 2017 a las 10:30 horas en &l

Semanario Judicial de la Federacién.

C) La cantidad de
par concepto de Apoyc Econdmicc para la compra de dtiles escolares del afio
2019 y Proporcional del 2020 a razon de_

_ por lo que es procedente el pago de la cantidad, sefalado articulo
57 de las condiciones generales de trabajc del COLEGIO DE BACHILLERES

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, al cumplimiento del presente laudo ~-- ===~
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o) v cantded << [ - -

Bono por Onomdstico ‘del afio 2019 y Proporcional del 2020 a razon d

wor lo que es procedente el pago de la
cantidad, senalado articulo 65 de las condiciones generales de trabajo del
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROQ da el total
arriba mencionado. Para robustecer lo anterior, sirve de apoya [a sigulente

jurisprudencia. - g -----=---w - - -mmmomoseems s sssssooomenre oo

Epoca: Octava Epoca
Registro: 207682

Instancia: Cuarta Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de Ia Federacion g
Num. 81, Septismbre de 1994
Materia{s): Laboral
Tesis: 4a.id. 33/94
Pagina: 20 .
C £S NO DISFRUTADAS POR LOS,

/por cinco votos de los sefioras Ministros: Presidente Ignacio Magafia Cardenas, Felipe
opez Contreras, Juan Diaz Romero, Catlos Garcla Vazguez y José Antonio Llanos Duarte.

concepto de Estimule al Trabajador de {a Educacion del afic 2018 v Proporcional
del 2020 a razén de por lo

gue es procedents el pago de la cantidad, sefialade articulo 56 de ias condiciones
generales de trabajo del GOLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
QUINTANA RO .~ - =~ == == = o s oo o m e oo oo e

de Estimulo a la Calidad ducativa del afio 2019 y Proporcional del 2020 a razon

el pago de la cantidad, sefalado articulo 56 BIS de las condiciones generales de
trabajo del COLEGIO DE BACHILI.LERES DEL ESTADO DE QUINTANA RQO.- -
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Las prestaciones citadas con anterioridad hacen un total de —

las ‘cuales fueron cuantificadas en base al salario diario del trabajador

siendo este de salaria diario salario diario de
a razén de un sueldo quincenal de

OCTAVO.- Por consiguiente, se ABSUELVE a la idemandada COLE
BAGHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ‘ROO a pagar

Ciudadano — las sigtitenteSﬂest’a o or@ -

A) El pago de PRIMA DE ANTIGUEDAD y [os 20 DIAS P

o'y Judicial, de los

Ayuntamientos y Organismos Descenira ' tado de Quintana Roo

exhibidas por ambas partes & » i aear que la supletoriedad de la ley
es procedente cuande la g & blida es deficiente respecto a ciertas

circunstancias juridica Q & nresente caso es fotalmente improcedente

eemplazada o sustituida, en este caso Ia Ley
nd- tiene contemplada la prestacién de prima de
ulta inoperante la supletoriedad de la Ley Federal del

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Xil, Noviembre de 1993 ‘ R
Materia(s}: Laboral

Tesis:

Péagina: 457

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. lMPRbCEDENCIA PE LA SUPLETORIERAD
DE LA LEY LABORAL CUANDO SE RECLAMA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

El articulo 11 de ia Ley de los Trabsjadores al Servicio del Estado, sefizla que en io no previsto en
fa misma, se aplicardn supleforiamente [os ordenamientos que ahi se cifan; sin embargo, elio séic
es operante cuando se sabisfacen los supuestos siguientes: que la ley que va a ser suplida,
contemple la institucion respecto de la cual se pretende dicha aplicacién, que nc tenga
reglamentacién o bien que confeniéndola sea deficiente; por Io que, si un trabajador del Estado
reclama el pago de [a prima de antigiiedad, pretendiendo la supletoriadad de ia ley cltada, resulta
improcedente porque el ordenamiento burccrético que tige el vinculo laboral, no contempia ta

citada prestacion.

26



HOI\IIDRABLE TRIBUNAL DF CONCILIACION  ARBITRAJE DEL ESTADO DE QUINTANA ROO  EXPEDIENTE: DIT-010-2021
FRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 12481/92. Ofiliz Gonzalez Vite. 28 de enero de 1593, Unanimidad de votos.
Ponentz; Roberto Gémez Arglello. Secretario: Jaime Allier Campuzane.

Ampare directo 3741/93. Arturo Fuentes Dalgade. 3 de junio de 1583. Unanimidad de votos.
Porents: Roberto Gomez Argliello. Secretario: Ange! Salazar.

corresponde probarlo al actor misme que no lo hizo en

Suprema Corte de Justicia de la Nacion

Registro digital: 2019946

Instancia: Tribunales Colegiadios de Circuito
Décima Epaca

Materias(s): Laboral

fesis: VLIn.T.39 L (10a.) \

Fuente: Gaceta def Sem 35/

Federacion., Libro 66, Mayo de

() EXCEDE DE 8 HORAS A LA SEMANA,
LA CARGA DE [A PRUEBA DE HABER

CUANDCO LA JORNADA EXTRAORDINARIA SE CONSIDERE
POR EXCEDER DE 9 HORAS A [A SEMANA, NO ES DABLE

horal el trabajador reclama tiempo extraordinario que excede de 9 horas a Ia
semana, conforme al articulo 784, fraccion VIII, de la Ley Federal def Trabajo,
en su texto vigente a partir del 1 de diciembre de 2012, corresponde a dste
probar dicho extremo, toda vez que el patron demandado debe comprobar Ia
Jornada extraordinaria cuando se reclaman hasta 9 horas semanales
adicionales; sin embargo, si la auforidad jurisdiccional considera que [a
prestacion solicitada no results razonable por basarse en una jornada
inverosimil, debe acotarse & reducir Ia prestacion desproporcionada a fa que el
legisiador considero moderada, es decdir, pagar al trabajador las horas extras
hasta por 9 Roras semanales gque el patrén no acredito conm el material
probatorio correspondiente, esto es, se disminuird el pago del horario adicional
exigido a 9 horas por semana, pues es el limite que el legislador considerd
idéneo, al tratarse de una pidctica comin en las relaciones laborales, méxime
gue aguél continta siendo el responsable en cuanto a fa obligacion de
conservar jos controles de asistencia y de horario respectivos, conforme af
articulo 784 citada, en relacién con el diverso 804, Fraccicn IIT de [a propia ley.
Ahora bien, si en el juicio a la.patronal se le tuve por contestada la demanda en
sentido afirmativo y por perdido su dereciio a ofrecer pruebas, debe fenerse por
presuntivamente cierta la duracion de la jornada ordinaria y extraordinaria de
labores afirmada por el trabajador hasta por un maximo de 9 horas extras a la
semana por todo el tiempo gue durd la relacion laboral, por lo que si su reclamao
excede de este tiempo corresponde al frabajador Ia demostracion de haber
faborado las excedentes.
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PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEXTO
CIRCUITO.

Amparo directo 674/2018. Afore XXI Banorte, S.A. de C.V. 21 de febrero de
2019, Unanimidad de votos, Ponente: Samuel Alvarado Echavarria, Secretaria:
Rosa Isela Luna Vazquez.

Nota: La tesis de jurisprudencia 2a./J. 36/2017 (10a.) citada, aparece
publicada en el Semanario Judicial de {a Federacion del viernes 23 de junio de

2017 a las 10:29 horas y en Ia Gaceta del Semanario Judicial de fa Federa
Décima Epoca, Libro 43, Tomo II, junio de 2017, pagina 1020,

En refacion con ef alcance de la presente {tesis, destaca
Jurisprudencial 2a./). 55/2016 (10a.), de titulo y subfi
EXTRAORDINARIAS. CARGA DE LA PRUEBA CUANDO 4

Semanario Judicial de Ia Federacion del viernes 17 de ji
boras y en /3 Gaceta del Semanario Judicial de I3

Por ejecutoria del 8 de enero de 2020,

egunda Sala declaro inexistente la
contradiccion de tesis 461/2019 derivadade

sia de la que fue objefo ef
cuandd los organos colegiados
35 circunstancias especificas de
cada caso en concreto, es \371azon z

ion de criterios.

considerarse gue exista una €q ik .
Esta tesis se publico el viernes de \mayo de 2019 a las 10:36 horas en el

IO

SEPTIMOS DIAS Y DIAS FESTIVOS. CARGAS PROCESALES.

S en una demanda laboral, el trabajador sostiene que su patrdn no le cubrié el salario
correspondiente a los séptimos diss y dias festivos, es rrocedente imponer &l patron fa
carga de la pruebs de haber pagade af trabajador dichsis prestaciones, s éste sostiene
haber Iaborado los dias mendionados y que su palrdn no se los cubrid, entonces ya no
corresponde la carga de /a prueba al patron de haberlos pagado, pues es ldgico gue en
tales casos existen dos cargas procesales: fa primera, corresponde &l trabajader demostrar
que efectivamente labord Jos séptimos dias y los dias festivos; y la segunds, una vez
demostrado por el trabajador que febord en esos dias, corresponde al patron probar que
fos cubrie.

PRIMER TRIBUNAL COLFGIADO DEL DECIMO CIRCUITO.

Amparo directo 241/91. Vértiz Antonio Reyes Jiménez. 26 de mayo de 1992, Unanimidad
de votos. Ponente: Miguel Romero Morrill. Secretario: Arturc Gregorio Pefla Oropeza.

Amparo directo 511/91. Antonfa Hernéndez Jimépez. 13 de septiernbre de 1993,
Unanimidad de votos, Ponente: José Vargas Ruiz. Secretaria: Adelita Méndez Cruz.

Amparo directo 190/93. Grupo del Sureste, 5. A de C. V. 7 de diciembre de 1993,
Unamimidad de votos, Ponente: Faustino Cervantes Ledn. Secretaria: Nora Maria Ramirez

Pérez,
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-Amparo directo 190/93. Grupo del Suresta, 5. A de € V. 7 de diciembre de 1993.
Unanimidad de votos., Ponente: Faustino Cera/ames Ledn. Secrerarfa Nora Maria Ramirez

" Pérez.

Amparo direcfo 40/94. Manue/ Gerardo Lombardini l/efézq%z; 28 da febrero de 1994.
Unanimidad de vofos. Ponente: Leonardo Rodrfguez Bastar. Secretarfo: José Rivers
Hemandez, “

Amparo directo 311/94. Rodolfo Jiménez Heridndez
Unanimidad de votos. Ponente Leonardo Rcooifguez
Herngndez.

Mexicanos \rlgen,jte 1, 2, SG-I

Trabajadores al Servicio de/lp

o medio que permite al operaric hacerce de los recursos indispénsab[es para

bsistencia de aquel y de los suycs; gue las disposiciones della Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes Lagisiativo, Ejecutivo y Judicial, de los
Ayuntamientos y Organismas Descentralizados del Estado de Quintana Roo
vigente, scn de observancia gé‘ne.raf y que su curmnplimiento es de o%den plblice e
inaplazable; es de resolvaerse gn definiliva este asunto como desde !L;zego s@l---~-
R T EL e CREBUELVE ~meemnenaanaaao
PRIMERQ: SE DECLARA' PROCEDENTE la accidn de ADEUDO DE
PRESTAC]ONES CORRESPGMD&ENT»_ AL PAGO DE 73007 °DIAS-'POR
CONCEDTO DE PRESTACEOM: POR SUBILACION O PENSION Y OTRAS
PRESTAC!ONES DIVERSAS promowdo por el Ciudadano 1

- conforme al Considerando SEXTC de la prasente resolucion - - - - -
SEGUNDQ: Se CONDENA a la demandada COLEGIC DE IBACHILLERES DEL

ESTADO DE. QUINTANA RGO & pagar a Tavor del Ciudadéno_
todas y cada una de las srestaciones sehaladas en el

Considerando SEPTIMO de esia resolucidf, - === -===-===o--- P
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TERCERO: Se ABSUELVYE 2 |z demandada C@LEGHO DE.BACH%LLERES DEL
ESTADO DE QUINTAMA ROD, o pagar a favor del Ciudadano _
todas ¥ cads una de las prestac:lones_senaiadas en el
Considerando OCTAVYD de esta resclucidn. - - ~n-r == = wn = = mm = = = = =
CUARTOQ.- Se conmina a @ = ‘emandada GOL FG!O DE BACHIL LEPES DEL
ESTADO DE  QUINTANMA RO, con fundamento en el Articulo 157 de la Le
Burocratica d}e[ Estado de Quintanz Roo, a pagar las prestaciones labgrales

concedidas a la patte actora en Ios términos lagales procedentes. - ------2 <

QUINTO.- Se comisiona al Ciudadans Actuaric Adscrito a este Hory
Laboral, para que nciri‘qu:, paersonalmente ia presenie res :
sus domicilios establecides en auiuz dal ::xpedeante
NOTIFiQUESE PERSONALIMESTE v COMPLASE
resoivieron en definitiva v firman los integranis :
Conciliacién y Arbitraje del Estado de Qui

tes ante la Junta, se niegan @ firmarla, seran requeridos en el mismo acto por
ecretario 3'1, si insiste en su negaliva previa certificacion del mismo Secretario, la
resolucion produc;ra sus efectos legales, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hayan incurrido los omiscs.” Ante la negativa de voto y 1’ irma daf Ciudadano MANUEL
ALEJANDRO ARA PAMIAGUS en su caracter de Reprasentante de la Federacion de
Sindicatos del Gobierno del Estado de Quintana Roo, se procede a CERTIFICAR que en
el presente laudo NO OBFRA FIRKA del REPRESENTANTE DE LA FEDERACION DE
SINDICATOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUINTANA ROO, en virtud que

manifiesta de forma verbal no estar de acuerdo con los liieamientos y fundamentos de fa ~

presente resollicién, sin que emita su vaio particular & pesar de haber sido requerido, Io

anterior, aunado a que en diversas ocasiones se le ha requerido de la firma, de igual

manera, se le ha otorgado las facilidades necasarias para el estudio del presente, a pesar’
;

de ello, manifiesia de nueva cuenta su nagativa, en consecuencia gqueda apercibido de
las penas en due incurre ante su negaiiva de conformidad con lo establecido en los
numerales 671, 672, 673 y 874 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de los Trabajacorss al Servicio de los Poderes Legislativo,

Fjecutive y Judicial, de ios Ayuntamientos v Organismos Descentratizades del

3n

iana o,, eI Presndente Lxcenctado :

&
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Estado de Quintana Roo. Por lo tanto, la presenie resolucion; proc}{uc}e-todos fos

efectos legales, sin perjuicio de las ras;:)oncablildades cej.es andlentez

haciéndose costar para los efectos legales
Secretaria Auxiliar de Ac;uerms de este H. Tribunal Llconcsad MTERE A,- ISELA

"cr /

TUZ LORIA. DOY FE

. ot
oyt

PRESWE&V i
LIC. HECTOR DAVID DILLANES | @ .

REPRESENTANTE DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE

GUINTANA ROO

e VIRGILIO MELCHOR MAY

EJANDRG ARA
: ‘ HERRERA.

‘. i
7 :
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C. LIC !EPLSA =LA TUZ LORIA

: .

i
iy
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En la fecha
Lista de Estrados de esta A.toridad Laboral. La 8
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