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1.1.1. Departamento de Docencia y Apoyo Académico
Objetivo:

Coadyuvar mediante la definicion y la renovacién periédica de los planes y
programas, la actualizacion y profesionalizacion del docente, y fa disposicidon de
apoyos didécticos, al desarrollo del praceso ensefianza-aprendizaje, que conduzca

a la excelencia académica de los alumnos.
Funciones

i Coordinar con las instancias educativas (planteles, emsad, csai) la aplicacion de

los programas de estudio.

2 Presentar a la direccion de planeacion, programacion y presupuesto los
requerimientos de equipamiento de la infraestructura educativa, materiales,

) mobiliario y equipo de laboratorios.

3. Verificar que en el proceso de contratacion del personal académico sean

respetados los perfiies profesiogréaficos.

4. Realizar la integracién del dictamen técnico pedagogico a las solicitudes para
otorgar el reconocimiento e incorporacién a instituciones educativas del sector

privado.

5. Participar en representacion del colegio en los procesos de revision  del

curriculum coordinados por la DGB.

unidad administrativa correspondiente, en fa elaboracion de ios

materiales, apoyds didacficos y documentos técnicos que apoyen al docente para
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el desarrollo de tareas derivadas de la aplicacion de planes y programas de

) estudio.

7. Apovar las acciones de orientacion de la préctica educativa del personal docente
y los cuerpos colegiados de cada una de las instancias educativas del colegio.

8. Apoyar las acciones en materia educativa que desarrollen los jefes de apoyo
académico, subdirectores académicos, directores y coordinadores de las

instancias educaiivas.

9. Coordinar las actividades de andlisis y desarrollo curricular, y mejora continua de

la practica educativa.

10.Colaborar en la idenfificacion de necesidades de capacitacién del personall

academico.

11.Coordinar con la direccién de planeacidn el monitoreo permanente de la planta
laboral del sector productivo a fin de mantener fa pertinencia de los programas de

estudio del componente de formacion para el trabajo del curriculum.

12.Coordinar la integracion y desarroilo del disefio instruccional para cada asignatura

del curricutum.

13 Verificar que las instancias correspondientes (planteles ylo departamentos)
ejecuten el procedimiento establecido y el cumplimiento de las normas para la

auterizacion de los proyectos de viaje de précticas.
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1.1.2. Departamen’to de Registioy Control Escotar

Objefivo:
e su ingrese hasta su

o de los alumnos desd
y erision de

Registrar ¥ controtar el historial académic
egreso del colegio de pachilleres, garanﬁzando la oportuna distribucion
ocumentos oficiales qu
ntos establecidos.

tacion oficial que respal
»ados en 1a institucion,

dela emision de los d e avalen

documen
en apego alos lineamie

[os estudios reali

Funciones:

as asignadas en apego a 108 criterios ¥ lineamientos emitidos

1. Cumplir con 1as tare
as dependencias normaftivas.

por le propio colegio y porl
nla operacion del

e las normas que regula
o, emsad Y

cién y cumplimiento d
modalidades, escolarizad

2. Verificar la aplica
olar en sus diferentes

sisterna del control esc

csai.

y la distribucion de los formatos que deben utilizarse en

3 Programar la emision
planteles para la operacion de control escoldr, supervisando el suministro
oportuno ¥ cofrecta utilizacion.
daciones

dictaminacién  coN yali

las actividades de
de otras ingtituciones, s€

4. Aplicar Y vigilar due
e alumnos provenientes

equivalentes de estudios d
pego alas disposiciones normativas gue rijan sob

realicen en @ re la materia.

4 el registro de cambios, bajas

anismos Yy procesos par
stancias del cohagrac,

5. Disenary proponer los mec
mnos de las diferentes in

temporales y finitivas de los alu

sY utorizacion

macién ¥ prozupuesto
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e se concenire de planteles

la informacion qu
as diferentes etapas de

6. Mantener actualizada
ento de los alumnos en |

pondiente al aprovechami

corres
rrnar al director académico.

evaluacion e info
clos escolares de las

s departamentos de servi
correcto  registro de

programar visitas & 10
a verificar el

7. Planear y
instancias del colegio, pPar

diferentes
calificaciones.
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