Eliminados: 1-7 por contener datos personales en términos de lo dispuesto en los articulos 44 fraccién Il, art. 116 de la LGTAIP; art.
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LAUDO

EXPEDIENTE: DIT-238/2017.

ACTORA:

DEMANDADO: COLEGIO CE
BACHILLERES DEL ESTA
QUINTANA ROC.

LAUDO No.:052/202

Chetumal Q. Roo, a Veintiune de Octubradal Dos Mi tidds.

grnlente a la demandada COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
QUINTANA RGO el domicilic ubicado en la AVENIDA HEROES NUMERO 310,
ENTRE BUGAMBILIAS Y JUSTO SIERRA, COLONIA ADOLFO LOPEZ
MATEOQOS, EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, QUINTANA ROO, o por conducto de
su Apoderado Legal Ciudadano Licenciade ANGEL ROMAN HERRERA CHL. El
Laudo que nos ocupa es con la finalidad de dar fiel y exacto cumplimiento a la
Ejecutoria de feaj:ha Diecisie’z de Octubre de Dos Mil Veintidds, dictada por &l
JUZGABO PR[N:IERO DE D'STRITO EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO,

dentro del Juicié de Amparo Indirectoc con niGmerg €43/2022, asimismo se da

cumplimiento a 16 ordenado ~n el acuerdo de fecha Diecisiete de Octubre del Dos
Mil Veintidds, cuya copia autorizada fue presentada ante la oficialia de partes de

esta Autoridad Laboral el Diecinueve de Octubre del afio Dos Mil Veintidds, en
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consecuencia, estando debidamente integrado y en audiencia publica este Cueipo
Colegiado de Justicia Laboral se discierne dictar el dia de hoy, el LAUDO que
comresponde al presente expediente y teniendo en cuenta lo siguiente: - - - - - - - - -
---------------------- RESULTANDO--------wv-munumnwnn

I. Demanda, turno y admision.

1. Mediante escrito presentado en la Oficialia de Partes de este Tribunal, el

Catorce de Diciembre de Dos Mil Diecisiete, la ciudadana

EINSTALACION AL PUESTO DE MAESTRO CATE%R]A

onsecusancia del despido injustificado del que fue obj’e’co.

iir esta, d

éonciliacién y Arbitraje, admite a tramite la demancs

Audiencia de conciliacién, pruebas, alegatos y resolucion.

4.- En fecha veintitrés de! mes de Noviembre del afio Dos Mii Dieciocho, tuvo
verificativo la audiencia publica de CONCILIACION, PRUEBAS, ALEGATOS Y
RESOLUCION, en donde se hizo constar la incomparecencia en.lo personal de la
parte actora sin embargo comparece su
Apoderado Legal Ltcenciado—Por cuanto a la
parte demandada COLEGIQO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO comparece el Licenciado ANGEL ROMAN HERRERA CHL. En este mismo
acto al realizarse una revision minuciosa del escritc de contestacion de ia
demanda y anexos que lo acompanan, se observa glle LA PARTE DEMANDADA
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA - ROO, promovio
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INCIDENTE DE JACUMULAGION, por lo que fa autoridad laboral suspendié el

procedimiento en: lo principal;";._para dar tramite al Incidente planteado.

2.—I En fecha Nueve de Abril dé Dos Mil Diecinueve se resolvié el INCIDENTE DE
ACUNEULACI(')N\‘que promovié |z parte demandada e incidentista COLEGIO DE
BACHILLERES i DEL ESTADC DE QUINTANA ROO con mativo del

procedimiento  paraprocesal c¢on numero PPT-057/2017 y DIT-238/2017.
RESUELVE. PRIMERO.- Esta autoridad laboral a peticion de parte, declara
PROCEDENTE EL INCIDENTE [DE ACUMULACION DE AUTOS, para una mayor

fluidez en el procedimiento y celeridad que contribuya la concentracion \

a Veintisiete de Noviembre del afic Dos Mil Veinte, se dicta el auto de

isién de pruebas.

5.- En fecha Ciriu:o de Febrero del afio Dos Mil Veintiuno se llevd a cabo la
AUDIENCIA PUBLICA DE DESAHOGO DE PRUEBAS DE LA PARTE
DEMANDADA consistente en fa CONFESIONAL a cargo de la CiudadanaljjJJ

6.- En fecha Dbce de Abril del affio Dos Mil Veintiuno se flevé a cabo la
AUDIENGIA PUBLICA DE DESAHOGO DE PRUEBAS DE LA PARTE ACTORA
consistente en la TESTIMONIAL a cargo de los Ciudadano

M

, prueba ofrecida y admitida a la parte aciora.

A
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7.- En fecha Veintiocho del mes de Enero del afio Dos Mil Veintidés EL
SECRETARIO DE ACUERDOS DEL H. TRIBUNAL DE CQNCIL]AC!GN Y
ARBITRAJE CERTIFICO PARA LOS EFECTOS LEGALES AL TENER A LA
VISTA LOS AUTOS QUE INTEGRAN EL EXPEDIENTE' QUE NO SE
DESPRENDE PRUEBA ALGUNA PENDIENTE POR DESAHOGAR. '

8.- En fecha Veinte de Qctubre del afo Dos Mil Veintidds, tiene verificativo el

cierre de instruccion del presente casg.-~-------~ P EEEEEEE PR PR

)

%

Roo, es competente para conocer y resolver del presentﬁncro e@f sidad
on lo establecido en los Articulos 5, 8, 14, 18, 17, 1 accin @ 23

legales en que se apoyen. Asimismo esta establecido que
sén ser claros, precisos congrugntes con la demanda; la

SEGUNDQ.- De los hechos expusestos pdr la actora Ciudadana —
_ en su escrito inicial de demanda del expediente que se

resuelve, se advierte que manifiesta los siguientes HECHOS: {SIC}. 1.- Con fecha
6 de septiembre de 2000 fui contratada por el COLEGIO DE BACHILLERES DE
QUINTANA ROO, asignandoseme iniciaimente el puesto de Técnico CB-l, cen 9
horas-semana-mes, es decir Docente en el Area de Mateméaticas teniendo & mi
cargo disefiar clases Y técnicas de ensefianza vy estar frente a grupo impartiendo
clases de matemdticas, entre ofras actividades. 1L~ A partir del 30 de noviembre
de 2001 pase a formar parte integrante del Sindicato de Trabajaciiores del Colegio
de Bachilleres del Estado de Quintana Roo, derivado a gue me incorpore comao
integrante, es decir, como sindicalizada del mismo. fil.- Con fecha 18 de octubre
de 2005, el Director General del Colegio de Bachilleres de Quintana Roo,
4
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%

mediarte cficio ‘numero 1040 me nhombra JEFE DE MATERIA DEL AREA
FISICOMATEMATICO, con el conzecuente cambic de trabajador de base
sindicalizado 3l trabajador de confiariza. IV.- Derivado de lo anterior ¢l dia 26 de
octubre de! mismo afio 2005, al Director Administrativo del Colegio de Bachilleres
de Quintané Roo, mediante oficio namero 1042/2005, me autorizo LICENCIA
INDEFINIDA A MiS 22 hsm (Hora-Semana/Mes) de base de la categoria Profesor
CB-l a pariir del 22 de septiembre c¢& 2005. V.- Con fecha 13 de julio de 2012,
mediarite el oficio 1150/20212, fui rer-ovida de mi puesto de JEFE DE MATER

alumnada en la solucidn de ;’
2

de agpineldo, asl como 20 dias de vacaciones
& dias cada uno, y una prima vacacional dél"" i

La demanda, ademas de mi suelde quincenal, me:

pesos por concepto de “despensa”,

epto~de “eficiencia en el trabajo”, asi como 7 por concepid

ﬁ- sos por concepto de “bono de productividad” y la cantidad Bimestral”
por concepto 41, el cual nunca me entere en que consiste, perc.
aba parte integral de mi sueldo. VIIL- Anuaimente la demandada me aportaba
la cantidad dpe$os por concepto de “"Onoméstico”, la canfidad de

7 pescs por concepto de "bono navidefio”, la cantidad de 7 por
concepto de “estrabajador educacién... (sic), la cantidad de Y por
concepto de “vales de déspensa" la cantidad depor concepto de “dias
econdémicos” la cantidad de por concepto de “Ajuste calendaric”, [a
cantidad de par concepto de "Dias festivos OBL). IX.- Mi sueldo diario

se integra con las siguientes nrestacionges: - - - - - ww--m - mmm s s s o m oo oo

SUELDO BASE BIARIO
DESPENSA:

APOYO DE TRASPORTE
EFICIENCIA EN EL TRABAJO
BONO DE PRODUCTIVIDAD
CONCEPTO 41
ONOMASTICO

BONQ NAVIDENO
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ESTTRABAJADOR EDUCACION “
VALES DE DESPENSA . '
DIAS ECONOMICOS 7

AJUSTE DE CALENDARIO

SALARIO DIARIO INTEGRADO

X.- Aun y cuando mi jornada ordinaria de trabajo era de las 7:30 a 15:30 horas

lunes a viemnes: la demandada, aducienda necesidades de sarvicio, me obligaba

agosto de 2017, siendo aj

aBachilleres, del poblado de BLANCA
SABLE VAZQUEZ JIMENEZ, quien me

de trabajo gue lo es el pla
. FLOR, Quintana Roo, la 1

gscuchar [o anterior, le pregunte el motive del
contesto: “SON ORDENES SUPERIORES, ESTAS

va no estara con nosotios, por lo que volviéndose a mi persona
AGARRA TUS COSAS Y VETE O TE MANDO A SACAR DEL

> jcrabajo de hase para la demandada, es decir a plaza de base Profesor CB-IV con
22 HSM, (HORA, SEMANA, MES), misma que me fue otorgada mediante oficio
§32/2009-A de fecha 29 de junio de 2008, solicitud que fue negada mediante oficio
DG/513/2017de 4 de septiembre de 2017, mismo que me fue entregado el 17 de
ese mismo mes y ano, y debido al despido de gue fui objeto y la negativa de
reincorporarme a mi plaza sindical, s por lo que me veo enla necesidad de

demandas las prestaciones a que se refiere el presente escrito, - ~--------~----

A LA PARTE DEMANDADA COLEGIC DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO: (SIQ} 1.- Can fecha once de agosto del afio 2007, la maestra
Ana lsabel VASQUEZ Jiménez, Direclora General y Represehtante l.egal del
Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo, con baseia las facultades

para ejercer actos de dominio, de administracidén y para pleitos y cobranzas,
incluyendo aguellos en materia labora!, administrativa y mercandl, as{ como para
Juicios Civiles y Penales, descritas en &! articulo 13 del Decrefo nimero C4, por el
' 6
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que se modiﬂcan', Adicionan v Derogan diversos articulos del Decreto de Creacién
del Organismo Publico del Poder Ejscutivo del Gobierno del Estado de Quintana
Roo denominado Colegio de Bachilizres del Estado de Quintana Roo, suscribio el
oficio numero GD/261/2017 de fecha once de agosto del afic dos mil diecisiete,

arigio 1= C. | N == = o= -

notifica que a partir del dieciséis de agosto dei 2017, se le remueve y separa del

puesto y funciones de confienza que venia desempefiando
COORDINADORA DEL EMsad ”BLANCA FLOR DEL COLE
BACHILLERES DEL ESTADO DE CUINTANA ROO, acordﬁ

articulos 1,2,3,5,8, 9 fraccion |, 10 v 48, fraccién |, parrafo s&

relacion a lo sefalado por el ariicule 36 delaleyp
de los Servicios Puablicos de los Poderes @s
Organismos Auténomos de (ézintan R

2017, siendo aproximadam

Departamento Juridico del

| cargo y funciones de confianza como Coordinadora del EMsaD" Blanca Flor

del Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo, a partir del dia dieciséis
de agosto del afio dos mil diecisiete, sefialandole que pasara al Departamento de
Recursos Humanes del Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo, para
tramitar su parte proporcionaf de sueldo y demds que le corresponda, no obstante
el trabajador le sefialo que no tiene por aceptada la remocién; por lo que acto
seguid vy en presencia de_i los dos testigos antes sefialados, le fue leido
" integramente el oficio numero DG/261/2017 de fecha once de agosto del afio dos
mil diecisiete, suscrito por la “C. Maestra Ana lsabel Vazquez Jiménez, en la cual
se le informa a la trabajadora en comento su remocién del cargo y funciones de
confianza como Coordinadora dei EMsaD” Blanca Flor del Colegio de Bachilleres
del Estado de Quintana Roo; :a‘ partir del dia dieciséis de agesto del afo dos mil
diecisiete, quedaﬁndo debidarﬁente notificada. Derivado de lo anterior, es que se
procedio al |evari;tamiento de una acta de hechos asignada por dos testigos. 3.-
Como consecuencia de lo narrade en los numerales que antecede el COLEGIO
7
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DE BACHILLERES DEL ESTADCQ DE QUINTANA ROO, a través de Apoderado
Legal, interpuso en fecha dieciocho de agosto del afio dos mil diecisiets, el
procedimiento para procesal ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado
de Quintana Roo; la que se acusé de recibido, estampando el sello del H. Tribunal
gue se encuentra en la parte superior izquigrdo. del documento, con el objeto de
que mediante el auxilio del H. Tribunal y per conducie, se sirva: notificar el oficio
numero DG/261/2017 de fecha once del mes de agosto del afio dos mil diecisie

notifica que se le remueve y separa del puesto y funciones

venia desempefando como Coordinadora del “EMsaD” Blanca

Quintana Roo, con

a Ley para Regular las

lo sefialado por

relacion a

Srivadas de una misma relacidn de trabajo; por tanto, encuadra en la hipdiesis

esfablecida en el articulo 766 de la fraccién [l de Ley Federal de Trabajo de
aplicacién supletoria de conformidad a lo establecido por et articulo 5 de la Ley
burocratica Estatal”, y en consecuencia es rrocedente el incidente de
acumulacion, debiendo acumularse a la demanda del paraprocesal a la demanda
de por ser la brimera mdas antigua. - - -
A LA PARTE DEMANDADA COLEGIO DE BACH!LLERES DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO: (SIQ) 1.- Lo manifestado en el hecho correlativo con el humero
romano [ es cierto. 2.- Lo manifestado en el hecho correlativo con el numero

romano [ no se niega ni se afirma por no ser propio de mi representada Colegio
de Bachilieres del Estade de Quintana Roo. 3.- Lo. manifestado en el hecho
correlativo con &l numero romanc I} es cierto, ya gue de igual forma como se
desprende del propio nombramiento fue emitido con fundamenid en los articulos
2,8,10 fracciones V y VI y 48 Fraccién | de ia Ley de los Trabajadores al Servicio
de los Poderas Legisiativo, fracciones V y VI y 48 Fraccion | de la Ley de los

8
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Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los
Ayuntamientos y- Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo; las
cuales se solicita a esta autoridad se tenga por reproducidas como si se insertaran
en fa letra para obviar innecesarias repeticiones, numerales que refleren a dicho
nombramiento a funciones y buesto de confianza, asi como la facuitad de que

dicho servidor publico puede ser remavida en cualquier momento.- « « e« ww e en -

indtiles e intrascendentes repeticion:s, téngansa los mism
insertaran en ia presente Resolucivn en todo su alcanc

acuerdc a los Principios de Economia y Congruencia Proy

¥

os elementos de pruebd
la EXCEPCION DE
demandada COLEGIC BbDE

este H. Tribunal Laboral proceders
PRESCRIPCION interpusSta  ph

eradcidn en su contra y reclamarle las prestaciones. |

gial de demanda, toda vez que la parte demandadé

RO DE SERVICIOS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA®
EMSAD, DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA RCO.
POR LO TANTO 38| EL TRABAJADOR DOCENTE ANTES MENCIONADO NO
HUBIERA ESTADO DE ACUERDO CON DICHA REMOCION LABORAL,
HUBIERA EN SU MOMENTC IMPUGNADO SU CAMBIO DE CONDICIONES DE
TRABAJO. Por lo que esta autoridad laboral tiene a bien estudiar la EXCEPCION
DE PRESCRIPCION interpussta por fa parte demandada y desde este momento

se avoca a realizar un estudic minucioso de las actuaciones integradas en el
expediente. Por lo que este H. Tribunal Laborai se avoca al estudio de la fecha de
la presentacién de la demanda de la actora, vy se tiene comoe resultado que la
fecha de la pfesentacién de la demanda ante este H. TRIBUNAL DE

"Novena Epoca, Redistro: 167492, Instancia: Tripunales Coleglados de Gireuifo, Jurisprudencia,
Fuenta: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, XV, Marzo de 2002, Materia(s): Laboral,
Tesis: I.10.T. J/38, Pagina: 1233, LAUDO. OMISIONES QUE NO TRASCIENDEN EN SU
RESULTADO.

g
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CONCILIACION Y ARBITRAJE lo fue el dia Catorce de Dicierﬁbre del afio Dos
Mil Diecisiete mediante la Oficialia de Partes del H. Tribunal Laboral. Por lo tanto
esta autoridad laboral fiene a bien determinar IMPROCEDENTE LA EXCEPCION
DE PRESCRIPCION, hecha valer por la demandada al momento de contestar la
demanda instaurada en su contra. Sirve de soporte o siguiente: Articulo 123

fraccién |l inciso a) de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes
Legislativo, Ejecutive y Judicial, de los Ayuntamientos. y Organismos
Descentralizados del Estado de Quintana Roo, el cual reza: “Articulo 123.-
Prescriben: Ilf.- En cuafro meses: a) En caso de despido o suspensi

injustificada, las acclones para exigir la- reinstalacién de su trabajp

Tstbunales Colegiados de Circuito
prudentia

PRESCRIPCION. MODO DE COMPUTAR EL TERK NO PARA LA.
Fi articulo 522 de la Ley Federal del Trabajo, estatuye, en io conducente, que para

los efectos de la prescripcién, los meses se regulardn por el ndmero de dias que
les corresponda, lo que guiere decir que los términos de esa hipdtesis se deben
contar por meses de calendaric, de tal modo que:si el hecho'generador de la
aceién tuvo lugar en un mes de veintiocho, veiniinueve, treinfa oitreinta y un dlas,
ese serd el nimero de dias gue se tendrd en cuenfa para eliprimer mes que
integre el lapso prescriptivo, computéndose a partir del dia siguiente a aquel en
que la obligacién sea exigible, o al de fa separacion, Ja rescision o del despido, en
los casos previstos por los articufos 518, 517, fraccién I, y 518 ibidem, y vencera ef
anterior del mismo dia del mes que sigue y en el supuesto del sequndo mes,
tarmbién del dia siguienfe al en que vencié el primer mes al mismo dia de/ mes

subsigulente, y asf sucesivamente durante fodos los que debariltomar en cuenta
10
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para hacer el computo relativo, por lo que si en el caso el despide se produjo el
ocho de junio, que tiene treinta dias, y el de julio, en que se continda el computo,
cuenta con treinta y uno, es evidente que el primer mes, debe contarse del dia
nueve de aguél al ocho de julio, v el segundo mes, del nueve de éste af ocho de
agosto siguiente, en que vence el término prescriptivo de que se lrala y
transcurrieron log dias queé correspondan a e$os mesas.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJQ DEL
SERPTIMO CIRCUITO.

Amparo directo 947/92. Institto Mexicano del Seguro Sogial. 10
1893. Unanimidad de votos. Ponente: Tomds Enrigue Ochga Mog
Adela Muro Lezama.

Amparo directo 951/02. Daniel Cruz Agueda. 10 de
de vofos. Ponente: Elisl E. FItfa Garcia. Secretaria

Amparc directo 8/93. Roberfo Gonzélez Pérez
1993, Unanimidad de vofos. Ponente: Ellsl £. Fittg Garcla. Secretario: Anfomnio
Zafilga Luna.

Amparo directo 431/95. J
Unanimidad de vofos. Popé
Flota Ccampo.

yara y ofro. 9 de agosto de 1895.
arcia. Secretaria: Nilvia Josefina

Flores. 26 de junio de 1996. Unanimidad de

Amparo direct
: ” Secretaria: Nilvia Josefina Flota Ocampo.

Instancia: Tribunales Co!egfados de Circuito

Tesis Aislada

Fuente: Semanario Judfcia[_f,_de la Federacién y su Gacefa

111, Marzo de 1996

Materia(s): Laboral

Tesis: XXI.10.19 L

Pagina: 937

EXCEPCION DE PRESCRIPCION, ESTUDIO DE LA.

Cuando fa parfe patronal hace valer oportunamente la excepcitn de prescripcién
respecto de las' reclamaciones demandadas por el acfor, la responsable se
encuentra obligada a estudiar y determinar la procedencia ¢ improcedencia de
aquélla, antes de resolver ef fondo de la coniroversia planteada.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo '289/95. Por Distincion, S.A. de C.V. 3 de agosic de 7995

Unanimidad de . votos. Popente: José Refugio Raya Armedondo. Secretario:
' 11
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Salvador Vézquez Vargas.

Novena Epoca

Registro: 196160

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuifo

Tesis Aislada

Fuente: Semanario Judicial de {a Federacién y su Gaceta

Vil, Junio de 1998

Materia{s): l.aboral :

Tesis: V.50.1 L :
Pagina: 689

PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL, ES DE ESTRICTC D@R
E?(CEPCION DE.

o %

debe iniciar el ¢dmputo del término prescriptivo y
puesto que se frata de una excepcién de estricto d
empleadora la opone sin coimar tales yaquisi
su deficiencia, ya que fas excepcione
en que se fundan, como lo establecid k
Corte de Justicia de fa Nacién, e
de 1817 a 1995, visible

o puede ni debe supfir
ecisitn de los hechos

191, publicada en el Apéndice
), ds! Tomo V, bajo el rubro
0S EN QUE SE: FUNDAN LAS.".
on la procedencia de una excepcion de

\Véase: Semfanario Judicial de la Federacion, Séptima Epoca, Volimenes 145-150,
Sexta Parte, pégina 114, de rubro: "EXCEPCION DE PRESCRIPCION EN
MATERIA LABORAL, DEBEN PRECISARSE LOS DATOS EN QUE SE FUNDA
LA

CUARTO.- Una vez resuelta la Prescripcion, es procedente resolver el fondo del
asunto por lo que vista la demanda y su contestacion, se desprende que la parte
actora — reclama la. accién de
REINSTALAGION al puesto de MAESTRO CATEGORIA- CB-IVv EN EL
 COLEGIO DE BACHILLERES del que manifiesta ser objefc en contra de
COLEGIC DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. A efecto de
desvirtuar la demanda de la actora la demandada GOLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO manifesto en la contestacién al capitulo de
HECHOS TERCERO.- Que de scuerdo a dicho nombramiento a funciones y
puesto de confianza, asi como ia facultad de gue dicho servidor piiblica puede ser

removide en cualquier momento. Y EN EL HECHO 4.- LA DEMANDADA

12
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MANIFIESTA QUE: Lo manifestado por la actora se sefiala que dicho documento
se encuentra afectado de ilicitud, especificamente el oficio nimero 1042/2005, de
fecha 26 de octubre del afio dos mii cinco, suscrite por el C. Lic. Marco Antonio
Castilla Madrid, en su calidad de Direstor Administrative del Colegio de Bachilleres
dei Estado, en virtud de gue dicha Licencia indefinida es ilicita e ilegal dado que
contraviene o establecido po;" el articulo 36 fraccidn IV las Condiciones Generales

de Trabajo del Colegio de Bachilieres el Estado de Quintana Roo, que a la lelr

caso autorizacién por parte del "Colegio”, por cualquiera de gs i
{... V.- Por ocupar una plaza distiria dentro del “Colegit”

condiciones de trabajo en gi puestt
como JEFA DE MATERIA g

como COORDINADORA DE.
A DISTANCIA “EMSA
dieciséls de agosto-del aR

s@et Estadode .

ciom>l, parraic segundo de la Ley burocratzca Estatal. Por ello a

6n hechos valer por. la demandada este H. Tribunal se encuentra en :

cep
titud de establecer, LA LITIS, haciéndola consistir en lo siguiente: ~---- - - - D
1.- Determinar si el NOMBRAMIENTO DE PROFESOR CB-IV ES DEFINITIVO.- - N
2.- Dmmlr la [egahdad o ilegalidad del procedlmlento de separacién de] ser\nc:lo |
como MAESTRO CATEGlORI'A‘CB-!‘V del COLEGIO DE BACHILLERES DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, en especifico respecto a la notificacion del inicio

de éste y la falta ide garantia de audiencia, y en lo particular lo siguientgi~ - - - - - --
a) Que no se bumplié con o establecido en el articulo 53 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial de los
Ayuntamientos y{OrganismosI'Descentralizados del Estado de Quintana Roo. - b)
Que se dejd de i:umplir con lo €stablecide en la Gltima parte del articulo 47 de la
Ley Federal del Trabajo.- ---------------- B L L e T P
c) Que el procedimiento de separacion, se realizd sin respetar lo previsto en el
articulo 75 de la Ley del Servicio Profesional Docente, » - - - - - === == == == -~

P
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3.- Establecer si existid o no el Despido Injustificado del aque se queja la

-------- S

QUINTO.- Con el objeto de resolver los puntos seﬁélados en el considerando que
antecede, es preciso realizar el estudio y valoracion de [as pruebas ofrecidas v
admitidas a las Partes, asi como un estudio de las constancias y actuaciones que
integran el expediente en que se actls, en obligécién del estudic de la prueb
instrumental de actuacicnes. La aciora

- ofrecié v le fueron admitidas las -siquientes probanzas: 1)

1 que se le autoriza la licencia indefinida a:sus 22 HSM. De
ca’{egoria de profesor CB-l, a ia C.
3 cubrir un puesto de confianza en la Direccidén Académica del Sistema, a partir
de del 22 de septiembre kde 2005. 6.« LA DOCUMENTAL Consistente en criginal y
copia simple del escrito de fecha 19 de mayo de 2003, con numerc de oficic
168/2003-a dirigido a Ia ciudadand ||| GGG oot <
EMSAD Presidente Juarez del Colegio de Bachilleres de Q. Roo, en el que sefnala
como asunto “Notificacién del Proceso de Definitividad”, suscrito por el Consejo
Académico de Promocion. 7.- LA DOCUMENTAL Consistente en original y copia
simple del escrito de fecha 09 de mayo de 2005, con ntmero de oficio 253/2005-A
dirigido a la ciudadana_ Docente del EMSAD
Presidente Juarez del Colegio de Bachilleres de Q. Roo, en el que sefala como
asunto “Notificacién de Promocién de Categoria Dogente”. 8.- LA DOCUMENTAL
Consistente en original y copia simple del escrito de fecha 18 de octubre de 2005,

con namero de oficio 1040/2005 dirigido a ta ciudadana
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- en el que sefiala como asurto “Nombramiento”. 9.- LA DOCUMENTAL

Consistente en ariginal y copia simple del escrito de fecha 29 de junio de 2008,
con nimero de oficio 632/2009-A dirigido a la ciudadana_

-Docente cel EMSAD Presidents Judrez dei Colegio de Bachilleres de Q.
Roo, en el gue sefiala como asucto “Notificacién”.  10.- LA DOGUMENTAL
Consistente en ariginal y copia simp!: del escritc de fecha 24 de ensro de 2013,
con nimere de oficio 146/26:3 dirigic:o a la ciudadana
- Coordinadora del EMSAD C.:obas, en el que sefiala come asunto “Se
informa cambic de adscripcién”. 11.- A DOCUMENTAL Consistente en original

adscripeidén”.  12.- LA DOCUMENMTAL Consistente en
154un-2017, d)16-jun-17 a 30-jun-

17, &)

conjunto con las de

dando su alcan idk ‘ e et meeaeiammm—

\Ae fueron admitidas

- 2

3ro en gus fraccliones I, VI y VI, v 73 fraccion XXV y se adiciona uh
parrafo Tercero, un inciso D) al parrafo segundo de [a fraccidn 1l y una fraccidn lIX
al articule 3ro de la Constitucién Politica de les Estados Unidos Mexicanos,
publicado en el Diario Oficial de fa Federacion el dia 26 de febrero del 2013, 3.-
LA DOCUMENTAL PUBLICA Consistente en el decreto por el que se expide la
Ley General de Servicio Profesional Docente, publicado en el diario Oficial de la
Federacién el dia 11 de septiembre del 2013. 4.- LA DOCUMENTAL PUBLICA
Consistente las Condiciones Generales de Trakajo del Celegio de Bachilleres del
Estade de Quintzna Rooc. 8.- LA DOCUMENTAL PUBLICA Consistente en &}
decreto por el que se expide‘:lé-‘i;ey del Instituto Nacional para la Evaluacion,
publicado en el Diario Cficial c_ie la Federacién el dia 11 de septiembre del 2013.
6.- LA DOCUMENTAL PU!;.%LICA Consistente en el decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la lLey General de
15 -
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Educacidn, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 11 de septiembre
de! 2013. 7.- LA DOCUNENTAL Consistente §9 en copias simples que contiene
los recibos de pago de salario de la trabaja'dcra_
Documental que al no ser objetada por su contraparte se le otorgara su alcance y
valor probateric en el momento procesat oportuno. 8.- LAS DOCUMENTALES.-
Consistentes en la copia certificadz del oficio nimess 1150/2012, de fecha 13 de
julio del afto 2012, firmado por el Lig. Arturo Fernando Martinez en su caracter de
Director General del Colegic de Bachilieres del Estado de Quintana Roo, dirigidoa
la trabajadora — en el que se sefiala co
“ramocién y notificacidn de nuevo nombramiento”, 9.- LAS DOCLI
Consistentes en el oficio nimeroc 1040/2005, de fecha ga de o d

sU rate

economia procesal, en favor de 40.- LA DOCUMENTAL
Consistente en el escrito para pro
en donde se solicita el awﬁ

11.- LA DOCUMENTAL

o@ ASPEC

est@nsiendo valoradas en su conjunto con las demas pruebas admitidas

EXTO.- Después de un largo minuciose estudio y apoyado en las
consideracicnes blasmadas, y una vez vaiorados los medios de conviceidn
aportados por las partes, es procedente estudiar el primer punto de Litis planteado
en la presente resolucidn sefialade con el numera! 1 consistente en DETERMINAR
St EL NOMBRAMIENTO DE PROFESOR CB-IV ES DEFINITIVO. Cabe sefalar
que la actora mediante oficio 632/2008-A, ASUNTO: NOTIFICACION de fecha 29
de junio de 2008 le comunicaron: “SIC” Por este medio se le comunica que con
base al dictamen del Consejo Académico de Promocion, usted ha obtenids su
" promocion a partir del 1° de marzo del 2009 a la categoria de PROFESOR CB-IV".,
dicho oficio fue suscrito por Lic. José del Angel Arjcna Carrazeo, Presidente del
Consejo Académico de Promocidn. Por lo tanto, esta' asutoridad laboral tiene a bien
determinar que el nombramiento de la CIudadana
I - 0=FINTIVO. Anora bien, en fecha 24 de enero de 2013 mediante
oficio No. 148/2013 se le informa cambio de adscripcion en donde le comunican
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que por necesidades del servicio y funcichamiente gue actualmente impera en el

Colegio de Bachilleres del Catado de Quintana Roo, le comunican cambio de
adscripcién del EMSAD CAOBAS AL EMSAD RIO VERDE, para desempefiarse
camo AUXiL!AR DEL EMSAD a partir del Primero de Febrero del afio Dos Mil
Trece. En fecha 31 de eners de 2013 mediante oficio No. 203/2013 se le informa
camibio de adscripcién en doﬁde le comunican gue por necesidades del servicio y
funcionamiento que actualmente impera en el Colegio de Bachilleres del Estado de
Quintana Roo, le comunican cambio de adscripcion del EMSAD RiO VERDE

EMSAD ALTOS DE SEVILLA, para desempefiarse como AUXILIAR DEL E

2017 mediante Oficio:

provisional a la actora

DA/RH/1546/2017, le rat'rficar

manifestaron que toda vez que no existe personal idon

éto en virtud que el nombramiento PROVISIONAL DE COORDINADORA DEL
EMSAD BLNACA FLOR fenecié AL TERMING DEL SEMESTRE 2017-B. Es asi
como ha sido dilucidado el primer punte de litis sefialado con el numeral uno. - - - -
Ahora bien, con relacidn al punto de litis sefialado con el numeral 2.- Sobre
atender que se cuestiond la legalidad del procedimiento de separacion del servicio
docente, en especifico respecto a la notificacion del inicio de éste y la falta de
garantia de audiencia, y en lo particular o siguiente:- - - ==~ - - -~ mm oo mm oo -
a) Que no se cumplié con lo establecido en el articulc 53 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo vy Judicial de los
Ayuntamientos y-Organismos RDescentralizados-del Estado de Quintana Roo, esta
Autoridad Laboral tiene a bien pronunciarse sobre el siguiente punto de Litis,
sefialado como inciso a), Tabe sefialar que la demandada COLEGIC DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, no cumplié con lo
17
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establecido en el Articuto 53 bis de la Ley de los Trabajadores al Servicio de
los Poderes Legislativo, Ejecutive y Judicial de los Ayuntamientos v
Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo, en virtud que
conforme  al ordenamiento legal invocado estaba obligada a fue levantar
constancia de los hechos que sucedieron. Lo anteripr tiene su fundamento en éE
siguiente Articulo s~ - - s mm e e ——————— - --------------------
CAPITULO IX Del Término de la Relacién Contractual Articuio 53.- Ningun
trabajador podra ser cesado sino por causa -_-gustiﬁcada.,_' En tal virtug\el

nombramiento o designacion de los trabajadores solo dejara de surtir gfectos

mpefio de sus labores; ¥, Cuando
a sus Iabores sin causa justificada; V1.

a sentencia ejecutoriada; VII. Por resolucion

orales durante el trabajo; d. Por revelar los asuntos secretos reservados de
que tuviere conocimiento con motivo de su trabajo; e. Por compromeier con su
imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad de la dependencia, oficina ¢
taller donde preste sus servicios o de las personas que ahi laboren; f. Por
desobedecer reiteradamente y sin justificacion las ordenes que reciba de sus
superiores; g. Por concurrir al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de alglin narcético o droga enervantg; h, Por incumplimiento reiterado a las
condicicnes de trabajo.. En los casos a que se refiere esta fraccidn, el trabajador
que diere motivo para la terminacién de los efectos de! nombramiento podra ser
desde luego suspendido en su trabajo, si con elio estuviera conforme el sindicato
correspondiente, pero si no fuere asi, el titular respectivo, podréa ordenar su
remocion a oficina distinta de aquella en que estuvisre prestando sus servicios,
hasta gue sea resuelto en definitiva el conflicto por:el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje. Si el Tribunal resuelve que fue justificada [ suspension el frabajador no

18
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tendra derecho al pago de’ios salarios caidos. Articulo 33 BIS.-Cuando el

trabajador incurra en algunas de las causales a que se refiere la Fraccion Vil

del Articulo anterior, el Jefe Superior de la Oficina Procedera a levantar acta

administrativa con intervencién del trabajador y un Representante del

Sindicato respeciivo, en la que con toda precisidn se asentaran los hechos,
la declaracion del trabajador afectado y la de ios testigos de cargo y de
descarge gue se propongan, la que se afirmard por los que en ella

intervengan y por dos testigos de asistencia, debiendo entregarse en gse

mismo acto, una copia al trabajador v otra al Representante Sindical.
juicio del Titular procede a demandar ante el Tribunal Estatal de Cef

gl frabaje

Arbitraje la terminacién de los afectados del nombramiento

demanda se acompafaran comao instrumento base de

resolver si en el ifistrativo  se dejé de cumplir con lo. .

establecido en Jz iculo 47 de la Ley Federal del Trabajo, el cual .

Rescisién de las'_ X

ndado con certificados falsos ¢ referencias en los gue se afribuyan al_
trabajedor capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de‘lf
rescision dejara de tener efecto después de treinta dias de prestar sus ssrvicios el
trabajador;

ff. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en
actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del patrdn, sus
familiares o del personal directivo o administrativo de la empresa o
establecimiento, o en contra de clientes y proveedoras del patrén, salvo que medie
provocacidn o que obre en dafersa propia;

1}, Cometer el trabajador conira alguno de sus comparieros, cualquiera de los
actos enumeradds en la fraccién antarior, si como consecuencia de elfos se altera
la disciplina del lugar en que";\iié desempeafia &l trabajo; -

V. Cometer el trabajaddr, fuera del servicio, c-:ontré el patron, sus familiares o

personal directive administrativo, alguno de los actos a que se refiere la fraccidn 11,
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si son de tal manera graves que hagan imposible ef cumplimiento de la relacién de
trabajo; -

V. Ocasionar ¢l frabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el
desempefic de las labores o con motivo -de elias, en los edificios, obras,
magquinaria, instrumentos, materias primas 'y demas objetos retacionados con el
trabajo; . .

V1. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habia la fraccién anteriar siempra
gue sean graves, sin dolo, pero con negligencta tal, que ella sea la causa Unica del

perjuicio;

VI, Comprometer el trabajador, por su imprudencia ¢ descuido inexcusabl

dfas, sin permiso del patrén o sig:ausa i
Xl. Desobedecer el frabajador/d

# prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera poner
el heche en conocimiento del patrén y presentar la prescripeidn suscrita por el
médico;

XIV. La sentencia ejecuioriada que imponga al trabajador una pena de prision, qua
le impida el cumplimiento de la refacion de trabajo;

XIV Bis. La falta de documentos gue exijan las leyés y reglamentos, necesarios
para la prestacién del servicic cuando sea imputable al trabajador y que exceda
del periodo a que se refiere fa fraccion IV del articulo 43; y

XV. Las andlogas a las establecidas en las fracciones anferiores, de igual manera
grave y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

El patrén que despida a un trabajador debera darle aviso escrito en el que
refiera claramente la conducta o conductas que motivan la rescisién y la
fecha o fechas en que se cometieron.
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El aviso debera entregarse pg‘sonalmente al trabajader en el momento mismo del
despido o bien, comunicarlo'a ja Junta de Conciliacién y Arbitraje competente,
dentre de los cinco dias habiles siguientes, en cuyo caso deberd proporcionar el
{itimo domicilio que tenga registrado del trabajador a fin de que la autoridad se lo
notifigue en forma personal. La prescripcién para ejercer las acciones
derivadas del despido no comenzard a correr sino hasta que el trabajador

reciba personalmente el aviso de rescisién. La falta de aviso al trabajator

personalmente o por conducto de la Junta, por si sola determinaré
no justificada y, en consecuencia, la nulidad del despido. De
que si se llevé a cabo el PROCEDIMIENTO DE SEPARA

embargo al haberse estudiado los dos expedientes en ec §

i3

SAD BLNACA FLOR fenecié AL TERMINO DEL SEMESTRE 2017-B. Es asi
como ha sido dilucidado este punto de lifis. En consecuencia para dirimir el

planteamiento del inciso clesto es, si el procedimiento de separacion de la -

actora de su fuente laboral, se realizd por partz de la demandada, sin respetar los -

términos y disposiciones previsias en el articulo 75 de la Ley del Servicio
Profesional Docente, toda vez que la demandada COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE QUiNTANA ROQ dio por terminada la relacién laberal de la
Ciudadana con el procedimiento
paraprocesal PPT-057/2017, suscrito por el Lic. ROBERTO ARGUELLES
GONZALEZ en su caraster de Director de Asuntos Juridicos ya que la actora era
trabajadora de base con catedoria de MAESTRO GATEGORIA CB-V. -~ ----- -
Por lo tanto este H. TRIBUNAL LABORAL. tiene. a bien resclver que la fecha final
de despido injustiicado de la ‘actora se flevd @ cabo el dia DIECISEIS DE
AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE. -~ ---------=ucn---smunnconm-
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Ahora en cuanto al punto de litis sefialado con el numeral 2 sobre determinar si

existio 0 no el Despido Injustificado del que se qusja la
cabe sefialar que la demandada COLEGIO DE

BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, no logro acreditar su dicho,
asi las cosas para gue el despido de un trabajador de base sea justificado la
demandada debi® acreditar que la actora incurrié en alguna causal de las
descritas en. el articulo 53 de la Ley Burocratica Estatal, asi-como cumplir lo
daspuesto en el numeral 53 Bis de la citada Ley, log" cuales indican qua: “Articul
53.- Ningdn trabajador podré ser casado sino por caysa Jjustificada. En tal virtud,
nombram:enfo ¢ designacion de fos trabajadores so:o dejard de surtir
responsabilidad para los Poderes, Ayuntamienfos y Organfsmosg

por las siguientes causas: - - —----=-=m=---- s-semooos
. Por renuncia, abandono de empleo © repetrdas falfan f

alydo el trabajador incurriere en fallas de probfc_i{ad 1 honradez o en actos de
violenoid, amagos, injurias o malos tratos contra sus.jefes o compafieros o contra
los famifiares de unos y otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio;

b. Por destruir infencionalmente edificios, obra;, maquina;‘fa, Instrumentos,
maferias primas y demas objelos relacionados con ef trabajo;

¢. Por cometer actos inmorales durante el (rabajo;

d. Por revelar los asuntos secretos reservados de que tuviere conocimiento con
moftivo de su trabajo;

e. Por comprometer con su imprudencia, descuido ¢ negligencia, fa seguridad de
la dependencia, oficina o taller donde presfe sus servicios o de las personas gue
ahi laboren; .
f Por desobedecer reiteradamente y sin justificacién las Ordenes que reciba de
SUs superiores;

g. Por concurrir al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de algdn
narcolico o droga enervarte;
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h. Por incumplimiento reiterado a las vandicionss de trabajo.

En los casos a que se refiere esta fraccion, ef trabajador que diere motivo para la
terminacion de los efectos delf nombramientc podré ser desde luego suspendido
en su trabajo, si con elfo estuviera conforme ef sindicato correspondiente, pero si
no fuere asi, el titular respectivo, po-ira ordenar su remocién a oficina disfinta de
aquella en que estuviere prestandc sus servicios, hasta que sea resuelfc én
definitiva el conflicto por el Tribunai de Conciliacién y Arbitraje. Si el Tribunal

resuelve que fue justificada Ja suspen.ién el trabajedor no tendra derecho al pago

de los salarios caidos. Articulo 53-b/s.- Cuando el trabajador incurra en algun

se afirmara por 1os
a ";;J;
lebiendo enfregarse en

Jjuicio del Titular procede a dema
Arbifraje la terminacion de los
demanda se acompafaa

administrativa y los do g

LoD

sorfe no logrd acreditar con documento iddneo alguno que el desp]da
lo, motivo del estudio, dada la categoria de base dela trabajadora, esta =

autoridad laboral tiene a bien determinar que el despido del que se duele la Ciudadana“

actora motivo de litis sefialado con el numeral

2} y resuelfo: es injustificado-- - -----wwauummmr o m e e e oo

- en su escrito iniciai .de demanda manifiesta que percibia ademas de su

sueldo guincenal, se le proporcionaba la cantidad de esos por concepto de

"despensapesos por cancepto de “eficiencia en el trabajo”, ast como 7

por concepic de “apoyo a transporte”, y de igual manera mensualmente me
proporcionéba pasos por concepto de, "bono de product'évidad” y la cantidad
Bimestral d

or conceplo 41. Y la demandada manifiesta que percibia la

Por io que se le arroja [a carga de la prueba a la demandada para
' 23 e

cantidad bruta dei!

, con un sueldo integrado d
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que acredite su dicho, y en virtud que la actora sin tener la carga de ia prueba presanta

sobres de pago consistentes en sobre de némina en el cual se corrobora que la actora

percibia de manera quincenal la cantidad de.

dicho satario, es con esta cantidad con la que se cuantificaran las prestaciones a que

tenga derecho la actoré siendo la cantidad de cantidad de

SEPTIMO.- En cénééquencia, esta Autoridad Laboral-_‘
PROCEDENTE LA ACCION DE REINSTALACION de

otente con
CATEGORIA CB-IWV EN EL: COLEGIO DE
'ADO DE QUINTANA ROO, con un salario quincenal de
ATRO MIL CIENTO VEINTISIETE PESOS35/100 M.N.), en

por concepto de salarios
caidos, contades ¥ corridos desde la fecha del iespido injustificado del dia
Dieciséis de Agos&o de Dos Mil Diecisieta hasta la fecha Veintiuno de Octubre del
afo Dos Mil Veintidés. Sin perjuicio de los que se sigan generando hasta e} total

cumplimienio de la presente resoiucion. Sirve de soporie la siguienie tesis: -- -~

Tesis: 2a./]. :.Z?::::%l Judicial de laDécima Epoca 3121? 106 1

34,2017 (10a.) '

Segunda Sala Publicacién: viernes 21 de " Jurisprudencia
abril de 2017 10:25 h - (Laboxal)

SALARIOS CAIDOS DE LOS TRABAJADORES BUROCRATICOS. EL ARTICULC 48 DE LA
LEY FEDERAL DEL TREBE]O NO ES APLICABLE SUPLETORIEMENTE X LA LEY
FEDERAL DE LOS TREBAJADORES &% SERVICIO DEL ESTADO.

Bl articulo 43, fraccién TI, de Ja Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, al
establecer el derecho al pago de salarios caidos en favor de los trabajadores que acrediten en
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juicio haber sido injustamente separados de su fuente de empleo, sin prever un periodo limite
para su pago, no constituye une omisién ;- sxmativa, en tanto la redaccidn adoptada por el
!egmlador responde a su deseo de reconoc.rles el acceso a una indemnizacién plena, lo que
armoniza con el derecho a una indemniz:cidn integral, en términos del articuio 83 de la
Convencidén Americana sobre Derechos Hu:nanos. Asi, en atencién a 1z méxima "ahi donds la
ley no distingue el juzgador tarapoceo puede distinguir', se hace patente que no fue voluntad del
legislador incluir un tope al pago de salarius caidos en la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado v, por ende, su céloulo czbe continuar computandose hasta el cumplimiento
del laudo. Por su parte, la reforma al ariizulo 48, parrafo segunde, de la Ley Federal del
Trabajo, publicada en el Dizric Cficial de 1z Federacién el 30 de noviembre de 2012, cbedecid
a circunstancias especificas que, tras la ceaclusidn de un proceso legislative, condujeron a
considerar necesario limitar a 12 meses m.ivimo el pago de salarios vencidos en casos de
despido injustificado en un juicio laboral, Jo que evidencia que el establecimiento de un plazo
limite para su pago fue respuesta expresa s la voluntad legislativa. Por tanto, znte la ausencia
de un Hmite parz ¢l pago de salarios caido: en la legisiacién burocratica, se concluye que el
legislador no ha considerade necesaric fijars pues, de ser asi, lo habria realizade como hizo en
la Ley ) Federal delTrabajo,

SEGUNDXE SKET.A

Contradiccidn de tesis 231/2018. Entre las sustentadas por el Tercer Trib
Materia de Trabajo:del Primer Cireuito ¥ e. Cuarto Tribunal Colegiada de

Mayoria de tres votos de los Ministros Flberto Pérez Daydn, Javier
Fernande Franco Gonzalez Salas. Ausente: Margarita Beatriz Luna Rgw

la Pedera i6n v, por ende, se considera de aplcacidn obhgatom a partir del lunes 24 de abril
de 2017, paxa los ef;ectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013.

C) La cantidad de

correspendiente al pago de Aguinaldo

correspendiente al afio Dos Mil Diecisiete, a razén de 40 dias habiles, de
conformidad con el numeral 44 de la lLey que rige la materia. Atendiendo lo
sefialado en el numeral 44 de la Ley Burocrédtica Estatal. Esto conforme al salario
cuenta Doscientos Noventa y Tres dias al afio por lo que al realizar el computo, en
virtud de que se encuentran dentro del férmino legal de un afo, para hacer
exigible su pago, se procedié a su condena al demandado. Misma que es

procedente ya que de las probanzas ofrecidas por el demandado, teniendo la
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carga de la prueba conforme a los articulos 784, 804 jraccion IV y 805 de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a 1a Ley Burocratica del Estado de
Quintana Roo, no logrd justificar que dicho concepto se haya cubierto al momento
de Ta terminacién laboral el Dieciséis de Agosto del afto Dos Mil Diecisiete, y al
haber terminado la relacion laboral con el demandado tenemos que, al realizar la

dfas que multiplicado por el salario diario, da el total arriba mencionado.- - - -

regla de proporcionalidad por los Doscientos Noventa y Tres dias laborados, la
parte total de aguinaldo que ie comresponde, es ef equivalente a 40 (cuarent%f f

atica de

5

supletoria a la Ley Bur

dicho concepto se haya

aterja(s):'Laboral
Tesis: 4a.1J. 33/94
Pagina: 20

TRABAJADCORES AL SERVICIO DEL ESTADO. VACACIONES NO DISFRUTADAS POR LOS.
CASO EN QUE ES PROCEDENTE EL PAGO DE.

De la interpretacion del segundo parrafo del articulo 30 da la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado se advierte que en &l sélo se establece la prohibiciqn de pagar en
numeraric los periodos de vacaciones no disfrutados cuando se encuentre vigenie ta relacicn
Jaboral; por [o tanto, dicha hipdtesis no es aplicable para aquélias casos en que dichz refacién
cesd porque existe imposibiliaad material de gue se disfruten. Asf por tratarse de una
prestacidn devengada antes de concluir Ja relacion lzboral, deben pagarse las vacaciones no

disfrutadas.

Contradiccidn de tesis 58/63. Entre of Noveno y Tercer Tribunales Colegiados en Materia de
Trabajo del Primer Circuito. 10 de agosto de 1894, Cinco votos. Ponente: Carlos Garcfa Vazquez.
Secretaria; Guadalupe Cueto Martinez. Tesis de Jurisprudenicia 33/94. Aprobada por ta Cuarta

Sala de este alto Tribunal en sesion privada def guince de agosto de mil novecientos noventa y
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cuatro, por cinco votos de los sefiores Mininiros: Presidente ignacio Magafia Cardenas, Felipe
Lépez Contreras, Juan Diaz Romero, Carlos Garcie Vazquez y Jose Antonio Lianos Duarta

E).- La cantidad de 7

_por concepte de Prima Vacacional correspondiente al

Primer Periodo comprendido del Primero de Enero del ano Dos Mil Diecisiete

al Treinta de Junio del afio Dos Ml Diecisiete, atendiendo lo sefialado en

numeral 40 de lz Ley Federal de Ict Trabajadores al Servicio del Estadg

Legislativo, Ejecutivo vy Judicial de los Ayuntamiers

Descentralizados del Estado de Quiniana Roo, misma gue

to del afic Dos Mil Dier;;SIete atendiendo o sefialado en el numeral 36 de

la Ley Burocrética Estatal, misma gue es procedente ya que de las probanzas
ofrecidas por el demandade, teniendo la carga de la prueba conforme a los
articulos 784, 804 fraccién I\ y 805 de la Ley Federal del Trahajo, de aplicacién
supletoria a la Ley Burocratica del Estade, el demandado no logré justificar que
dicho concepto se haya cubierte al momento de la terminacién laboral, por lo que
el pago de las vacaciones que le corresponde, es el equivalente a 2.52 (dos punto
cincuenta y dos- dias), que multiplicado por ei salario diario, da el total arriba
mencionado. Para robustecer o anterior, sirve de= apoya la  siguients

JUMSPFUGENGIA. = === === - === o - e e e oo emm oo

Epoca: Octava Epoca

Registro: 207682

Instancia: Cuarta Sala

Tipe de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Gaceta del Semanario Judiciaf de la Federacxon
Nim. 31, Septiembre de 1994

Materia(s): Laboral

Tesis: 4a./. 33/94 .
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Pagina: 20

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. VACACIONES NO DISFRUTADAS POR LOS.
CASO EN QUE ES PROCEDENTE EL PAGO DE. 7
De la interpretacion de! segundo parrafo del artfculo 30 de la Ley Federa! de los Trabajadores

al Servicio del Estado se advierts que en &l sdlo se. establece la prohibicidn de pagar en
numeraric los periodos de vacaciones no disfrutados cuande se encusntre vigente la relacion
taboral; por lo tanto, dicha hipdtesis no es aplicable para aqueéllos cascs en que dicha relacion
cesd porque existe imposibilidad material de que “se disfruten. Asl por iratarse de una
prastacién devengada antes de concluir Ja relacion taboral, deben pagerse las vacacioneg no
disfrutadas.

cion 1V y 805 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley
ufocratica del Estado, no logré justificar qué dicho concepto se haya cubierto al

momento de la terminacion laboral, por lo que al realizar la regla de pago de prima

vacacional e comesponds Iz caniidad
_resultado que da mediante la operacidén aritmética de

multiplicar fa cantidad d(iomada del pago de vacaciones
correspondiente a un periodo laborado)} que multipl: sado por el treinta por ciento

{(30%), arroja el total arriba mencionado, « - - - === ------=sessms oo ose e T TT T

Las prestaciones citadas con anterioridad hacen un fotal de

7

Eas cuales fueron cuantificadas en base al salario diario dela trabajadora

siendo este o |
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- OCTAVO.- Por ic'onsiguEen*té, se ABSUELVE 2 la demandada COLEGIO DE
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BACHILLERES gDEL ESTADO DE QUIMTANA ROO a pagar a favor de la

Ciudadanalas siguientes prestaciones: - -

El pago de la cén’ddad de por concepto de 260 medias horas de

comida que el pairén no le otorgaba. Esta prestacion resulta improcedente. - - -

:

1,2,3, 4,5 7, 9,l131 fraccidn | y 144 de la Ley de los Trabaﬁ:l

Poderes Legisiatﬁiqo, Ejecutive v Judicial, de los Ayuntam

TRIBUNAL DE CEONClLE!‘\ ﬂC')N" Y ARBITRASE DE

Congruencia Procesal y Buenzg re Guardadd
i .
actuaciones que integran este expedientg

SEGUNDO.- SE@ECLARA PROCEDENTE la accién de REINSTALACION a si
centro de trabajci por despido injustificado promovide por la Ciudadana:

y por consiguiente que la actora es trabajadora

sindicalizada, coﬁ el puesio de MAESTRO CATEGORIA CB-IV desempefando
actividades de Docenma EN £L COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE

QUINTANA ROO con un salano quincenal c‘e E
i
'r

en los que se venia desempefiando. Conforme al Considerando SEXTO de ia
: )

¥ . . . : i
presente resolucion y come consecuencia de Ja misma se condena al pago de salarios i

caidos.------- -it ------- I R LT R ) '
TERCERQO.- Se CONDENA a la demandad'l COLEGIO DE BACHILLERES DEL ‘
ESTADC DE QUIE\TAM\ ROC = realizar fo reclamado en el Cons:derando
SEPTIMO de esta resolucion. -‘-»‘ ————————————————————————————————————— ’ o
CUARTO.- Se ABSUELVE 8 ta demandada COLEGIO DE-BAGHILLERES DEL |

ESTADO DE QU]NTANA ROG, a pagar a Tavor de la Ciudadana

| 29
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Ias prestaciones citadas en el Corsiderando {OCTAVO de esta
resolucién. -——-—--—--———----—»-———---------——wm—————'- —————————————
QUINTO.- Se conmina a la demandada COLEGIO DE ZACHH LERES DEL ESTADD
DE QUINTANA RQCO, con fundamento en el Adiculo 157 de ia Lgy Burocréatica del
Estado de Quintana Roo, a pagar las prestaciones lenorales cong;;edidas a la parie
actora en los términos legales procedentes.~~------- SR - ------------
SEXTO.- Se comisiona al Ciudadano ;—\r“iuaro r-\dSCE'IfO a este Honorable Tribunal
Laboral, para gue notifique persenalmente [a prcseme reselucion a las paries en sus
domicilios establecidos en autes del Enpedlenle Niémero  DIT-239/2
NOTIFIQUESE PERSONALMENTE v CUMPLASE. | Asi por maflyarfa de
resolvieron en defingiva y firman los integranies " del Hono]
Congciliacién y Arbitraje del Estado de Quintana Réo, gl Presidente
HECTOR DAVID DILLANES HERNAMDEZT, el Representanie po
del Fstade de Quiniana Roo, LIC. ¥IRGILIO MELCHED

otox

Licenciada TERESA ISELA TUZ
Acuerdos de este H. Tribunal, guien

[icién producird sus efectos egales, sin%perjuicio de las
s en que hayan incurride [os omisos. * Anie la néegaﬁva de voio y % _
Siudadzano MANUEL ALEJANDRO ARAL I‘!‘\NHAGUA en su cardcler de
Representante de la Federacion de Sindicstos del Gobierno " dei Estado de
Quintana Roo, se procede a CERTIFICAR que en el presente ilaudo NO CBRA
FIRMA del REPRESENTANMTE BE LA FEDERACION DE SINDICATOS DEL
GOBIERNO DEL ESTADC DE QUINT f\NA KO3, en virtud q’ue manifiesta de
forma verbal no estar de acuerdc con los lineamientos y fundamentos de la

presente resolucion, sin que emita sy voto particular a pesar de haber sido
requerido, o anterior, aunado a que en diversas ccasiones se le ha requerido de &’
firma, de igual manera, se le ha otorgado las facilidades necesarias !‘para el estudic del
presents, a pesar de ello, manifiesta de nusva cuenio su negativaig en consecuencia
gueda apercibido de [as penas en que incurre ante su negativa de; conformidad con
lo establecido en los numerales 671, 672, 673 y 674 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacién sup!e‘ror&a a la Ley de los Trabajadore” al Semcm. de los Poderes

Legisiativo, Ejecutivo -y Judicial, de los Ayuntemientos y i Organismos
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lfre‘sce'n%ralizados‘del- Estado de Quintana Roo. For lo fanto, la presefite resolugion

procsuce todos ! ios -efectos  legales, - sin perjuicio' de las <fEspensdhilidages

oorrespond:entes hHaciéndose costar pera los efecivs legales m% ' X
CONSTE. La Secretana Auxiliar de Acuerdos de esia H. Tnbuna% Lic caa '
ISELA TUZ LORIA DOY FE-

‘REPRESENTANTE - DE

FEDERAGION DE SINDICA]
GOBIERNO - DEE = ESTAFO.
QUINTANAROC "

INTANA ROO E

LIS,

VIRGILIO MELCHOR MAY ;
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