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Oficios e instrumento de 
evaluación Documento 

Implementar la 
metodología de 

6 evaluación sobre el apego 01 de enero 30 de noviembre 
del personal a los 

01 de enero Acta de reinstalación Documento 30dejunio 
Reinstalar el Comité de 

5 Ética y de Prevención de 
Conflictos de Interés. 

Actualizar el Reglamento 
30de marzo 30 de diciembre Documento Reglamento Interior 2 Interior. Publicado 

Actualizar el Manual Manual General de 
3 General de Organización. 30de marzo 30 de diciembre Documento Organización publicado 

Oficio de validación 

Elaborar el Manual de Manual de 
4 Procedimientos. 30 de marzo 30 de diciembre Documento Procedimientos publicado 

30 de junio 30de marzo Publicación en el periódico 
oficial 

Documento 

Entrega ble Medio de verificación 
Fechas 

Inicio Término 
Actividades 

Titulares del Departamento Jurídico, 
Dirección de Planeación, Programación 
y Presupuesto y COEPCI. 

Departamento Jurídico, Departamento de 
Puesto responsable de Desarrollo Institucional, Departamento de 
coordinar su instrumentación Planeación Educativa y COEPCI. 

Área 
responsable 

Fecha 
compromiso 

31 de diciembre de 2025 
Contar con un marco normativo 
actualizado y pertinente. 

Objetivo 

Concluir el proceso de modernización de la normatividad. Nombre del Proyecto: 

Programa de Trabajo de Control Interno 

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 
DIRECCIÓN GENERAL 

Comité de Control Interno y Desempeño Institucional 

e 
E3 

QUINTANA ROO 



Lic. Jorg Carlos Aguilar Rodriguez 
Direc r General del Colegio de 

Bachilleres del Estado de Quintana Roo 

Listas de asistencia, 
fotografías, infografías, 
reportes de actividades 

Documento 

Programa Integral de 
Capacitación

Documento 

Medio de verificación Entregable 

+ 

Implementar capacitaciones 
2 13 de marzo 30 de octubre relativas al Control Interno. 

Establecer estrategias de 
capacitación que permitan 
la participación del personal 

1 adscritos a las unidades 01 de febrero 30 de octubre 
administrativas del Colegio 
de Bachilleres del Estado de 
Quintana Roo. 

Fechas 
Inicio Término 

Actividades 

P bl d Titular de la Dirección Administrativa/ uesto responsa e e 
d

. . . , Titular de la Dirección de Planeación, coor mar su mstrumentación . 
Programacion y Presupuesto. 

Área Coordinación de Capacitación y 
responsable Departamento de Evaluación Institucional. 

15 de diciembre de 2024 Objetivo Procurar que los recursos humanos estén Fecha 
calificados en términos de conocimientos, compromiso 
habilidades y actitudes para el eficiente 
desempeño de sus funciones. 

Programa de Trabajo de Control Interno 

Capacitar al personal adscrito al COBAQROO. Nombre del Proyecto: 

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 
DIRECCIÓN GENERAL 

Comité de Control Interno y Desempeño Institucional 

e 
E3 

QUINTANA ROO 
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