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ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DpEL COMITE DE ETICA Y PREVENGIGN DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

6 DE MARZODE 2023

En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las 15:10 horas del dfa lunes 6 de marzo del
2023, en seguimiento al caso-con nUMero de expedien .COBAQROQ/COEPCHDA-0 3, 56N
ha convocado en los términos del proceso de conciliacion a la con & 3
objetivo de recabar la versién de los hechios contenidos en el expediente en cusstion, Para fal
efecto, se encuentran reunidos los miembros del COEPCI, a saber.

El C. Gabriel Vazquez Dzul, en calidad de Presidents, a C. Rebeca Noemf Albornoz QOjeda, el
C. Ruty Carlos Ariel Buenfil Magafia, la C. Dulce Soledad del Valle Sandoval, el G. Jorge Mario
Torres Lianes, la C. Flor Marfa Aguilar Fernandez y et C. Jorge Antonio- Ballote Ek, miembros
propictarios-del COEPCI y a C. Maria Sobelba Xool Cab, personal-del COBAQROO.

- SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL Dia

Es preciso asentar en el acta que el COEPCI no es un comité sancionador ni invesfigador. Los
lineamientos que rigen a este comité consisten en recabar irformacién para poder emitir la
observacion y/o recomendacion pertinente @ Ia. o las &reas quie corespondan, Ademas, como es
¢l caso, se ha iniciade un proceso.de conciliacién en orden de encontrar la armona del ambiente
laboral para el COBAQROO.

Dicho lo anterior, se prosede a hacer de conocimiento. de la
queja establecida por i presentada mediante: oficio dirigido a (
1z Lic. Dulce del Valle Sahdoval et dia 23 de enero-de:2023 v mediante:oficio dirigido al presidente
de. este comité el dia 24 de febrero de 2023 per el Departamento Juridico, con. nimero
COBAQROO/DG/DI/O77/2023. Misma que fue ratificada el-dia 1 de marzo de 2023 en plenaria
del COEPCI. Se da lectura de la queja contenida en el acta mencionada.

Una vez lefdo-¢l acta, se procede a-obtener la narrativa de la version Inicia
en como llega Cuando llegé le pidié hablar cor elia. Cuando
llega le comenta que salicitd de manera verbal que se cambiara €oF
para trabajar cen ella, porque no querla trabajar mas en el departamento
Finalmente, con la directora Administrativa-entarmo, se le-autorizé el cambioalarea

Cuando empezaroh a trabajar, le llama el director adminisirativoen tarmo, para que viniera a _\,
ablar con 8l y estaba personal del &rea, se-enterg-ga  no-quiso-hacer un oficiogue TNk
| ya que era su jefe inmediato. intenté persuadira 3
e cumplir y se negé asegurando que no era su jefe. Asegura que constantemente se niegad</ *+
realizar su trabajo y se la pasa haciendo ofras actividades que ro coinciden con sunombramiento
ni sus. funciones como vender {erenos.

Respecto al caso del qccimen&a que a (IS = vidi6 ol apoyo para que
atienda unas observaciones glaboradas a mano y le pidi6 gue lo transcriba en computadora,

debido a que iba a salir con a una diligenci ; se
negd a realizar dicha activida “recrimimando. que era tarea del trabajador meng O
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cuando SNSPSIEY regresa de comision, habla con ella sobre-su-actitud laboral, ¥

comenta que todo lo hace y que no puede con fodas las cosas; pero que hay una achittith

improcederte sobre las tareas que debe hacer:cuando se le solicita. Cuando ocurre esto, .
se acerca hablar con la actual directora administrativa sobre dicha actitud. Aunque la:

actual directora administrativa fe ha diche que haga oficios y actas: de heches, no hay

documentos asentados.

Comenta que siempre sale, no avisa y se niega a realizar sus actividades. Ya que -
sale mucho, le hizo un oficio para dar de conocimiento sobre los permisos de
salida. Comenta de la actitud ademas de ofro ;peﬁsana}i—que también se
niega a realizar o cumplir con las funciones basicas.

Comenta que ha avisado a su jefa inmediata debido a que tiene muchas actividades fuera de la
oficina, debido a eso solicita vehiculo y vales de combustible, y asigna con el visto bueno de la
Jefa inmediata, la actual directora administrativa, para que le apoye en fos traslados a otros
lugares de la ciudad con fines laborales. Comenta gue :
se le dificulta el trabajo frente a Ia_computadora, por esta razon e pide el apoye para dichos
traslados. Comenta ademas que  sufre de burlas debido a
. D: todo esto que comenta tiens conocimiente 1a directora administrativa.

Ya le ha pedido de forma verbal a la directora administrativa, que le cambie al personal en.
conflicto. Comenta, ademas, que sélo avisa “ahora venge” y se va, y no pide permiso. _

supone que va a hacer sus asuntos persorales. Ademas, cuando llego el director de /
Tihosuco para llevar decumentacion, subié el velumen de st musica, aupque se le
pidi6 que le bajara, pero no lo hizo. Lo mismo ha hecho cuando la direcfora de José Marfa
Morelos. N

Comenta que (NI <s una trabajadora “bastante diffcil”. Ya se le comentd que si no se
siente a gusto ahf que- sglicite su cambio. A pesar de que s& ha intenta el didlogo con ella, ésta
no -cede. Sin embargo, | sta dispuesta a conciliar y & encontrar también la
armonia laboral e instaurar un dpfimo ambiente de trabajo.
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C. Dulce Soledad del Valle Sandoval C. Jorge Mali .axzfes Lianes
Miembro Propietario del COEPCI Miambro Pmp;etane el COEPCI
A~ PERSONAL CONVOCADO
rd del COBAQROO
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