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B CON BENEFICIOS PARATODOS

SECCION: DIRECCION GENERAL.

AREA: JURIDICO.

OFICIO No: 181/2012.

ASUNTO: Se Envian Condiciones Generales de
Trabajo.

Chetumal, Quintana Roo, 23 de julio de 2012.

DIRECTORES DE AREA Y COORDINADORES DE ZONA
DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PRESENTE.

Adjunto al presente remito una copia de las Condiciones Generales de Trabajo del Colegio de
Bachilleres del Estado de Quintana Roo (C.G.T.), de las cuales se concluyo su revision legal el dia 6 de
julio del 2012, las cuales comienza su vigencia a partir de su firma y sustituyen al documento de C.G.T.
anterior (de fecha 20 de julio del 2009); ‘aclarando que en cuanto a los articulos previstos en las C.G.T.
que sefalan prestaciones econdémicas nuevas o incrementos a las prestaciones econdmicas ya
existenfes y que se establecen en los numerales siguientes: Art. 52, Art. 52 BIS, Art. 62, Art. 63, Art.
64, Art. 65 BIS, Art. 65 Quater, Art. 65 Duodecies, Art. 85 Quater, Art. 85 Quinquies, Art. 86, Art. 88
seran exigibles dichas prestaciones nuevas o incrementos en el ejercicio fiscal 2013, con motivo d

gque su presupuestacién sera autorizado por las instancias de gobierno correspondientes en e
presupuestos de egresos del COBAQROO correspondiente al ejercicio fiscal 2013.

"]
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No se omite manifestar que se les debe de indicar a los Directores de Planteles y a lo
Coordinadores de EMSAD y de CSAI que lean todos y cada uno de los articulos de las C.G.T.
vigentes, para efecto de que tengan conocimiento del contenido y de cada uno de los términos e
que estan establecidos cada uno de los articulos previstos en las mencionadas en las Condié?one
Generales de Trabajo, para que las observen y apliquen correctamente.
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Direccién General

Av. Othén P Blanco No. 243, Col. Centro.
C.P 77000. Chetumal, Quintana Roo, México,
Tel.; (583) 835 0040 - Fax: (883) 836 8872
www.cobagroo.edu. mx
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esta a su cargo.

APODERADO LEGAL DEL CO

responsables de area adscritos a la direccién a su cargo.

ATENTAM

!

LIC. JUAN JIMENE

DEL ESTADO DE

Solicitando a los Coordinadores de Zona remitan una copia de dichas C.G.T. a los Directores o

Coordinadores respectivamente de los Planteles o Centros Educativos que correspondan a la Zona que

En cuando a los Directores de Area les solicito que hagan llegar una copia a los Jefes de departamento o

Sin ofro particular, me es grato enviarle un cordial saludo.

ORENO.
IO DE BACHILLERES
TANA ROO

ic. Arturo Fernandez Martinez. Director General del COBAQROO. Presente.

Minutario.

COLEDSIE DE
AACMILLERES
Direccidon General

Ay, Othon P Blanco Mo, 243, Col, Centro.

Tel.: {983) 835 0040 - Fax: (982) 838 8872
Wivw,cebagroo.edu.my

C.F° FTO00, Cheturmal, Quintana Roo, México,

C.c. p. Li
C. ¢. p. Lic. Mayra Katinka del S. Lépez Ongay. Jefa del Depto. de Recursos Humanos del COBAQROO. Presente.
C.c.p.

150 2004
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SECCION: DIRECCION GENERAL

by AREA: JURIDICO.
ﬁi | o ; }{ - OFICIO No: 176/2012.
. ”“‘,’,{'t”ég.E’En"‘??if"‘-'.i‘.fu'&”ml”nl'q’x”‘ | - ASUNTO: Se remite un tanto en original y
. OFICIALIA DE PARTES ) una copia de las Condiciones Generales de
: - ] Trabajo del Colegio de Bachilleres del

‘(lcj\nyi q cﬂpta de ctmcﬂtuohg ] cjfnerj lea (4 Estado de Quintana Roo, que se terminaron
C

- Colente cja Bero hilicres LECO . de revisar el dia 6 de julio del afio 2012,
oo de , J solicitando que se agreguen al Exped:ente

de
dera publica M AG 4 4%ue corresponde al Registro  Sindical
t‘QP“‘ cethbiea de €3¢ fera p ‘ P avwlﬁ'l\ﬁ‘lmero 20,

bveuin tenlo del Lic - Pvdovg [
eACS e
dinras T - w\ﬁfin;i.ﬁgtgew\«m ealal (SJTHC@EBﬁGs\-mw_

egia de lowa &< neha Chetumal, Quintana Roo, 09 de juiio de 2012.

H. TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO
PRESENTE.

Los que suscriben C. LIC. ARTURO FERNANDEZ MARTINEZ, en mi caracter
de Director General del Organismo Publico Descentralizado denominado Colegio de
Bachilleres del Estado de Quintana Roo (COBAQROO), Io que acredito con el
nombramiento gue me fue expedido en fecha 05 de abril del afio 2011 por el Gobernador
del Estado de Quintana Roo, y lo que acredito también con el Decreto Ntumero 95 por pl
que se cred el Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo, emitido por la H. I
Legislatura Constitucional del Estado Libre y SoBerano de Quintana Roo, mismgs
documentos que se exhiben en copia certificada por Notario Plblico y que estan anexos a
fa copia certificada de la Escritura Puablica Numero Cuarenta y Seis, Tomo Unicég,
Volumen |, del_Protocolo Especial del Gobiemo del Estado de Quintana Roo, pasada ant;e
la Fe del la Lic. Dolores de laé Mercedes Rivera Agﬁilar Titular de !a Notaria Pl’;blic'a
Numero 43 en el Estado de Qumtana Roo, y C. LIC. ROMAN MIGUEL BRICENO DZ1B,
en mi caracter de Secretario General del Sindicato de Trabajadores del Colegio de
Bachilleres del Estado de Quintana Roo (SITACOBAQROQ), lo que acredito con 1a
Toma de Nota que me fue expedida por ese H. Tribunal de Gonciliacion y arbitraje dge!
Estado de Quintana Roo y de la cual ofrezco su cotejo con el original que obra en e!
expediente que correspondiente al Registro Sindical ntmero 20 ¥y que obra en los archqu
de ese H. tribunal Laboral, por o que con la personalid.éd que 'pomparec_emos y que nos
reconocemos mutuamente en este acto y con pase en lo diSpue'$to en los articulos 97, 98

" 100, 101, de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Pod'eres’ Legislativo, Ejecut'ivo‘y.
Judimal de los Ayuntamientos y Organismos Descentral:zados del Esiado de Qumtana_

" Roo, REMITIMOS A ESE H. TRIBUNAL DE CONCILIAC]ON Y ARBITRAJE DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, UN ORIGINAL Y COPIA DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE

~ QUINTANA ROO, QUE ESTAN CELEBRADAS Y QUE HAN,SI.DO REVISADAS POR EL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROC Y POR EL 4
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO, Y DE LAS CUALES SE CONCLUYO SU REVISION EL DIA 06 DE
JULIO DEL ANO 2012, POR LO QUE SE REMITEN DICHAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO PARA QUE SURTAN SUS EFECTOS LEGALES A QUE
HAYA LUGAR, HACIENDO MENCION QUE EN CUANTO A LOS ARTICULOS QUE
ESTABLECEN ESTIMULOS Y PRESTACIONES ECONOMICAS NUEVAS, ASI como |
AQUELLOS - ARTICULOS EN LOS QUE SE INDIQUE INCREMENTOS A
PRESTACIONES ECONGMICAS YA EXISTENTES, ESTOS SERAN EXIGIBLES EN EL
ANO DOS MIL TRECE CONFORME A LO QUE SE INDICA EN CADA UNO DE DICHOS
ARTICULOS Y CONFORME A LA NORMATIVIDAD LABORAL, ADMINISTRATIVA Y
FISCAL VIGENTE QUE RIGE AL COLEGIO DE BAGHILLERES DEL ESTADO DE

QUINTANA ROO.

ASIMISMO AUTORIZAMOS PARA OIR Y RECIBIR TODA CLASE DE
NOTIFICACIONES Y DOCUMENTOS INCLUSIVE LOS DE CARACTER PERSONAL AL
C. LICENCIADO JUAN JIMENEZ MORENO. i

DE IGUAL FORMA CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 8 DE LA
CONSTITUCION P_OLiTlCA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y 723 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SOLICITAMOS SE NOS EXPIDA DOS COPIAS
CERTIFICADAS DEL ACUERDO QUE EMITA ESE H. TRIBUNAL LABORAL CON
RESPECTO A LO SOLICITADO EN EL PRESENTE OCURSO.

POR LO ANTES EXPUESTO Y FUNDADO, SOLICITAMOS SE SIRVAN:-

PRIMERO.- SE TENGAN POR REVISADAS LAS CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROOQ,
PARA TODOS 1.OS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

SEGUNDO.- SE TENGAN POR EXHIBIDAS Y DEPOS]TADAS ANTES ESTE H.
TRIBUNAL LABORAL, LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, EN MENCION, Y
SOLICITAMOS QUE SE AGREGUEN AL EXPED]ENTE DEL REGISTRO SINDICAL
NUMERO 20 DE ESE H. TRIBUNAL LABORAL. PARA TODOS LOS FINES Y
EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR. '



TERCERO.- ASIMISMO AUTORIZAMOS PARA OIR Y RECIBIR TODA CLASE
DE NOTIFICACIONES Y DOGUMENTOS INCLUSIVE LOS DE CARACTER PERSONAL
AL C. LICENCIADO JUAN JIMENEZ MORENO. -

CUARTO.- DE IGUAL FORMA CON FUNDAMENTO EN 1.OS ARTICULOS 8 DE
LA CONSTITU.CIC'JN POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y 723 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SOLICITAMOS SE NOS EXPIDA DOS COPIAS
CERTIFICADAS DEL ACUERDOlQUE EMITA ESE H. TRIBUNAL LABORAL CON

RESPECTO A LO SOLICITADO EN EL PRESENTE OCURSO.

ATENTAMENTE

LIC. ARTUROF MARTINEZ - LIC. ROMAN NO DZIB
DIRECTOR GENERAL DEE COLEGIO DE SECRET: IERAL DEL
BACHILLERES OEL ESTADO DE SINDICATO DE-TRABAJADORES DEL
QUINTANA ROO. COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE

QUINTANA ROO.

C. ¢. p. Lic. Felipe de Jests Criollo Rivero. Director Administrativo del COBAQROO. Presente. .

C. c. p. Lic. Alfonzo G. Martin Pérez. Director de Planeacian, Programacién y Presupuesto del COBAQROO. Presente.
C. ¢. p. Dra. Mirza Aurora Burgos Azueta. Directora Académica del COBAQROO. Presente.

C. c. p. Lic. Mayra Katinka Del 8. Lopez Ongay. Jefe del Depto. De Recursos Humanos del COBAQROO. Presents,



(r)
i
i

COI.EGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE .
QUIN'I'AHA ROO:. w

v
@ - CONDICIONES GENERALES DE TRABAIO DSL

COLEGHD DE

BADHILLERES

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

| CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Quintana R,bo y sus trabajadbres se regiran por el apartado “B” del articulo 123 de [
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanosj por la Ley de los Trabajadores
al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo; la Ley del Instituto de
Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del Estado, por el Decreto de Creacion
No. 95 del Colegio Bachilleres del Estado de Quintana Roo, emitido por la
H. Il Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, asi como
el Decreto de Modificacién, Adicion y Derogacion No. 04 emitido por la H. X Legislatura
Constitucional del Estado; Ley General de Educaciéh Ley de Educacidn del Estado
de Quintana Roo, Decretos presidenclales y acuerdos vigentes aplicables a la
educaclon las presentes Condiciones Generales de Trabajo y supletoriamente se
aplicara. en caso de alguna duda en la interpretaciéon, la Ley Federal de los
Trabajadores al Setvicio del Estado y la Ley Federal del Trabajo.

ART. 2. Para los efectos de estas Condiciones Generales de Trabajo, el Colegio de
Bachilleres del Estado de Quintana Roo, estara representado por el Dlrector General,
titular del organlsmo Los trabajadores estaran representados por el Comité Ejecutivo
Estatal del Sindicato de Trabajadores del Colegio de Bachilleres del Estado de
Quintana- Roo, el cual acredita su personalidad ante el Colegio de Bachilleres de!
Estado de Quintana Roo, con la copia certificada de la toma de nota con regisiro
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Trabajo, se entendera como:
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sindical numero 20, expedida por el Tribunai de Conciliacion y Arbitraje del Estado; la
representacion del Comité Ejecutivo Estatal del Sindicato de Trabajadores del Colegio
de Bachilleres del Estado de Quintana Roo (SITACOBAQROO), se ejercera por su
Secretario General. |

ART. 3. Para la correcta interpretacion de las presentes Condiciones Generales de

I. “Colegio”. El Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo.

fl. “Titular”. El Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana
Roo.

1. “Smdlcato” El Sindicato de Trabajadores del Coleg:o de Bachilleres del Estado de
Q. Roo. (SITACOBAQROO)

IV. “Comité”. E| Comite Ejecutivo Estatal del Sindicato de Trabajadores del Colegio de
Bachilleres del Estado de Quintana Roo.

V. “Ley”. La Ley Federal del Trabajo.

VI. “Ley Burocratica Federal”. La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentario del Apartado "B”, articulo 123 Constitucional. Q\

VIl. “Ley Bl_,lrocrética Estatal”. La Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes

Legislativo, 'Ejecutivo y Judicial, de los Ayuntamientos y Organismos Descentralizados
del Estado de Quintana Roo. '

VIIl. “Ley del ISSSTE". La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio del Estado.

IX. Ley General de Educacién. La ley General de Educacion, vigente.
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X. Ley de Educacion Estatal. La Ley de Educacion del Estado de Quintana Roo,
vigente,

Xl. Acuerdos presidenciales y acuerdos vigentes aplicables a la educacion.

Xil. “S.H.C.P.”. La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

XL~ “D.G.B.” La Direccioén General de Bachillerato de la S.E.P..

XV, “Trhbajador”. El personal sindicalizado, que presta sus servicios al Colegio de
Bachilleres def Estado de Quintana Roo. '

XV. “Comisiones Mixtas”. Organismos de apoyo con facultades que les confieren las
Condiciones Generales de Trabajo vigentes, para coadyuvar en la solucion de asuntos

laborales.

XVI. Area de trabajo. Es el espacio fisico asignado al trabajador dentro del centro de

XV, “Centro de trabajo”. Es la unidad admini_strativa}laboral a la cual esta adscrito el ¥

. trabajo, para que realice el trabajo y las funciones conforme al puesto que desempefia.
L
trabajador. -

lll. “Salario Convencional”. Para el personal docente se integra con el sueldo
; tabular, mas Ia prima de antigiledad y material didactico. Para el personal administrativo
se integra sueldo tabular mas prima de antigiiedad.

XIX.- C.G.T. Las Condiciones Generaies de Trabajo del Colegio de Bachilleres del

\ Estado de Quintana Roo.

ART. 4. El “Colegio” reconoce al SITACOBAQROO, como representante de los
intereses de los trabajadores administrativos y académicos a él sindicalizados y por to

mismo, como el dnico titular de las presentes Condiciones Generales de Trabajo. Por lo
tanto; solo tratara con el “Sindicato”, por conducto de sus representantes en el Comite
Ejecutivo Estatal debidamente acreditados, todos los asuntos que surjan con motivo de \
la aplicacion e interpretacion de las presentes Condiciones Generales de Trabajo, y las

()



%T. 7. Las presentes “C.G.T.”, se revisaran cada tres afios, a solicitud del “Comité”.
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relaciones laborales entre el Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo y los
trabajadores. |

ART. 5. El “Sindicato”, debidamente acreditado efectuara todos los tramites relativos a
las prestaciones contenidas en las “C.G.T.”, relacionados con los aspectos laborales
de los trabajadores sindicalizados y de la resolucion de los mismos, remitiéndose copia
al interesado. Las solicitudes de framite las resolvera el “Colegio”, en un término que
no exceda de 10 dias habiles, franscurrido este tiempo sin respuesta alguna el

trabajador podra acudir a la instancia correspondiente.

ART. 6. El “Colegio” reconoce en los Delegados Sindicales, representacion suficiente
para qué por escrito, planteeh y busquen soluciones a los asuntos laborales de los
“Trabajadores” del Centro de Trabajo que representan y exclusivamente con las
autoridades del mismo. Los asuntos que no sean resueltos por las autoridades del
Centro de Trabajo correspondiente o rebasen su capacidad de solucién, habran de ser
tramitados Unicamente a través del “Comité” con el re‘preSentante del “Colegio”.

ART. 7. BIS. El “Colegio” dara a conocer al “Comité”, los reglamentos, hormas y
lineamientos existentes que tengan relacion con la vida laboral de Ios
trabajadores sindicalizados, asi como aquellos de nueva creacion, antes de su
aplicacion oficial.

ART. 7 TER. Previa solicitud del “Comité” y acuerdo con el “Titular” del “Colegio”
los docentes sindicalizados que ocupen una Cartera en .el Comité Ejecutivo
Estatal y/o Comité de Vigilancia Estatal del “Sindicato” se consideraran como
docentes en activo, de acuerdo a la carga académica que se sefiale en la

estructura educativa, para que puedan gozar de los derechos de basificacién y/o
recategorizacion. '

. 'CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE™ .
~ . QUINTANAROO. oo
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CAPITULOI
REQUISITOS DE ADMISION

ART. 8. Para poder ingresar como Trabajador al “Colegio”, se requiere:

a) Ser mayor de 16 aios.

b) Ser mexicano. Los extranjeros solo podran ingresar como trabajadores en los casos

y con las condiciones gue establece la Ley.

c) Derogado.

AT No haber sido cesado como trabajador del “Colegio”. (KJ
e) Gozar de buena salud fisica y mental. l&

f) Tener la escolaridad, los conocimientos, habilidades, aptitudes y el perfil académico

que requiere el puesto administrativo o docente, debiendo sujetarse al concurso de

seleccion que fije el “Colegio”.

-g) Presentar constancia de compatibilidad de horario, en el caso que tenga dos o mas 3 ;‘j
empleos. |

h) Presentar constancia de No inhabilitacion, expedida por la Secretaria de |z
Contraloria del Estado de Quintana Roo.
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i} Presentar constancia de inscripcibn en el Registro Estatal de Profesiohes del Estado

de Quintana Roo, en el caso procedente.

j) Los demas que disponga el Reglamento Interior del Colegio y las “C.G.T.”

No existira discriminacién por razones de sexo, edad, religion, ideologia, lugar de
trabajo de donde provenga, o cualquiera otra forma de discriminacion, a no ser
que poi' resolucién de autoridad competente, el solicitante de empleo este
inhabilitado para ingresar al servicio, lo anterior sin perjuicio o contravencion a lo

estipulado en las presentes “C.G.T.” y normatividad vigente que rige al "‘Colegio”.

ART. 9. La elaboracion de la estructura educativa y administrativa contard con fa
intervenqiéh de ambas partes, la cual sera elaborada a nivel de propuesta en ei Centro
de Trabajo.

Los docentes de cada academia del centro de trabajo al que estén adscritos
~ podran proponer un proyecto de estructura educativa, posteriormente debera ser

t

revisada por el Director o Coordinador del centro de trabajo y por el Secretario .
General de la Delegacion o_Centro Sindical. La estructura final, antes de ser

autorizada por la Direccion General del “Colegio”,_,se'ré revisada por el “Colegio”

en cada gero, una vez corridos los escalafones respectivos con motivo de las vacantes
gue ocurrieren, y previo estudio realizado por el “Titular” tomando en cuenta la opinion

del “Sindicato”, que justifique su ocupacion, seran cubiertas en un cincuenta por ciento
Iibremente- por el “Titular’ y el otro cincuenta por ciento por los candidatos que
proponga el “Sindicato”.

- y el ‘Comité”.
’ ART. 10. Las plazas de base de ultima categoria de nueva creacion o las disponibles

Los aspirantes para ocupar las plazas vacantes deberan reunir los requisitos que para
esos puestos, sefiale el “Colegio”. &Z
6
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CAPITULO Iil
NOMBRAMIENTOS

ART. 11. Los nombramientos establecen la relacion laboral entre el “Colegio” y el

“Trabajador”, debiéndose emitir poer el funcionario facultado para ello.

ART. 12. El caracter de los nombramientos podra ser: definitivo, interino, provisional, '
por tiempo-fijo y por obra determinada: |

l. Definitivo. Son los que se expiden conforme al procedimiento escalafonario
respectivo para cubrir una vacante definitiva o un puesto de nueva creacion, una vez
transcurrido el término de seis meses ininterrumpidos, sin nota desfavorable en su
exe’ediente.

Il. Interino. Son los que se otorgan para ocupar plazas vacantes temporales que no
excedan de seis meses. El “Titular” nombrara y removera libremente al “Trabajador”

que deba cubrirla, conforme al articulo 10 de las presentes “C.G.T.”

lll. Provisional. Son aquellos que se expiden conforme al proceso escalafonario a un
trabajador que deba ocupar una vacante temporal mayor de seis meses; también seran
considerados provisionales los nombramientos que se expidan para ocupar plaza
reclamada ante el Tribunal y su provisionalidad durara hasta que éste resuelva en
definitiva.

IV. Tiempo fijo.- Son los que se expiden con fecha precisa de terminacion para
trabajadores eventuales o de temporada.

V. Obra determinada. Son aquellos que se otorgan para realizar tareas directamente

ligadas a una obra determinada que por su naturaleza no es permanente. La duracion
de la relacion, en este caso, sera mientras se reaiice la obra materia de la designacion.

5
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Los nombramientos interinos, por tiempo fijo u obra determinada no crean derechos
escalafonarios.

ART. 13. Seran trabajadores administrativos de confianza: los directores, subdirectores,
programadores y capturistas que operen datos presupuestales, contables, financieros o
confidenciales; encargados de orden (prefecto), asesores, bodegueros, almacenistas,
cajeros, pagadores, y en general todos los trabajadores que manejen fondos y valores;
secretarias de directores y de subdirectores de plantel, secretarias de jefes de
departamento, secretarias de jefes de oficina; ingeniero en sistemas, jefes de servicios
generales, laboratorista, técnico especializado, jefe de biblioteca, y vigilanteé, asi como
todo el personal adscrito a la Direccién General del Colegio y todos los demas que
realicen funciones y ocupen puestos seﬁélados en los articulos 9 fraccion I, y 10 de la
Ley Burocratica Estatal.

ART. 14. Son trabajadores de base: Los no incluidos en el articulo anterior y que
obtendran su definitividad conforme, a lo estipulado en el articulo 12, fraccion | de ias
presentes “C.G.T.”,

ART. 15. Los efecios de los nombramientos interinos en plazas de base, terminaran al
presentarse a sus labores los titulares de las plazas, por haber cesado las gausas que

dieron origen a su ausencia. En todo nombramiento interino se expresara qijjén es el
titular de la plaza. '

ART. 16. Los nombramientos deberan contener:

a) Nombre(s) y Apellido (s).

b) Nacionalidad.

c) Edad y No. de Registro Federal de Contribuyentes.
d)} Domicilio. |

e) Sexo

f) Estado Civil.
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g) Numero de horas y categoria (en el caso del personal docente).

h) Turno y categoria (en el caso del personal administrativo).
i) Puesto (en el caso del personal administrativo).

J) Caracter del nombramiento.

k) Lugar donde prestara sus servicios (Adscripcién).

) Sueldo mensual. |

m) Firma del representante facultado del “Colegio”.

n) Firma del “Trabajador”. |

El “Colegio” una vez que haya recibido [a totalidad de los documentos requeridos
expedird constancia de recibido y dentro de los treinta dias habiles siguientes
debera hacer entrega al “Trabajador” del nombramignto respectivo.

ART. 17. Todo “Trabajador” administrativo que tenga mas de seis meses de laborar
ininterrumpidamente, ocupando una vacante definitiva o un puesto de nueva creacion y

sin nota-desfavorable en su expediente, se hara acreedor a su hombramiento definitivo.

En el caso de! personal docente éste sera basificado 'cbnforme al procedimiento para la
obtencion de la definitividad de una plaza docente contenido en el Reglamerjo de-

Ingreso, Permanencia y Promocion del Personal Académico en el Colegio.

CAPITULO IV
JORNADA DE TRABAJO

ART. 18. Jornada de trabajo, es el tiempo durante el cual el “Trabajador” egta
disposicion del “Colegio”. Para desempefiar las funciones que éste le asigne y qu
son de su competencia de acuerdo a lo especificado en el manual de funciones.

ART. 19. Para el personal docente la jornada sera computada y catalogada, de Ia
siguiente manera:
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a) Horas de asignatura que podran ser de 1 a 19 horas semana mes,

b) Plaza de Jornada de medio tiempo correspondiente a 20 horas semana mes
definitivas.

¢) Plaza de Jornada de tres cuartos de tiempo correspondiente a 30 horas semana
mes definitivas.

d) Plaza de Jornada de tiempo completo correspondiente a 40 horas semana mes

definitivas.

Misma qué se desarrollara de lunes a viernes a excepcion de [as actividades
paraescolares y las academias que lo soliciten podran considerar el dia sabado,
sin que estas horas se consideren como extraordinarias. Las horas de asignatura |
y las adicionales a la plaza de jornada se pagaran como horas COBAQROO.

ART. 19 BIS. La hora semana mes frente a grupo, de academias, de actividades
paraescoléjres, asesorias académicas, tutorias y proyectos académicos se

computara de la misma manera en todas las modalidades educativas.

ART. 20. Para el personal administrativo la duracion maxima de la jornada sera de ocho
horas en el turno diurno, de siete horas y media en el turno mixto y de siete horas en el
turno nocturno. | -

Entendiéndose como turno diumo el comprendido entre las 06:00 y las 20:00 horas;
nocturno el comprendido entre las 20:00 y las 06:00 horas y sera mixto el que
comprenda periodos de ambas jornadas siempre que el nocturno sea menor de tres
horas y media. Cuando [a jornada sea continua y maxima se concedera al
“Trabajador” un descanso de media hora por lo menos.

10
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ART. 21. Por cada cinco dias de trabajo el “Trabajador” dlsfrutara segln las
modalidades y necesidades de los servicios que preste, de dos dias de descanso
cuando menos, debiendo procurarse que corresponda al sébado y domingo, con goce
de salario integro.

ART. 22. EI horario de labores sera fijado segin las necesidades de cada Centro de
Trabajo,. pero réspetando fo establecido en el articulo precedente. La facultad de
sefialar los horarios de labores de los Centros de Trabajo del “Colegio”, correspondera
al “Titular”, considerandose la dlsponlblhdad de horario del docente.

ART. 23. La jornada maxima extraordinaria no debera exceder de tres horas diarias ni
de tres veces en una semana, debiendo constar por escrito la solicitud del “Colegio”

y aceptacion por escrito del trabajador.

ART. 24. Cuando a solicitud escrita del “Colegio”, e! “Trabajador” deba prestar sus
servicios en dias de descanso semanal o dias de descanso obligatorio, sera decisién
del “Trabajador” la aceptacién, pagandose el doble de su salario a mas tardar en ia

segunda quincena siguiente a la prestacion del servicio.

ART. 25. El control de asistencia del “Trabajador”, se lievara de acuerdo a las
medidas que el “Colegio” establezca, debiendo registrar la hora de entrada y salida de
sus labores para no hacerse acreedor a la falta correspondiente.

El “Coiegio” notificara con siete dias habiles de anticipacion al “Sindicato” en
caso de E}pe se cambie el sistema de control de asistencia en algin “Centro de
Trabajo”.

ART. 26. El “Trabajador” debera asistir puntualmente a sus labores en los términos
que establezca su nombramiento. En caso del personal docente se le concedera una
tolerancia de diez minutos para el registro de entrada en la primera hora de clase
impartida. Posterior a los diez minutos se considerara falta.

11
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En caso del personal administrativo, se le concedera una tolerancia de diez minutos
para el registro de entrada; de once a quince minutos se considerara retardo y posterior
a los quince minutos, sera falta.

ART. 27. Seran consideradas como faltas injustificadas:

|. Cuando el “Trabajador” no dé aviso al “Colegio” de su inasistencia,

Il Cuando.‘no presente la justificacion médica del ISSSTE o de otra institucion publica,

de salud donde no exista éste, dentro de los dos dias habiles siguientes a la

exped}icién de la misma.

Ill. Cuando abandone el Centro de Trabajo de su adscripcion dentro de la jornada de
trabajo sin autorizacion de su superior u omita registrar su salida, o lo haga antes de la
hora sin la debida autorizacion; y :

IV. Las demas que deriven de las “C.G.T.”

ART. 28. En caso del personal administrativo, la acumulacién de tres retardos en una
misma guincena se considerara falta y por ende, le sera descontado el salario de un dia
de trabajo con la debida notificacion al “Trabajador”.

CAPITULO V
DESCANSO, VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

ART. 29. E| “Colegio”, programara sus actividades de manera que el “Trabajador”
disfrute sus vacaciones de acuerdo a lo que disponga el Calendario Oficial de Ia
Secretaria de Educacion Publica. '

Q
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ART. 30. Las trabajadoras en estado de gravidez disfrutaran de un mes de descanso
antes de ia fecha aproximada del parto y de otros dos meses despues del mismo. Si
coincidiera con algtn periodo vacacional, éste lo disfrutara al finalizar su licencia.

ART. 30 BIS. Las mujeres trabajadoras gozaran de Licencia de Maternidad de
veinte dias habiles con el pago de salario integro en caso de adopcién de un
menor, contados a partir de la adopcién o depésito del menor, de conformidad

con las disposiciones relativas del derecho comiin sustantivo y procesal.

Los trab‘ajadores hombres disfrutaran de Licencia de Paternidad Remunerada con

motivo del nacimiento o adopcion de un hijo, la cual se concedera de acuerdo a

las sngwentes reglas y modahdades
=

a).- Licencia de diez dias habiles con el pago de salario integro, la cual podra (
prorrogarse, a eleccién del trabajador, por cinco dias hébiles con la reduccién d

50% del salario y por otros cinco dias habiles mas con reduccion del 75% de
salario; |

b).- Licehcia de veinte dias habiles con el pago de salario integro, cuando el hijo
nacido o adoptado presente alguna discapajcidad conforme a la Ley de Proteccion
y Desarrollo Integral para las Personas con Discapacidad del Estado;

c).- Licencia de veinte dias habiles con el pago de salario integro, cuando la
madre presente una complicacion grave de salud durante el embarazo o el parto,
que le dificulte o impida proporcionar los cuidados maternales necesarios al hijo

recién nacido, o éste presente al momento de nacer alguna afectacién grave en su
salud; o

d).~ Licencia de veinte dias habiles con el pago de salario integro, en caso de

fallecimiento de la madre, cuando el hijo sea menor de edad.

13
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Para el otdrgamiento de la Licencia de Paternidad Remunerada, el trabajador
debera acreditar, conforme a las disposiciones relativas del derecho comiun
sustantivo y procesal, la posesion de estado civil de casado o concubirjato con la
madre del menor o el recorjocimiehto como hijo de éste, y exhiQir con su
solicitud, el certificado médica de nacimiento del hijo o la resolucion judicial que
autorice la adopcién o depfﬁsito del menor con el presunto o presuntos
adoptan‘teé y, en su caso, el dictamen médico relativo al estado de gravedad de [a
salud de Ia madre o del hijo recién nacido, o el certificado de defuncién de la
madre. La acreditacion de los requ|S|tos a que se refiere este parrafo podray
hacerse previa conjuntamente o con posterioridad a la solicitud de Licencia, pero
-en todo caso dentro del perlodo de Lu:enc:a conced:do y sin perjmclo del :
otorgamlento de ésta.

La solicitud de Licencia de Paternidad Remunerada, o de su prorroga, que
formule el trabajador debera resolverse en forma inmediata y debera iniciar en los
tres primeros dias del nacimiento o de la adopciéon o depdsito del menor con el

presunto o presuntos adoptantes.

La Licencia de Paternidad Remunerada se concedera sin perjuicio de la prevista

para la mujer en el articulo 30 y parrafo primero de este articulo.

ART. 30. TER. El trabajador de la educacion tendra derecho en términos del

Acuerdo Presidencial Namero 754 a solicitar una licencia por un periodo no
mayor de seis meses para casos de ehfermedé;d que lo inhabiliten fisica y
mentalmente para la continuacion de su labor, prévia determinacion establecida
en el certificado médico expedida pdr uné Institucién médica oficial del ISSSTE,
con goce integro de salario que perciba el trabajador. Agotada esta licencia y de
subsistir las causas que la originaron, lo que se demostrara con otro certificado
médico en los términos sefialados, podra concederse una prorroga hasta por seis
meses mas. El trabajador debera solicitar este beneficio mediante los puntos
siguientes:

14
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a) Solicitud por escrito dirigido al Director General del Colegio.

b) Certificado médico, determinando tipo de enfermedad, nosologia y periodo
probable de recuperacion si fuera el caso.

c) Con.stancna de servnmo en la que se compruebe que el mteresado cuenta
con una antigiiedad no menor de 15 anos '

d) Constancia del centro de trabajo en donde conste su servicio efectivo.

ART. 31. Las trabajadoras, durante el periodo de lactancia, tendran dos descansos :
extraordinarios de media hora cada uno, mismos que podran ser compactados al
principio o fina! de la jbrnada. Este beneficio se otorgara desde el dia que se solicite
hasta los séis meses de su reincorporacién. ‘

Las trabajadoras docentes, en periodo de lactancia, deberan contar con veinte horas- \\

semana-mes para el disfrute de este descanso, sin embargo, podra aplicarse el criterio
del Director del Plantel o Responsable del Centro de Trabajo con la opinién del
Delegado Sindical cormrespondiente, en los casos en gque la carga horaria de la
trabajadora sea menor al sefalado. . |

ART. 32. Son dias de descanso obligatorio los que marque el calendario oficial, asi
como:; '

a) El veintiséis de marzo (Dia del SITACOBAQROO), misma fecha que podra
cambiarse previo acuerdo entre el “Colegio” y el “Sindicato”.

b) El 10 de mayo exclusivamente a las madres trabajadoras.
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c¢) El dia del natalicio del trabajador. En el caso de que el dia del natalicio del trabajador
coincida con un dia habil, podra otorgarsele un dia, previa solicitud por escrito y en
acuerdo con el Director o Coordinador del Centro de Trabajo correspondiente.

ART. 33. El “Trabajador” que tenga como minimo seis meses consecutivos de
servicios al “Colegio”, tendra derecho a permisos econdmicos para faltar a sus labores
con'gbcé de salario por nueve dias en un afio fiscal o la parte proporcional que
corresponda, los cuales podran ser distribuidos de tal manera que cada permiso sea { A
hasta de fres dias consecutivos en un mes. Estos dias de permiso podran ser
concedidos siempre que no-estén compfendidos en los diez dias habiles anteriores o
posteriores a los del periodo vacacional ni coincidir con dias festivos o de descanso
obligatorio. Excepto en el caso de que se presente una causa justificada. Los permisos
deberan ser solicitados por escrito dirigido al Director o Coordinador del Centro de

Trabajo al que se encuentre adscrito, con copia a su respectivo Delegado Sindical.

remunere con el cincuenta por ciento adicional sobre el salario considerado como prima
dominical.

ART. 35. Las licencias sin goce de sueldo al personal de base que lo solicite, se

resolveran en un término de diez dias habiles, previo su analisis ¥ en su caso

autorizacion por parte del “Colegio”, por cualquiera de los suguientes motlvos

ART. 34. Unicamente cuando la jormada de frabajo abarque excepcionalmente el .
domingo dia de descanso obligatorio, los trabajadores tendran derecho a que se les '

I. Por asuntos partlculares ‘
a) Para trabajadores administrativos desde 30 dias hasta por tres semestres.

b) Para trabajadores docentes desde un semestre hasta por tres semestres,

16



@ _ : . CONDICIONES GENERASES DE TRABAJO DEL
B COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE.
=3 | o auwwARo

COLEGII DE
FACHILLERES

Il. Por ocupar cargo de eleccion popular, durante el tiempo que dure el cargo.

{ll. Por ocupar puestos directivosﬁfuera del “Colegio”, tanto en la administracion publica
municipal, éstatal o federal, por el tiempo que dure el cargo. '

V. Por ocupar una plaza distinta dentro del “Colegio”, a la que se venia

desempeiiando, desde un semestre hasta por tres semestres.

V. Para estudios de posgrado hasta por dos afios, y prorrogables por doj /
semestres cuando el trabajador tenga una antigiiedad mayor a cinco afios de)
servicio de manera ininterrumpida, debiendo de. presentar al solicitar la
renovaciéq de la licencia constancia de acreditacion de la asignatura o modulo

cursado.

Vi.- Desde un semestre hasta por un afio para efectuar un proceso de titulacion,

por una sola ocasién por nivel académico y posgrado académico.

Las licencias sin goce de sueldo, seran renovadas en el caso procedente, al inicio o al
final del semestre escolar, previa solicitud, y en su caso autorizacién por parte del
“Colegio”.

ART. 36. Las licencias con goce de sueldo al personal de base que lo solicite, se
resolveran en un término de diez dias habiles, previo su analisis y en su caso
”

autorizacion por parte del “Colegio” sin-menoscabo-de-sus-derechos-y-antigiiedad en

los siguientes casos:

|. Por realizar estudios, investigaciéon o participacién en actividades académicas que
redunden en beneficio de la Institucion, avalados por “La Comision Mixta de
Capacitacion, Adiestramiento y Superacién del Personal Académico vy
Administrativo”.
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Il. Hasta por quince dias hébiles_ a fin de realizar los tramites correspondientes a su
examen profesional y titulacion QUando gea en el Estado y hasta por veinticinco dias g
habiles cuando haya cursado sus estudios en Centros Educativos foraneos, siendo la

distribucion de estos dias a peticion del trabajador.

lll. Hasta por nueve dias habiles por contraer matrimonio civil, licencia que se otorgara

por una sola ocasion, con excepcién de los trabajadores que enviuden.

IV. Desempefiar alguna funcion del “Comité” en los términos establecidos en las

“C.G.T.”
/,./‘

. Cuando el trabajador tenga la necesidad de iniciar gestiones para obtener su
/’7 jubilacion de acuerdo con la “Ley del ILSSSTE”, se e concederan noventa dias de
Iicencia_ prejubilatoria para at_ender los tramites correspondientes; misma que se
otorgara pof una sola vez y con cérécter de improrrogable e irrenunciable.

VI. Cuando sea requerido para alguna diligencia por autoridad judicial o administrativa,
siempre y cuando concurran las condiciones legales para estos casos, debiendo
acreditar tal extremo por el tiempo que fue requerido.

é Vll. En caso de enfermedad de los hijos menores de 18 afios que requieran atencion y

cuidados especiales conforme a la normatividad del ISSSTE, el “Colegio” concedera a

la madre o ;ex[ padre que ejerza la custodia legal, permiéo hasta por seis dias habiles en

- un ano, certificando dicha enfermedad el ISSSTE o por alguna [nstitucion Publica de
Salud en los lugares en dénde no exista éste.

VIIl. Para desempefiar funciones electorales, conforme al Parrafo |V del articulo 5° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

18
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IX. Por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas se podran otorgar hasta por .

once dias habiles, siendo especificamente en las siguientes:

a) Por fallecimiento de abuelos, padres, hermanos, hijos o conyuge, concubina o
concubinario, acreditando el concubinato con la resolucién judicial emitida por el

juzgado competente.

b) Por accidente grave a padres; abuelos, hijos o .conyuge, concubina o concubinario,

acreditando el concubinato con la resolucion judicial emitida por el juzgado competente.

¢) Por desaparicion de hijos, padres, hermanos o conyuge gue vivan con el trabajador,
concubina o concubinario, acreditando el concubinato con la resolucion judicial emitida

por el.juzgado competente.

d) Por enfermedad grave de hijos menores de dieciocho arfios, concubina o
concubinario, acreditando el concubinato con la resolucién judicial emitida por e

juzgado competente.

e) Por infervenciones quirargicas a padres, hijos 0 cényuge, concubina o concubinario,

acreditando el concubinato con la resolucion judicial emitida por el juzgado competente.

X. Por percance derivado de dafios causados a la casa habitacion del trabajador por
desastres naturales y por incendio del hogar‘_ del traldajador contara hasta con diez dias
habiles para que realice todo lo conducente a la estabilidad de su hogar. Para que surta
efectos deberé acreditarlo mediante cohstaricia expedida por la Direccién Municipal
de Protéc{:ién Civil que corfeéponda a su domiciﬁo; en caso de que el hogar del
trabajador se encuentre en comunidad rural debera ser avalada por constancia o escrito
expedido por la maxima autoridad civil.

Xl. En el caso que un fenémeno hidrometeorolc’igico ponga en peligro de

afectacidn la zona en donde se ubique su centro de trabajo y el Comité Estatal de
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Proteccidn Civil emita alerta amarilla en el boletin oficial, los trabajadores deberan
resguardar sus documentos, materiales, Utiles, mobiliario y equipos de trabajo, y "

una vez que se emita la alerta naranja podran retirarse inmediatamente de su

cehtro de trabajo.

Xli. Hasta por diez dias habiles para realizar trdmites ante et FOVISSSTE,
exclUsivamenté en el caso de gue en la poblacién o comunidad donde labore, no exista
ninguna oficina del FOVISSSTE. El trabajador Unicamente podra solicitar los dias de
manera alternada, licencia que se otorgard por una sola ocasion, acreditando el
trabajador dicho tramite ante su centro de trabajo con copia de los documentos Jue
presente o que reciba en relacion con los tramites del FOVISSSTE.

CAPITULO VI
SUELDO Y SALARIO.

ART. 37, Sueldo es la cantidad mensual asignada al “Trabajador” por desempefiar un

trabajo en q_na determinada categoria, cohforme a los tabuladores oficiales. ’
e N

ART. 38. Salario es la suma mensual del sueldo mas las prestaciones de ley, siendo '

este contemplado en el presupuesto anual del “Colegio”. Considerando que a trabajos &/

iguales desempeiados en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales, '

debera corresponder salario igual, sin que pueda modificarse por razones de edad,
s$exo 0 nacionalidad.

ART. 39. El salario del “Trabajador” debera pagarse, a mas tardar los dias quince y
treinta de cada mes, en su centro de trabajo y en moneda de curso legal. Cuando estas

fechas coinb_idan con un dia no laborable, el pago se efectuara el dia habil anterior.
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ART. 40. La revision del sueldo tabular se hara anualmente, a solicitud del “Comité” en
la segunda quincena del mes de marzo. En caso de aumento, éste sera retroactivo a
partir de la fecha en que se autorice por parte de la “S.H.C.P.”

ART. 41. Sdélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario del
“Trabajador, en los siguientes casos:

a) Deudas u obligaciones contraidas con el “Colegio”, por concepto de anticipo de
salarip y/o pagos hechos con exceso.

b) Cobro de cuotas sindicales o aportacion de fondos para el establecimiento de
cooperativas, de cajas de ahorro o cualquier otro convenio del “Sindicato” con alguga
otra institucion, siempre que el “Trabajador” hubiera manifestado previamente y

forma escrita su conformidad por esto.

¢) Descuentos ordenados por el ISSSTE, con motivo de las obligaciones contraidas o

para disfrutar de los servicios que proporciona.

d) Pago de abonos para cubrir préstamos provenigntes del fondo de la vivienda
destinados ‘a la adquisicién, construccion, reparacion o mejoras de casa habitacién o
liquidacién de pasivos adquiridbs por estos conceptos. Estos descuentos no podran
exceder del treinta por ciento del salario.

e) Retencion de impuestios a cargo del “Trabajador”, por 1o cual el Colegio emitira una

constancia anual conforme a lo establecido en la Ley del Impuesto sobre la Renta.

f) Descuentos ordenados por la autoridad judicial competente para cubrir pensién
alimenticia que fuera exigida al “Trabajador”. '
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g) Las demas autorizaciones expresadas por escrito por el “Trabajador” y los pre\nstos

en la legislacion aplicable.
ART.- 41 BIS. Cuando el “Colegio” haya hecho pagos en exceso al “Trabajador”,
el descuento para la devolucién de éstos no debera exceder del 30% de su

salario.

ART. 42, El salario no es susceptible de embargos judiciales o administrativos, salvo en ‘

el caso contemplado en el inciso f) del articulo 41,

exceda de veinte dias habiles siempre y cuando exhiba toda la documentacion
requerida.

ART. 44. En caso que el “Trabajador” esté imposibilitado para efectuar personalmente
el cobro de sus salarios quincenales, el pago se le hara a la persona que degigne

mediante carta poder suscrita ante dos testigos.

CAPITULO VII
PRESTACIONES

ART. 45. El “Trabajador” que tenga como minimo seis meses consecutivos al servigio
del “Coleglo” disfrutara del periodo vacacional oficial correspondiente, percibiendo
una prlma vacacmnal proporcional a dlcho penodo conforme a los montos criterios y
politicas oficiales. La prima serd cublerta junto con el inicio del periodo vacacional.
Para realizar el calculo de esta presfacion se tomara en cuenta el salario
convencional, en el caso de los docentes incluye el sueldo tabular, prima de

antigiedad y material didactico, en el caso de los administrativos incluye sueldo

f@z@/,%f

tabular y prima de antigiiedad.
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ART. 46. El personal docente, que imparta curso propedéutico o de capacitacion, lo
hara conforme a la carga y horario de trabajo estipulados en su nombramiento. Si el
curso sobrepasa su carga horaria, la diferencia le sera remunerada conforme a su
categoria.

ART. 47. E! “Colegio” pagara. al “Trabajador”, el importe de cinco dias de salario
convendiopal, para compensar al personal los dias de los meses del afio
calendario que exceden de 30 (que resultan anualmente de la diferencia entre el
numero de dias naturales y el computo de salario en forma mensual). En los afios
bisiestos se pagard un total de seis dias. El ajuste del calendario se pagara a mas

tardar en el mes de diciembre, conforme a los siguientes términos:

I. De doce a trece quincehas laboradas, el importe de dos dias de salario |

convencional.

il. De catorce a diecisiete quincenas laboradas el importe de tres dias de salario

convencional,

lll. De dieciocho a veintitrés quincenas laboradas, el importe de cuatro dias de

salario convencional.

IV. Veinticuatro quincenas laboradas, el importe de cinco dias de salario
convencional o seis dias cuando sea afio bisiesto.

Esta prestacion se pagara de acuerdo a los lineamientos y criterios ofici_ales.

Art. 47 BIS. Cuando de conformidad con el calendario escolar oficial los dias de
descanso obligatorio coincidan con sabado, domingo o periodo vacacional se
_otorgara el importe de hasta tres dias de salario convencional anualmente. Estos

se pagaran a mas tardar en el mes de diciembre.
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ART. 48. El sueldo se incrementara conforme a los montos, criterios y politicas

oficiales.

ART. 49. E| “Titular” gestionara becas para el trabajador y los hijos del “Trabajador”,
para cualquier nivel y sistema educativo, plblico o privado, previa solicitud del
“Comité”. |

ART. 50. E| “Colegio” eximira del pago de inscripcion o reinscripcion, al trabajador,
al conyuge del “Trabajador”, a los hijos de los Trabajadores, a los hijos de su
conyuge o de su concubina o ¢oncubinario, gue en su caso realicen estudios en el
“Colegiq”, previa solicitud por escrito del “Trabajador”.

= ART. 51. El “Colegio” otorgatd a las madres trabajadoras una prestacion econémica
previa solicitud por el concepto de canastilla de maternidad, y apoyo de guarderia,
conforme a los montos, criterios y politicas oficiales.

ART. 52. El “Colegio” pagara al “Trabajador”un aguinaldo anual equivalente a
cuarenta y cuatro dias de salario convencional que liquidara de la siguiente
manera: veintidés dias de salario entre los dias diez y quince de diciembre; y

veintidos dias de salario en los primeros quince dias del mes de enero del afio
siguiente. |

Si algiin Decreto expedido en términos de ley autoriza el pago a una cantidad
mayor de dias por concepto de aguinaldo, el “Colegio” se obliga_ a pagar a sus
trabajadores la cantidad de dias que resulten en su favor. Esta preSiacién se
pagara cuando se haya laborado mas de seis meses, de no ser asi, tendran

derecho a que se les cubra la parte proporcional al tiempo efectivamente
laborado. ' '

ART. 52 BIS. En caso del faliecimiento del trabajador, el beneficiario o
beneficiarios que éste haya designado conforme al formato oficial (DESIGNACION
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DE BENEFICIARIOS PARA EL CASO DE DECESO DEL TRABAJADOR) del

“Colegio” tendran derecho a cobrar y/o recibir el pago de todas las percepciones,
prestaciones y/o apoyos a que tenga derecho el trabajador.

ART. 53. El “Colegio”, pagara al “Trabajador” una compensacion econémica por
concepto de despensa de manera quincenal, conforme a los montos y criterios
oficiales.

ART. 54. El “Colegio”, otorgara al personal docente, una compensacion econémica
por concepto de material didactico, conforme a los montos y criterios oficiales.

ART. 85. EI “Colegio” otorgara al trabajador y/o afiliados un apoyo de $2,150.00
anuales, para la adquisicion de anteojos o lentes. de contacto, mismo que se
incrementara y otforgara conforme a los montos, criterios y nUmero de casqgs
establecidos por la Federacion.

CRITERIOS DE PAGO

1. Esta prestacion sera extensiva:

a) Para el personai docente: a los hijos, cényuge y ascendientes que dependan
economlcamente del trabajador

b) Para el personal administrativo: a los hijos, conyuge y padres que dependan
econémicamente del trabajador.

2. El personal que tenga dos plazas 0 mas, debera tramitar el pago de este
beneficio en el Centro de Trabajo donde se ubique la plaza de mayor valor.

25
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3. Las solicitudes para el pago de la prestaciéon se atenderan durante todo el afio

(@‘ -  CONDICIONES GENERALES DE TRABAIO DEL -

calendario.

4. El pago de esta prestacion se encuentra exento de todo tipo de deducciones,

FORMA Y PERIODICIDAD DEL PAGQ
1. Se paga a través de cheque bancario.

2. Se pagara una vez que el trabajador con derecho a la prestacion, haya cubierto
los requisitos y tramites establecidos.

REQUISITQS PARA LA AUTORIZACION DEL PAGO

1. Estar en servicio activo al momento de solicitar el pago y presentar copia del

ultimo comprobante de sus percepcmnes y deducciones.

2, Tener mas de seis meses de servicios efectivos prestados en el Subsistema.

3. Tramitar el pago de la prestacion en la Direccién de su centro de trabajo.
4. Entregar para tal efecto la docurhentacién siguiente:
a) Solicitud por escrito del pago de esta prestacion.

b) Original de la prescripcion médica emitida por el .8.5.S.T.E. /

c) Tarjeta de afiliacién al 1.5.5.S.T.E. de la persona beneficiada.
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d) Factura a nombre del “Colegio” por el monto otorgado al “Trabajador” que /
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demuestre la adquisicién de los Anteojos o Lentes de Contacto.

ART. 56. E! “Colegio” pagara al “Trabajador” el “Estimulo al Trabajador de la
Educacion”, consistente en $2,129.60 en efectivo, mismo que se incrementara cada
ejercicio fiscal en un diez por ciento. Pago que serd aplicado en la primera quincena del
mes de mayo de cada afio. '

ART. 56 BIS. EIl “Colegio” otorgara al “Trabajador” que participe activamente y
contribuya al logro de los objetivos de la calidad un “Estimulo a la calidad
educativa” por la cantidad de $1, 500.00 en efectivo. Estimulo que sera aplicada
una vez al afio y tendra vigencia en tanto se conserve la Certificacién en la Norma
ISO 9001. Pago que sera aplicado en la primera quincena del mes de diciembre de
cada.afio. |

Es un derecho u ohligacion del personal directivb, de confianza y de base que se
conserve la certificacién del “Colegio” en la Norma ISO 9001.

ART. 57. El “Colegio” otorgara al “Trabajador” un apoyo econémico para la compra
de utiles escolares, siendo el monto de $798.60 en efectivo por cada hijo cjue curse sus
estudios en cualquiera de los niveles educativos. Este beneficio se incrementara en
cada ejercicio fiscal en un diez por ciento. Este apoyo se realizara considerando un
maximo de cuatro hijos por trabajador y el pago se efectuara en la seguhda guincena
del mes de septiembre de cada afio.

ciento de su sueldo tabular quincenalmente, " aportando el “Colegio” ese mismo
porcentaje. EI'monto total ahorrado sera pagado a mas tardar, la primera quincena del
mes de diciembre de cada afio. '
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ART. 59. El “Colegio” otorgara al “Trabajador” el pago del concepto 041 (Apoyo para . \/

alimentacion, transporte y vivienda), equivalente a $53.24 porhora-semana-mes para el
personal docente, asi como de $1,597.20 para el personal administrativo. En ambos
casos, el pago sera bimestral. Esta prestacion, se incrementara en un diez por ciento

en cada ejercicio fiscal.

ART. 60. ElI “Colegio” pagara al “Trabajédor”‘ el bono navidefio, consistente en
$2,395.80 én efectivo; pago que se efectuara en la primera quincena de mes de
diciembre de cada afio. Eété bono se incrementara en un di.ez por ciento en cada
ejercicio fiscal. | | ' |

ART. 61. El “Colegio” pagara al “Trabajador” que preste sus servicios en Centros de
Trabajo ubicados en zona rura_l", un apoyo de transporte de $1,000.00 mensuales.

/% ART. 62 El “Colegio” pagard un bono de $1,750.00 por concepto del Dia de la

Madre, el cual se hara efectivo dentro de los prlmeros diez dias del mes de mayo

de cada afio.

ART. 63. EI “Colegio” pagara un bono de $1,750.00 por concepto del Dia del
Padre, el cual se hara efectivo dentro de los primeros diez dias del mes de junio
de cada afio.

ART. 64. El “Colegio” pagara al “Trabajador” trescientos dias de sueldo base
vigente por gratificacién de jubilacién o pensién en el Sistema. Mismos que se

haran efectivos a los 30 dias posteriores a su jubilacion o pensmn, previa

solicitud del trabajador

ART. 65. E}n caso de muerte del “Trabajador”, el “Colegio” cubrira los GASTOS

FUNERARIOS por la cantidad de $19 163.83. Dicha cantidad sera entregada a la ‘

persona designada previamente por el “Trabajador” y se incrementara segln el
indice inflacionario registrado en el afio inmediato anterior. '
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ART,. 65 BIS. EI “Cblegio" proporcionara al “Trabajador” vales de deépensa anual
por un monto de $2,000.00 anuales a mas tardar la primera quincena de
diciembre. -

ART. 65 TER. El “Colegio” le proporcionara a cada uno de los “Trabajadores” un pavo
navidefto (natural) con peso de 11 a 14 kilogramos en el mes de diciembre.

ART. 65 QUATER. En caso de muerte del “Trabajador” el “Colegio” pagara cinco
meses de sueldo base vigente al momento, por su deceso. Dicha cantidad sera

entregada a la persona designada previamente por el “Trabajador”, conforme a

los lineamientos y politicas oficiales vigentes que rigen al “Colegio”.

/C ART. 65 QUINQUIES. EIl Percibir fa remuneracién que le corresponda por derecho de
autor sobre los libros y material didactico que sean comercializados por el “Colegio”
previo el cumplimiento y observancia a lo establecido en la Ley Federal de Derechos de
Autor. ' o '

ART. 65 SEXIES. .El “Colegio” proporcionara al trabajador, conyuge e hijos que lo
necesiten apoyo econdmico para prétesis, aparatos, ortopédicos y/o auditivos y/o silla
é de ruedas conforme a los montos, nimero de casos, criterios y politicas oficiales. Por

lo que respecta a la prétesis, ésta se pagara siempre y cuando no sea dental ni
relacionada con el aspecto estético.

Para efecto de que el “Colegio” pueda otorgar esta prestacién, el trabajador

interesado que lo requiera, debera cubrir previamente los siguientes requisitos:

1. Presentar ante el Director o Coordinador del Centro de trabajo al que este
adscrito, solicitud por escrito dirigida al Titular Colegio de Bachilleres del Estado
de Quintana Roo, con copia para el Director Administrativo del mismo.
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2. Presentar ante el Director o Coordinador del Centro de trabajo al que este. \‘~

adscrito, original y copia del diagnostico asi como de la prescrlpmon medlca a \
nombre del trabajador interesado expedida por médico del ISSSTE en apego la

normatividad que rige para tales efectos en dicho Instituto.

3. Presentgr ante el Director o Coordinador del Centro de trabajo al que este
adscrito factura expedida a nombre del Colegio de Bachilleres del Estado de
Quintana Roo, la cual debe de cubrir los requisitos fiscales que establecen las

leyes aplicables en la materia.

Para que el trabajador interesado pueda tener derecho a recibir esta prestabién
debera teﬁer como minirﬁo un afio ininterrumpidt_) laborando en el Colegio de
Bachilleres del Estado de Quintana Roo y no e$tar cubriendo interinatos de
ningu[@ in;dole. ' |

El monto ﬁue se otorgara por' esta prestacion podra ser 'hasta- por la cantidad
maxima de $ 1,700.00 (Mil Setecientos Pesos 00/100 Moneda Nacional) y se
otorgara al trabajador que por salud lo requiera y que haya cumplido con .Ios
requisitos ?si como términos establecidos en este articulo.

ART. 65 SEPTIES. El “Colegio” p'odré oforgar al trabajador que lo requiera la
prestacién de. ayuda para impresion de tesis (esta prestacion es también para
impresién de: monografias, tesinas, memorias profesionales o trabajos de recepcion
para titulac_‘,i()n que .sean similares a los anferiores) para la obtencion de su tituio

profesional de: licenciatura o equjvalente, o de maestria o bien de doctorado, en apego
a los términos siguientes: '

Para efecto de que el “Colegio” pueda otorgar esta prestacion, el trabajador interesado
al momento de solicitar el pago de esta debera cumplir con los requisitos que a
continuacion se indican: |
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1. Realizar solicitud por escrito y dirigida al titular del Colegio de Bachilleres del Estado ¢
de Quintana Roo, con copia para el Director Administrativo del mismo, y presentada

ante el Director o Coordinador del Centro de trabajo al que esté adscrito.

2. Presentar y entregar ante el director o coordinador del Centro de Trabajo al que esté
adscrito, copia de los documentos y/o constancias que avale el tramite de su titulacion
en la modalidad de tesis (o por monografia, por tesina, memorias profesionales, o por

trabajos de recepcién para titulacion, que sean similares a las anteriores)

3. Presentar ante el Director o Coordinador del Centro de Trabajo al que esté adscrito,
factura expedida a hombre del Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo, que
cubra los requisitos fiscales que establezcan las leyes aplicables a la materia, y que

correspondan a los gastos efectuados por la impresion de tesis (o por monografia, por
tesina, memorias profesionales, o por trabajos de recepcion para titulacion, que sean

similares’a las anteriores).

Para que el trabajador interesado pueda tener derecho a recibir esta prestacién debera
tener como minimo un afio ininterrumpido laborando en el sistema Colegio de
Bachilleres del Estado de Quintana Roo y no estar cubriendo interinatos de ninguna
indole.

El monto que se otorgara por esta prestacion sera de $1,000.00 (MIL PESOS 00/100
MONEDA NACIONAL).

Esta prestacion se otorgara pof una sola vez al trabajador que haya concl.uido un nivel

de estudios: en licenciatura, en maestria o en doctorado y que vaya a realizar su

titulacion correspondiente modalidad de tesis (o por'mbnografia, por tesina, memorias

profesionales, o por trabajos de recepcion para titulacion, que sean similares a las ',

~anteriores) y que ademas haya cumplido con los requisitos asi como términos
establecidos en este articulo.
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ART. 65 OCTIES. El “Colegio” otorgara al trabajador en forma automatica la
prestacion de Bono por Onomastico por la cantidad de $700.00, siempre y cuando

tenga como minimo un afio ininterrumpido laborando en el “Colegio”.

Para que el trabajador pueda tener derecho a recibir ésta prestacion es necesario
qgue tenga como minimo un afio ininterrum_pidd laborando en el sistema del
Colegio de‘ Bachilleres del Estado de Quintana Roo y no estar éubriendo
interinatos de ninguna indole.

Para efecto.‘de que el “Colegio” pueda otorgar esta prestacion, la primera vez que
el trabajador interesado solidite el pago de ésta lo d_eberé efectuar previamente a
la fecha dg su onomastico, mediante escrito dirigido al Titular del Cole 0
Bachilleres del Estado de Quintana Roo, con. copia dirigida al Direct
'Adminis_trativo del mismo, y presentarlo ante el Director o Coordinador del centro
de trabajo.al que esté adscrito. |

ART. 65 NONIES. E “Colegio” cubrira totalmente los gastos de tramite y expedicion o
reexpedicion de licencia de manejo, que tenga asignado el puesto de chofer de
automovil, autobus, camric'm, o motocicleta, o q'ue aun sfln tener este puesto desempefie
la funcion de manera permanente. Se exceptia el pago de esta prestacién en los
casos dé extravio de licencia. |

ART. 65 DECIES. Consiste en proporcionar al personal docente una ayuda'

econdmica por Doscientos Setenta y Ocho pesos para la adquisicién.de libros,

con motivo de la celebracion del dia del maestro, el pago de la misma se

efectuara en la primera quincena del mes de mayo de cada afio.

ART. 65 UNDECIES. Prima Dominical. Consiste en otorgar al trabajador
sindicalizado una p'rima' adicional del 50% sobre el salario convencional diario,

cuando por necesidades del servicio debidamente justificadas, labore en dia

. O
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sabado o domingo en el centro de trabajo de su adscripcion, o para tal efecto

tenga a bien cumplir alguna comisién.

ART. 65 DUODECIES. El “Colegio” otorgara al trabajador administrativo
sindicalizado de base un apoyo de $ 800.00 en la segunda quincena del mes de
Julio.

CAPITULO VIII
DERECHOS,_OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES.

ART. 66. El “Trabajador” del “Colegio” tendré los siguientes derechos:

)] Pércibii’ el sueldo que asigne el tabulador vigente a la categoria que ocupa en el area

administrativa y para el area docente conforme a las horas asignadas y categoria.

I) Recibir el pago por las horas extraordinarias que labore, de acuerdo a la categoria \

que corresponda, conforme a lo establecido en el articulo 23 de las presentes “C.G.T.”.

“C.G.T.".

~ 1Il) Conservar su empleo, en los términos de la legislacion aplicable y de las presentes B\

iV} Conservar su horario de trabajo cuando se trate del personal administrativo y en el
caso del personal académico tendra preferencia para conservar su horario el personal /
de base y de mayor antigiiedad, conforme al articulo 22 de las presentes “C.G.T.”. @@/

V) El “Trabajador” de base gozara prioritariamente de todos los beneficios de las @
“CG.T.” |

V1) Disfrutar de descansos, permisos, vacaciones y licencias en los términos de la

“Ley” y de las presentes “C.G.T.". ( Z
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Vi) Recibir los estimulos y recompensas que sefiale la legislacién aplicable, con el

conocimiento del “Comité”.

VIIT) Percrblr el aguinaldo correspondlente en los términos de “La Ley Burocratica
Estatal”; de las presentes “C.G.T.”, y demas dlSpOSICIOneS legales wgentes

IX) Ascender a puestos de cafegorias su'periores y obtener permutas 0 cambios de
adscripcion en los términos que establezca la Comisién Mixta de Escalafén y
conforme a la normatividad vigente que rige al “Colegio” para las categorias de
base, previo tramite de los trabajadores ante el “Comité” y éste ante el “Colegio’,

debiendo remitir por escrito al “Colegio” copia de la solicitud que hayan realizado ante el

X) Reincorporarse a la plaza que desempefiaba al término de la licencia legaimente
autorizada. ‘

X!) Participar en actividades culturales, sociales vy deportwas que organicen el
“Colegio” y/o el “Sindicato”.

XH) Proponer proyectos de actualizacion e investigacion académica que beneficien al /\
“Colegio”.

XHI) Obtener permisos para asistir a asambleas y otros actos sindicales que se W
verifiguen en horas laborales, de comin acuerdo entre el “Sindicato” y el “Colegio”.

Respecto a los Delegados Sindicales se les otorgaran permisos para asistir a
asambleas y otros actos sindicales que se verifiquen en horas laborales, de

comin acuerdo entre el “Sindicato” y el “Colegio” sin menoscabo de sus
percepciones. , l



@ . _ COHDICIONES GENERAIES DETRABAJO DEL

COI.EGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE :
= B -

COLEBIR BE
BACHILLERES

XIV) En tiempos de renovacion de dirigentes sindicales las: planillas debidamente
registradas podran realizar actos de propaganda en el interior de los centros de trabajo
sin dafar sus instalaciones, previa solicitud y autorizacion del “Colegio”.

El dia demgnado por El Coleglo Electoral del “Sindicato” para la votaclon, el
trabajador que tenga que trasladarse a un lugar diferente de su Centro de Trabajo,
se le otorgara permiso para que pueda asistir a emitir su voto a la Qasma del
Distrito t:ofrespondiente, asi como a quienes fueran designados responsables de
casilla, =

XV) Recibir instruccion y capécitaci()n en los términos que establezca “la Ley” y “La

Comision Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Superacion del Personal
Académico y Admi'nistrativo"’, para aumentar su eficacia y eficiencia, dentro del area

laboral en que se desempefia, en su horario y en su Centro de Trabajo, cuando
sean comisionados los trabajadores a tomar cursos fuera del Iugarlde su
adscripcion se les proporcioharé oportunamente los viaticos para :cubrir los :
gastos de traslado, alimentacién y ‘hosp'edaje por el monto y términos que
establezca el “Colegio”. | N

XVI) Percibir las prestaciones a que se haga acreedor de acuerdo con las presentes
“C.G.T.”, -

XVI) Recibir trato cortés vy respetuoso de las autorldades del “Coleglo" y de los
companeros de trabajo. '

XVIII) Desempefar labores adecuadas a su capacidad psicofisica, cuando por alguna

incapacidad, temporal o permanente parcial, no pueda realizar las que normalmente
desempefiaba. ‘ '
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XIX) Recibir notificaciones personales por escrito, haciendo del conocimiento del \

“Sindicato”, de toda actuacién que se relacione con su situacion laboral.

XX) Recibir el equipo de seguridad e higiene en los términos que determine “La
Comisién Mixta de Seguridad e Higiene”, asi como los elementos, materiales \g

trabajo péra el cumplimiento de sus actividades.

XX} Seg integrante del “Sindicato”.

XXI BIS. Las comisiones para realizar trabajos extraordinarios o fuera de su
centro de trabajo a los trabajadores se entregardn mediante oficio con

anticipacion.

XXI TER. El “Colegio” defendera, sin costo alguno para el tfrabajador, mediante su
Departamento Juridico, en caso de accidentes, a los trabajadores que manejen
vehiculos del “Colegio”, siempre que al ocurrir el accidente se estén utilizandb
para trabajos o comisiones ordenadas por el “Colegio”, y que los conductores no
se encuentren en estado de ebriedad o bajo la in_ﬂuencia de algin narcético o
droga enervante, salvo que en estos L'lltimos dos casos exista prescripcion
médica y de la cual se le haya hecho del conocimiento del “Colegio” previamente.
De igual manera cuando el trabajador manejando algun vehiculo del “Colegio” se
vea involucrado en un accidente en el trayecto de su domicilio a su centro de
trabajo y viceversa. Esta defensa comprende la obligaci6n de dar la fianza y la de
pagar los dafios y lesiones causados en el accidente, asi como el pago =:normal de
su salario. '

XXI QUATER. El “Colegio” extendera carta de servicio social, para los efectos

legales a que haya lugar en términos de la legislacion aplicable, en el caso de los
trabajadores que concluyan sus estudios y que ademas hayan realizado su

servicio social fuera de su jornada de trabajo en el “Colegio”.
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XX] QUINQUIES. EI “Trabajador” que sea comisionado por “el Colegio”, para
participar en reuniones y actividades fuera de las instalaciones de su centro de.
trabajo, sera notificado por lo menos con tres dias habiles de anticipacién y
tendran derecho a:

a. Recibir el equipo necesario para realizar las actividades programadas, con

base a la disponibilidad de los recursos autorizados por el “Colegio”.

b. Recibir viaticos de acuerdo al tabulador autorizado correspondientes a la zona

econdomica de que se trate; por lo menos con un dia habil de anticipacion.

XXl SEX!ES_. A que se les expida una constancia de la puntualidad y asistencia
que haya tenido durante el semestre correspondiente.

XXIi) Seran derechos especificos del personal académico:

a) Realizar sus actividades de acuerdo con el principio de libertad de catedra y de
investigacion, atendiendo a los programas estab[ecidos:-'por el “Colegio”.

b) Seguir desempenando sus labores académicas en asignaturas equivalentes o afines
a su formacion profesional, cuando éstas sean modificadas o suprimidas en el plan de
estudios.

- ¢) Recibir cursos en lo relativo al estudio y actualizacion de docencia.

d) Ser acreditados por escrito, como académicos del “Colegio”, en los casos que lo
solicite el docente.
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e) El “Colegio” entregara por escrlto a cada docente su carga horaria, mc!uyendo los

programas de las asignaturas cqrrespond|entes, ocho dias habiles antes del inicio de

cada semestre escolar.

f) Recibir al inicio del semestre escolar los materiales impresos y de oficina, que
el “Colegio” determine para el buen desarrollo de las labores docentes.

g) A que se le asignen horas de descarga (extracurriculares) a los docentes con

piaza de jornada homologada, conforme a los lineamientos y criterios autorizados
para el “Colegio”, emitidos por la Subsecretaria de Educacion Media Superior _d
dependiente de la Secretaria de Educacion Publica.

XXIll.- Los que sé acuerden entre el “Colegio” y el “Sindicato” y los demas que

sefialen los ordenamientos legales aplicables.

ART. 67. Son obligaciones del “Trabajador”:

) Asistir puntualmente checando la tarjeta o firmando las listas de asistencia segan el
~ caso, al inicio y término de labores, debiendo permanecer en la dependencia de su
adscripcion- en su horario de trabajo, salvo autorizacion en contrario del superior
correspondiente. |

If) Desempeiiar su trabajo con eficiencia, cuidado y esmero, probidad y honradez bajo

la direccion, supervision y control de las autoridades que el “Colegio” establezca.

1) Observar los lineamientos que en materia de disciplina dicten las autoridades del
““Colegio”, sin confravenir las presentes “C.G.T.” y demas disposiciones legales
aplicables. -

IV) Dar trato cortés y respetuoso a sus superiores, compaiieros de trabajo y demas
personas que asistan al “Colegio”.
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V) Informar a las autoridades del “Colegio”, sobre los asuntos relativos al desempefio
de su trabajo, cuando se le requiera por escrito.

V1) Firmar el resguardo correspondiente, cuya finalidad es procurar el cuidado y buen
uso del mobiliario y equipo durante su jornada de trabajo. Los cuales debera hacer
enirega en caso de cese, renunc1a camblo de area, cambio de adscripcion o cuando le

sea requendo

VII) En caso de accidente o enfermedad dar aviso por escrito al “Colegio”, dentro de
las 24 horas en zona urbana y 48 horas en zonas rurales de las causas que le impidan
asistir a sus labores, debiendo presentar a su reincorporacion la justificacion

correspondiente, salvo caso fortuito o de fuerza mayor.

ViII) Dar aviso al “Colegio”, de todo cambio de domicilio, estado civil, nacionalidad y de
cualquier otra calidad y circunstancia personal o familiar que deba conocer el
“Colegio”, para dar cumplimiento a las disposiciones legales en materia de trabajo y de

seguridad social..
IX) Someterse a examenes médicos, en los términos de las presentes “C.G.T.”

X) Cumplir dentro de la jornada de trabajo en los periodos intersemestrales con los
cursos de capacitacion, en los horarios y lugar que “la Comisién .Mixta de
Capacitacién, Adiestramiento y Superacion del Personal Académico y
Administrativo” determine; y voluntariamente cuando se impartan fuera de ila

jornada laboral; para mejorar su preparacion y eficiencia.

Xl) Asistir y participar en las ceremonias civicas que convoquen el “Colegio” y/o el
“Sindicato”.

XIl} Firmar la tarjeta de control de asistenci'a, ai inicio de cada periodo quincenal.
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Xl Son ohligaciones especificas del personal académico:

a) Dar a conocer a sus alumnos en la primera semana de clase de cada semestre
escolar, el programa y bibliografia de la asignatura correspondiente y los criterios de
evaluacion.,

b) Evaluar puntualmente el aprovechamiento de los alumnos, conforme al calendario y
a los lipeamientos de evaluacion que establezca el “Colegio”.
b

¢) Entregar los resultados de las diversas evaluaciones, con puntualidad conforme a los
procedimientos y al calendario sefialado por el “Colegio™.

d) Asistir puntualmente a las sesiones de Academia gue se realicen dentro del centro

de trabajo, de acuerdo a o que proponga la Academia y conforme a su Reglamento.
e) Las demds que sefialen los ordenamientos legales aplicables.
ART. 68. Seran prohibiciones para el “Trabajador”:

|} Marcar, firmar o alterar la tarjeta, lista o cualquier otro medio de control de asistencia
de otro trabajador.

1) Asistir al desempefio de sus labores en estado de ebriedad, con aliento alcohdlico o
bajo la influencia de algin psicotropico, narcético o droga enervante, salvo gue exista
prescripcion médica, notificando previamente a su superior.

1) Consumir bebidas embriagantes, psicotropicos, narcoéticos o droga enervante, salvo
“lo que establece el inciso anterior, durante la jornada de trabajo.

IV) Desatender las disposiciones o avisos tendientes a prevenir riesgos de trabajo.
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V) Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que la naturaleza
.de su funcion lo requiera. '

VI) Proporcionar a los particulares, sin la debida autorizacién de quien esté facultado
para ello, documentos, datos o informes de toda actividad del centro de trabajo de su
adscripcion.

VIl) Realizar colectas para obsequios a los superiores o compaiieros, asi como
organizar rifas y actos de compraventa de cualquier bien dentro del Centro de Trabajo.

VIIl) En el caso del docente, impartir clases particulares remuneradas o no, a los
alumnos inscritos al “Colegio”, salvo que haya sido autorizado en forma escrita por la

autoridad competente.

[X) Emplear a terceras personas para que lo sustituyan o desempefen sus funciones,
salvo autorizacion por escrito de la autoridad correspondiente. '

X) Realizar actos que atenten contra la integridad ps_iql_.lica y fisica de un alumno o,

alumna asi como sostener una relacion de noviazgo, enfamoramiento\ o seduccion.
Xl) Las demas que sefialen los ordenamientos legales aplicables.
CAPITULO IX
SUSPENSION Y TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO
ART. 69.- La suspensién temporal de los efectos del nombramiento del “Trabajador”, /

no significa el cese del mismo. Son causas de suspensién temporal de las relaciones de
trabajo las sefialadas en el articulo 52 de la “Ley Burocratica Estatal”.
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ART. 70.- Los efectos de los nombramientos interinos en plazas de base terminaran al
presentarse a sus labores los titulares de la misma, por haber concluido la causa que
dio origen a la ausencia.

ART. 71.- Ningl(n trabajador podra ser cesado sino por causa injustificada. Los
nombramientos o designaciones dejaran de surtir efectos sin responsabilidad para el

“Colegjo”, en los casos previstos por el articulo 53 de la “Ley Burocratica Estatal”..

ART. 71 BIS.- Cuando el trabajador incurra en alguna de las causales a que se
refiere Ia fraccién VII' del articulo 53 de la “Ley Burocratica Estatal”, el jefe;

superior d@e la oficina procedera a levantar acta administrativa con intervencién

del trab'ajador Yy un representante del “Sindicato”, en la que con toda precision se
‘asentaran !os hechos, la declaracién del trabajador afectado y la de los testigos
de cargo y descargo que se bropo’ngan, la que se firmara por los que en ella
intervengah y por dos testigos de asistencia, debiendo entregarse en ese mismo

acto, una copia al trabajador y otra al representante sindical.

'l Si al juicio del titular procede a demandar ante el Tribunal Estatal de Conciliacioy
y Arbitraje la terminacidn de los efectos del nombramiento del “Trabajador”, a la
demanda se acompafaran como instrumento base de la accion, el acta °

administrativa y los documentos que al formularse ésta, se hayan agregado a la
( misma.

CAPITULO X
INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

ART. 72. La calidad del trabajo es el conjunto de propiedades que debe imprimir el
“Trabajador” a sus labores tomando en cuenta la intensidad, pulcritud, esmero y

presentacion a la aplicacion de sus conocimientos y aptitudes.
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ART. 73. La intensidad de las [abores sera la que racional y humanamente pueda ser ),
desarrollada, sin esfuerzo exagerado por el “Trabajador” de aptitud y capacidad y
normales. Se determinara por el desempefio de las labores contempladas en el Manual |

de Funciones y durante las horas de la jornada reglamentaria.

ART. 74. Para mejorar la intensidad y calidad en el trabajo se crearon: “La Comision
Mixta de Capacitacién, Adiestfamiento y Superacion del Personal Académico y
Administrativo”, “La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene” y “La Comision
Mixta de Escalafon”, y cuando las necesidades del “Colegio” lo requieran, por
acuerdo de éste y del “Comité” se podran crear otras “Comisiones Mixtas”, asi como "

las subcomisiones correspondientes.

ART. 75. Cada “Comision Mixta” estara infegr-ada en forma bipartita por dos
representantes del “Colegio” y dos del “Sindiciato”, regulada por su propio
Reglamento. |

CAPITULO XI

RIESGOS PROFESIONALES
ART. 76. Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que esta expuesto '

el “Trabaja_dor” del “Colegio” en el gjercicio de su trabajo. Estos riesgos estaran
regulacios por [a “l.a Comisién Mixta c_le Seguridad e Higiene".

ART. 77. Los riesgos de trabajo que sufra el “Trabajador” se regiran por lo dispuesto
en la “Ley Federal del Trabajo”, la “Ley del ISSSTE” y las presentes “C.G.T.”.

ART. 78. Cuando el trabajador que sufra algin riesgo de trabajo, el Director o
Coordinador o Responsable del “Centro de Trabajo;’ y el Secretario Generai de la |
Delegacidon Sindical correspondiente not‘ificérén de inmediato al ISSSTE y en caso de
que no exista éste, a la Institucion de Salud Pﬂblica' mas cercana.
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En caso de que el trabajador sufriera algin riesgo de trabajo, el Secretario
General de la Delegacion o Centro Sindical levantara inmediatamente con el
Director o Coordinador correspondiehte el Acta de Hechos y con la declaraciéon
de los testigos, para amparar al trabajador, misma acta que debera remitirse a la
Delegacion del ISSSTE.

CAPITULO XII
MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

ART. 79. Para prevenir los riesgos de trabajo, el “Colegio” mantendra las condiciones
higiénicas y de seguridad necesarias en su cehtro de trabajo y, proporcionara todos los
elementos indispensables para proteger la salud y la vida del “Trabajador”, de acuer
con “L.a Comision Mixta de Seguridad e Higiené”.

Art. 80.- Para los efectos del articulo anterior, se observan las siguientes disposiciones:

l. En los centros de trabajo se mantendran en forma permanente, botiquines de
primeros auxilios y materiales necesarios que pudieran requerirse. Mismos que
deberan estar en lugar visible y de facil acceso.

ll. “La Comision Mixta de Seguridad e Higiene” con fundamento en las atribuciones

que le confiere su Reglamento, dictara las medidas a que haya lugar, mismas que
seran de observancia obligatoria para el “Colegio” y el “Trabajador”.

lll. “La Comision Mixta de Seguridad e Higiene”, realizara visitas, conforme al

calendario que formule para tal efecto, a los Centros Educativos que conforman al
“Colegio”.
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Art. 81.- El “Trabajador” tendra la obligacion de avisar de inmediato a sus superiores y
a la “Subcomision Mixta de Seguridad e Higiene” de cualguier tipo de péligro que
observe como descompostura de maqUinaria' y averias en las instalaciones y edificios,
que pudiera originar accidentes o enfermedades de indole profesional.

Art. 82.- El “'Colegio” de acuerdo con la “Comision Mixta de Seguridad e Higiene”
dotara de proteccién y seguridad, asi como de ropa de trabajo basica de calidad,
que deberajn usar los trﬁbajadores, que ocupen los siguientes puestos:

a) Intendentes: dos pantalones y dos camisas por semestre.

b) J

ineros: dos pantalones y dos camisas por semestre.

c) Docentes del area de Biclogia, Quimica y Fisica: 1 bata por semestre, para us
dentro del laboratorio.

d) Encargado y auxiliar de laboratorio: 1 bata por semestre y un par de guantes de
asbesto cada vez que se requiera.

\\..
. i
e) Choferes: dos pantalones y dos camisas por semestre. &

f) y los demas que dictamine la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene.

La “Comisién Mixta de Seguridad e Higiene” debera de remitir por escrito a
“Colegio” las medidas y tallas de la ropa de trabajo del personal que se indican
en este articulo en los meses de enero y mayo de cada aiio. L.a ropa de t'rabajo la
entregara el “Colegio” al inicio de cada semestre, y en casos extraordinarios
durante el $emestre, en éstos lltimos casos el “Colegio” lo notificara por oficio a
la “Comision Mixta de Seguridad e Higiene”. |
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ART. 82 BIS. En caso de trabajadores de nuevo ingreso que ocupen los puestos
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referidos en el articulo 82, la “Comision Mixta de Seguridad e Higiene” realizara

los tramites ante el “Colegio” para la dotacion de ropa de trabajo.

ART. 82 TER. Entendiéndose como “ropa de trabajo”: botas, faja para soporte de

espalda; casco,' gorra, lentes, impermeable, chamarra, cubre boca, y demas que
determine la “Comisién Mixta de Seguridad e Higiene” conforme a,la 4
disponibiliglad presupuestal del “Colegio”. | N/

CAPITULO XIII
" EXAMENES MEDICOS

ISSSTE en los siguientes casos.

I} Por enfermedad, para su comprobaciéon y tratamiento, y para la concesién de
licencias médicas.

II) Cuando presente sintomas que evidencien que el “Trabajador” ha contraido alguna
enfermedad contagiosa o que se encuentre incapacitado fisica 0 mentaimente para el
trabajo.

HI) Cuando se observe que algin “Trabajador” concurra a sus labores en estado de
ebriedad, con aliento alcohdlico o bajo la influencia de narcéticos o drogas enervantes.

En los casos donde no exista Clinica del ISSSTE, en una Institucion de Salud Publica.

IV) Para certificar el padecimiento de alguna enfermedad profesional.

V) Cuando la naturaleza del trabajo lo requiera; y
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V1) En los casos del “Trabajador” de nuevo ingreso, los exdmenes médicos se podran

- realizar en otra institucion de salud publica para comprobar que gozan de buena salud y

estan aptos para el trabajo.

ART, 84. Los exémen‘es'méd;icos a los trabajadores del “Colegio”, indicados en el
articulo 83, deberan efectuarse dentro de la jornada de trabajo, debiendo dar aviso
oportuno al “Sindicato”.

~ CAPITULO XIV
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

ART. 85. El “Colegio” otorgéré al “Trabajador” que se distinga por su asistencia,, _
puntualidad y eficiencia en el desempefio de sus labores y previa consideragion y\\
aprobaci6n de la “S.H.C.P.” en los casos procedentes:

a) Dias de descanso.
b) Diploma
c) Notas buenas en su hoja de servicio.

d) Recompensas.

: . L
Estos estimulos seran avalados por el “Titular” y el “Comité”, de acuerdo al Programa

de Estimulos por Puntualidad, Asistencia y Eficiencia al Desempefio”.

ART. 85 BIS. El “Colegio” se compromete a otorga'r 15 dias de salario convencional
al personal, por no haber incurrido en faltas de asistencia ni retardos injustificados
durante el afio calendario. Bajo ios siguientes criterios: '

[) Al personal academico que durante un afio natural no incurra en faltas de asistencia
ni retardos injustificados, considerandose como minimo el 90% de asistencia, recibira
un estimulo equivalente a 7.5 dias de salario convencional por semestre. Por cada
falta justificada se descontara un dia de los 15 autorizados. Solo para efectos de esta
prestacién los permisos econémicos se contabilizaran como inasistencias.
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I} Al personal administrativo, técnico y manual que durante un afio natural no incurra en
faltas de asistencia ni retardos injustificados, considerandose como minimo el 90% de
asistencia, recibira un estimulo ‘equivalente a 7.5 dias de salario convencional por
semestre. Por cada falta justificada se descontara un dia de los 15 autorizados. Solo
para efectos de esta prestacion los permisos econémicos se contabilizaran como
inasistencias.

i) Los semestres a considerar seran del 1 de enero al 30 de junio y del 1 de julio al 31
de diciembre de cada afio. El pago correspondiente al primer semestre se efectuara en
la primera quincena de agosto y el segundo en la primera quincena de febrero del afio
siguiente. '

IV) No se tomaran como falta de as'istencia'las incapacidades derivadas por los
riesgos dé¢ trabajo calificados por el ISSSTE, a los que estd expuesto el
“Trabajador” del colegio conforme a los articulos 76 y 77 de las CGT.

ART. 85 TER. El “Colegio” otorgara a los Docentes “Estimulo por su Dedicacién a la |
Educacion™por $1,500.00 en los siguientes casos:

I} De manera semestral, a los que hubieran obtenido el primer lugar estatal, por area de
conocimiento que se desempefie; en base a los resultados del examen semestral.

' - El primer lugar se obtendra promediando el resultado del total de alumnos en las
asignaturas por area de conocimiento que imparta el docente.

- Dicho réspltado debera ser aprobatorio e igual o superior a la media obtenida en los'
resultados del examen semestral-del periodo escolar.

Iy A los Asesores de alumnos que ganen el primer lugar en el concurso académico
Estatal.

[l) A los Asesores de alumnos que ganen el primer lugar en el concurso academico y
deportivo a nivei Regional.

ART. 85 QUATER. El “Colegio” otorgard a los Docentes de Paraescolares
“Estimulo por su Dedicacién a la Educacién” que obtengan un primer lugar con
alumnos del “Colegio” a nivel Estatal, por $1,000.00.
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ART. 85 QUINQUIES. EI “Coleglo” otorgara a los Docentes “Estlmulo por su
Dedlcaclon a la Educacion” que obtengan un primer lugar en concurso
académico a nivel Nacional con alumnos del “Co_leglo" por $3,000.00.

ART. 86. El “Colegio” otorgara el “Estimulo al Desempefio Administrativo” al
“Trabajador” administrativo que se distinga por su eficiencia en el desempefio de sus
labores un estimulo econémico por $5,000.00 anuales y una nota buena en su hoja de
servicios. La eficiencia sera evaluada y ‘avalada por una Comisién Bipartita integrada

por el “Colegio” y el “Sindicato”, conforme a los lineamientos para el Programa de

Estimulo de Desempefio Administrativo, emitido para tal efecto, conforme a los
sngwentes criterios:

c) Doctorado, $15,000.00

[) A los trabajadores de los Centros de Servicios Académicos Integrales CSAI se elegira
uno en |a Zona Norte y uno en la Zona Sur. -

il) En los C':entros de Servicios de Educacion Media Superior a Distancia (EMSaD), se
elegiran a cinco trabajadores por toda la modalidad en él Estado.

i) En el caso de los Planteles: Chetumal Uno, Chetumal Dos, Playa del Carmen,
Cozumel, Cancun Uno y Cancun Dos se les otorgaran tres estimulos distribuyéndose
de la siguiente manera: uno para el personal de intendencia, uno para control escolar y
uno para aux:hares de laboratorio y biblioteca.

IV) En los demas se otorgara un estimulo, por cada plantel.
ART. 87. El “Colegio” otorgara al “Trabajador” un estimulo econdmico por la
obtencién del Titulo y/o grado- académico reconocndo por la Secretaria de
Educacién -Pdblica, en los siguientes términos:

a) Licenciatura, $5,000.00.

b) Maestria, $11,000.00
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ART. 88. El “Colegio” otorgara al “Trabajador” un estimulo econémico por afos
de servicio, en los siguientes términos:

a) Por cinco aifios, un diploma, una medalla de plata de 0.925 acorde a sus afos
de servicio, y seis mil quinientos pesos.

b) Por diez afios, un diploma, una medalla de plata de 0.925 acorde a sus afios de
servicio, y once mil quinientos pesos.

c) Por quince.afios, un diploma, una medalla de plata de 0.925 acorde a sus afos
de servicio, y dieciséis mil quinientos pesos.

d) Por veinte afios, un diploma, una medalla de plata de 0.925 acorde a sus afios |
de servicio, y veintiiin mil quinientos pesos. k
o

7 .
/{Por velntlcmco aios, un diploma, una medalla de plata de 0 9256 acorde a sus Q
afios de serwc:o, y veintiséis mil quinientos pesos.
'\
f) Por tremta afios, un diploma, una medalla de plata de 0.925 acorde a sus afios,
de servicio, y treinta y un mil quinientos pesos.

g) Por treinta y cinco afios, un diploma, una medalla de plata de 0.925 acorde a
sus afios de servicio, y treinta y seis mil quinientos pesos.

Los cuaies se pagaran a mas tardar en el mes de octubre. |

ART. 89. Con la finalidad de fomentar la permanencla del personal, el “Colegl ’
pagara al “Trabajador”:

'L - El personal docente que teniendo derecho al disfrute de nueve dias econémicos
durante el affio y no hagan uso de los mismos, se le cubrird el salario
convencional de los dias no disfrutados.

En el caso del personal administrativo se efectuara el pago de esta prestacién en
los siguientes términos:

convencional de diez dias, mas dos dias adicionales calculados también sobre el

- En caso de no haber disfrutado de ningun dia econdmico se cubrira el salario %ﬁ
salario convencional. P
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.- Si disfruté de uno o mas dias sobre la base de nueve dias econdémicos, se le

cubrira el importe de los dias no disfrutados mas la parte proporcional del décimo:
dia.

- Si disfruté de ios nueve dias, el décimo queda sin efecto.

Esta prestacion se cubrira en forma anual en el mes de enero inmediato. a la
conclusién del afio anterior.

ART. 90. Ninguno de los anteriores estimulos o recompensas elimina a otro y pueden
otorgarse varios cuando el “Trabajador” lo amerite a juicio del “Titular” y del
“Comité”, con la aprobacion correspondiente.

ART. 91. Las licencias con goce de sueldo, las licencias médicas en términos de la ley
del ISSSTE y los permisos sindicales autorizados por el “Colegio”, se computaran
como dias laborables de acuerdo a la ley y para efectos de antigliedad.

CAPITULO XV
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ART. 92, Se aplicaran medidas disciplinarias al “Tra'bajador” que incumpla con alguna
de las obligaciones previstas por el articulo 67 de las presentes “C.G.T.”, asi como la
realizacién de alguna prohibicion establecida en el articulo 68 de las mismas. Siempre

y cuando sean expedidas con las prescripciones que las leyes aplicables indican. &L

ART. 93. Las medidas discip!iharias para el ;“Trabajador” seran:

I) Extrafiamiento verbal, con 'presencia dé_l Secreta*_rio General de la Delegacion o
Centro Sindical en el Centro de Trabajo correspondiente o excepcionalmente con

un Representante de dicha Delegacién o Centro Sindical, elaborando una minuta
donde conste el hecho, de manera no pormenorizada.
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I} Extrafiamiento por escrito.
{1} Notas malas en la hoja de servicio.
IV) Descuento de salario.

V) Cambio de adscripcion.

VI) Cese.

En la aplicacién de las medidas disciplinarias previstas en las fracciones Il y i
A,

del presente articulo, se realizaran con la presencia de un representante de la
Delegacnon o Centro Sindical.

E

i

ART. 94. En la aplicacion de las medidas disciplinarias a todo trabajador, se turnara
copia al Sindicato para su conocimiento. | |

En el caso de que el “Colegio” considere aplicar el cese al trabajador por haber
incurrido en los supuestos establecidos en la fraccién VIl del articulo 53 en }

relacion con el articulo 53 Bis de la “Ley Burécrética Estatal”, el “Colegiq

notificara al trabajador la ~determinacién correspondiente con copia al\
“Sindicato”. |

Asimismo cuando se levante el acta administrativa que dispone el articulo 53 Bis
de la “Ley Burocratica Estatal”, se debera de realizar con Ia presehcia de un
Representante Sindical, y debiendo notificar el “Colegio” al trabajador con
veinticuatro horas de dia habil de anticipacién al dia y hora que se fije para el :
levantamiento del acta. |
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ART. 95. Se hara acreedor a un extrafiamiento verbal, el “Trabajador” que incurra por
primera vez en la infraccion de una de las obligaciones previstas en las fracciones |, Il
"I, v, VI VI VI XL XDy XIIl incisos a) y d) del articulo 67 de las presentes “C.G.T.”,
asi como de las fracciones IV y Vil del articulo 68.

ART. 96. Se hara acreedor a un extrafiamiento escrito el “Trabajador” que incurra por
segunda ocasion en la infraccion de una obligacién prevista en las fracciones LI 1V,
VI, Vi, Vlili XI, Xy Xlll incisos a) y d) dei articulo 67 de las presentes “C.G.T.” y de las
fracciones IV y VIl del articulo 68, siempre y cuando estas conductas de
reincidencia, se hayan realizado dentro de uh afio a la fecha de la aplicacion de la
medida disciplinaria anterior. Asi como por vez primera a quiéh incumpla las
fraccipnes ?(ll y Xlll incisos b) y c) dei articuio 67 y la fraccion IX del articuio 68.

ART. 97. A todo “Trabajador” que incurra en una segunda reincidencia en cuaiguiera

de las infracciones sefialadas en el arti¢ulo anterior, se hara acreedor a una nota mala
en su hoja de servicio, siempre y cuando estas conductas de reincidencia, se
hayan realizado dentro de un afio a la fecha de la aplicacién de la medida

disciplinaria anterior. Asi como el que incurra por primera vez en la fraccion V del
articulo 67 y las fracciones | y VIl del articulo 68.

ART. 98. Serén causas de deécuento por un dia de salario por reincidir por tercera
ocasion en las fracciones Il y XIl del articulo 67; asi como reincidir en las fracciones | y
Vil y por reincidir por segunda ocasion en la fraccion IX y por reincidir por tercera
ocasion en la fraccion VIl todas del articulo 68, se le descontara su salario por dos dias,

\ siempre y cuando estas conductas de reincidenci.é_l, se hayan realizado dentro de

un afio a la fecha de la aplicacion de la medida disciplinaria anterior.

ART. 99. E| “Trabajador” se hara acreedor al cambio de adscripcion CUando se incurra

nuevamente en conductas sancionadas previamente en los términos del articuio gue
antecede.
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ART. 100. El *“Trabajador” que incurra en la infraccién prevista en el articulo 67
fraccion IX, asi como en alguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 68 ;
fracciones I, lli, V, VI y X se hara acreedor al cése, con base a lo establecido en los
articulos 53 y 53 Bis de la “Ley Burocratica Estatal”. Paré lo cual el “Colegio”
debera emitir una nofificacion debidamente fundada y motivada, dirigida al

“Trabajador” y con copia al “Sindicato”. Y

7 CAPITULO Xvi
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

ART, 101. El *Colegio” y el “Comité” de comUn acuerdo reconocen que los convenios
que suscriban al amparo de las presentes “C.G.T.” seran respetados por las partes que
lo suscrlben en caso de controversia, se someteran a las disposiciones de la “Ley
Burocratlca del Estatal”.

/

ART. 102. Los “Trabajadores” y el “Coleglo” en el ambito de sus funciones, se
comprometen a elevarel aprovechamlento escolar de los educandos reducw el indice

de reprobac;on y en general mejorar el mdlce de eficiencia terminal. Propormonando el
“Colegio” las condmones necesarias para ta! fin.

ART. 103. El “Coleglo” promovera el proceso de adjudlcacmn de Ia definitividad
contractual y el proceso de promociéon de categorla docente, conforme ala
normatividad aplicable para tales efectos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes “C.G.T.” han sido revisadas y aprobadas por el “Colegio” y
el “Sindicato” y surtiran sus efectos a partir de la fecha de su deposito por ambas
partes ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Quintana Roo.
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en el presupuesto a cargo del “Colegio”, asi como los incrementos de las ya existentes
seran exigibles a partir del ejercicio fiscal del afio 2013. '

TERCERO. Los demas conceptos que se deriven del proceso de homoldgacién tendréﬁ
vigencia de aplicacion a partir de la fecha que se autoricen por la Federacion y se

SEGUNDQ. El “Colegio” y el “Sindicato” acuerdan que todo lo relativo a -
prestaciones, estimulos y recompensas que representen una erogacion por primera vez
entreguen al “Colegio”. \

POR EL C

y
g s AZUETA AR
DIRECTORAACADENCA. SECRETARIO DE ASUNTOS LABORALES.
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LIC. GUADALUP ,‘ _ ILLA OVANDO. MLE. ASIS “" IKCAMPOS HERRERA. %
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RTE DEL DOCUMENTO “CONDICIONES

ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA/P
GENERALES DE TRABAJO DEL LEGIO DE BACHILLERES DEL. ESTADO DE

QUINTANA ROO, DE LAS CUALES SE CONCLUYO SU REVISION EN FECHA SEIS DE

_;;@;M f//]/ﬁ_:\\ | B ouNmNARoD

JULIO DEL ANO DOS MIL DOCE. i
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