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1. INTRODUCCION

Como Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo, tenemos el compromiso de fomentar, promover y garantizar entre los
servidores puablicos, que incluyen al personal directivo, administrativo y académico, un comportamiento honorable, responsable,
justo y respetuoso de los principios y valores institucionales. En este sentido, y en ncB_o:BWm:ﬁo de {os “LINEAMIENTOS PARA LA
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO”, se instaurd
el Comité de Ftica y Prevencién de Conflictos de Interés. Este comité tiene como objetivo contribuir m:ﬁ,@_m elaboracién, aplicacidn y
cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta del estado de Quintana Roo, asi como en la implementacién de acciones
permanentes para resolver dudas, inquietudes, solicitudes, controversias o conflictos éticos, y para verificar el cumplimiento de los

mismos.

2. OBJETIVO DEL PROGRAMA.

Definir las acciones que se implementaran por el Comité n_.m Etica y Prevencién de Conflictos de Interés durante el afio 2025, que
fortalezca e incentive una cultura de integridad en el servicio piblico, comportamiento ético y responsable en el ejercicio de las
funciones de las y los servidores publicos, asi como establecer los mecanismos de capacitacion y difusion que fortalezcan el servicio
publico, con la finalidad de salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad, WEvm_,Qm:amg y eficiencia, como elementos

distintivos de una gestion publica eficiente y eficaz en la prevencién de faltas administrativas y hechos de corrupcidn.
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Proparcionar
informacion 3l 1. Tomar la foto oficial de los
departamento de . . P
s - . integrantes del Comité de Etica y
difusién, para difundir . . . . .
a través de la pagina Prevencion de Conflictos de Interés | Comité de Etica y de Fotograffas & informacian
COBAQROO d m ion de Confli
oficial del COBAQROO | Cada dosafios | 0o, COBAQROO, —de  manera | Prevencin de Conflictosde | o100 0e | 07704725 | publicada en fa paging
individualizada, para su publicacidn | Interéds del COBAQROO / -
los nombres de los . , e oficiat del COBAQROG
. o en la pagina del COBAQROO asi | Departamento de Difusidn
integrantes det Comité
o e como los datos de contacto de cada
de Etica y Prevencidn uno
de Conflictos de Interds .
del Colegio ' -
: Acta de la
1. Elab p .
Contar con el Durante cada aborar fa Eo.ccmmwm del Sm._.m\am Comité de FEtica y de sesidn  del Comité de
Programa Anual de . Anual de Trabajo 2025 del Comité te . . . o
i o, frimestre de . - . Prevaencion de Conflictos de | 04/04/25 07/04/25 Etica y de Prevencién de
Trabajo del Comité de cada afio Etica y de Prevencidn de Cenflictos Interés COBAQROO Conflictos  de  interds/
Etica y de Prevencién de Interés COBAQROO
Programa elaborado
de Acta de la
Conflictos de interés Durante cada 2. Revisar y validar la propuesta del | Comité de Etica y de sesion del Comité de
COBAQROO, para su ) Programa Anual de Trabajo 2025 dal | Prevencidn de Conflictos de | _. . o::. R
T trimestre de s o o . 03/04/25 07/04/25 Ftica y de Prevencidn de
operacion durante el cada afio Comité de Etica y de Prevencién de | Interés  COBAQRCO vy Conflictos  d interds/
afio 2025 Conflictos de interés COBAQROO Direccion Juridica. s ¢ e
Programa aprcbado
1. Elaborar las reglas de operacién Acta de sesion donde se
' g u Comité de Etica y de apruebe al borrador de las
para la Integracion ¥ | Prevencién de Conflictos de reglas de operacidén
Disefiar las reglas de | Cada dos afios funcionamiento de {os subcomités i 07/04/25 30/06/25 m P . Y
L Interés  COBAQROO vy oficic de envio a la
operacién para la de zonas norte, centro y sur del Direceidn Jurfdica direccion iuridica para s
integracion v COBAQROO. secion J para su
- . validacién
funcionamientc de los —
s Acta de sesién donde se
subcomités de zonas R ) o -
norte, centro y sur del 2. Revisaryvalidar fa propuesta de las | Comité de Ftica y de apruebe el borrador de las
! " reglas de operacidn para la | Prevencion de Conflictos de reglas de operacién vy
COBAQROO dad . L ) , . o .
a Cada dos afios integracion y funcionamiento de | interds  COBAQROO vy 07/04/25 30/06/25 oficio de envic a la
los subcomités de cada zona. Direccidn Juridica direccidn juridica para su
validacion
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1. Primera Reunidn ordinaria del

Comité de Etica y de

Acta de la Sesidn del

Comité de FEiica y de

. Prevencion de Conflictos d 31/03/25 31/03/25
Comité de Etica y de Prevencion de &V \: _ & Hontlictos € 103/ 103/ Prevencion de Conflictos
Confictos de Interés COBAQROO. Interes COBAQROO de interés.
. - . . Acta de la Sesion del
. . 2. Segunda reunién ordinaria del Comité de Etica y de o ..
Coordinar acciones de ) : . , ] A Camité de Etica y de
) Realizar Comité de Etica y de Prevencidn de Prevencidn de Conflictos de | 07/04/25 07/04/25 , )
trabajo vy toma de ) i - i Prevencion de Conflictos
L cuatro Canfiictos de Interés COBAQROQG. Interés COBAQRGO. )
decisiones entre {os ) de intarés.
i sesicnes .
miembros del Comité o ;
. o ordinarias =
de Etica y Pravencién . o . . Acta de la Sesidn del
4 Confl q durante el | 3. Tercera reunidn ordinaria del Comité de Etica vy de Comité de Fii d
, - . L . : i e Eiica e
€ M_:_ n_MMM mOM afio Cemité de Etica y de Prevencion de Prevencion de Cenflictos de | 06/08/25 06/08/25 b 4 de C M. ‘
& revencidén de Conflictos
Interés de & Confiictos de Interés COBAQROO. lnterés COBAQROO. vend
de interés,
. Acta de la Sesion del
4, Cuarta reunién ordinaria det Comité de FEtica y de . L ..
- - . . \ ) Comité de Eiica y de
Comité de Etica y de Prevencion de Prevencion de Conflictos de { 01/12/25 01/12/25 . .
) i ) Prevencion de Conflictos
Conflictos de Interés COBAQROO Interés COBAQROO. ) i
: de intarés e
Dar curaplimiento a
las funciones gue Atender las solicitudes de las
corresponden al b te todo ef delaciones que reciba el Comité de | Comité de Etica y de Delacicnes recibidas vy
. urante todoef | .
Comiié de Etica y Etica y Prevencidn de Conflictos de { Prevencion de Conflictos de | 31/03/25 01/12/25 actas de  resolucidn

Prevencion de
Conflictos de Interés
del COBAQROO

afic en curso

Interés del COBAQROO,
manera fisica y/o electrdnica.

ya sea de

tnterés COBAQRQCO.

correspondientes
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Implementar acciones
de prevencion de

conflictos  entre el
personat del
COBAQROC

Una campafia
anual

Disefiar y aplicar una campafa
informativa entre el personal del
COBAQROQ, para promover entre el

Comité de Etica y de

Prevencion de Conflictes

Fotografias del material

por trimestre

discriminacién e igualdad de géneroy
de los demds principios y valoras
contenidos en el cddigo de Etica vy
conducta

Interés COBAQROO

o de Interds 07/04/25 30/06/25 que se utilice para la
personal del COBAQRQO, el Cédigo .
.. COBAQROO/Departamento campafia
de Etica, Conducta y {as Reglas de o .
] o de Difusién
Integridad del Comité
Disefiar y aplicar un instrumento de -
o evaluacion gue permita conocer el Comité de Ftica y de Instrumento
Un diagndstico lima labaral . s - o i .
, clima labarai de la Direccién Genefa Prevencién de Conflictos 15/06/25 31/07/25 aplicado/Resuitados del
anua .
del COBAQROO, analizando y de Interés COBAQRQO diagndstico
procesando los resultados qua
mediante él se obtengan
Disefiar y aplicar una campafia .
informativa entre el personal | COMité de klica y de
Una campafia administrativo v operativo  del Prevencion de Conflictos de .. Fotografias del materiat
anual COBAQROO, para concientizarles interds 01/07/25 30/08/25 que se utilice para ia
acerca de la importancia del buen | COBAQROO/Departamento campana
trato y la comunicacidn asertiva en su de Difusion. -
ambito laboral
Fomentar acciones permanentes
schre el respeto a los darechos )
Ofrecer Un | humanos, la prevencion a la Comité de FEtica y de instrumento
curso en linea Prevencion de Conflictos de | 01/07/25 18/12/25 aplicado/Resuitados de la

evaluacidn




