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ACTA DE LA TERCERA REUNION EXTRAORDINARIA
DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

En |a ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo |as diez horas del tres de julic del afio dos mil veinticinca,
reunidos en [a Sala de Juntas de la Direccién:ngeraI del Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana
Roo, ubicada en Avenida Héroes nimero trescientos diez, entre Avenida Bugambilias y Calle Justo Sierra,
de la Colonia Adclfo Lopez Mateos, se encuentran presentes las personas servidoras plblicas miembros
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (COEPCI) del Colegio de Bachilleres del Esta;;io
de Quintana Roo, Francisco Roberto Espinoza Hernandez, Katia Isabel Villanueva Ortega, Alejandra
Isabel Can Nicoli, Lorena Duk Hoy, Brenda Lucia Yeladaqui Ramirez, Suemi Pérez Ledn y Karl? del Pilar

Martin Lopez, en cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos para la Integracidn y

Funcionamiento del Comité de Ftica y Prevencidn de Conflictos de Interés de las Personas Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo, asimismo se encuentra
presente la Lic. Ana Karen Pefia Sdnchez, Titular del Organo Interno de Control del COBAQROQ, con e

propadsito de realizar la tercera sesion extraordinaria del COEPCI, bajo el siguiente orden del dfa:

1. Registro de asistencia
Pase de lista

Declaracion de instalacidn del querum legal

2
3
4. lecturay aprobacifgn del orden del dia
5

Asunto a tratar:

Presentacidén de la delacidn recibida mediante correo electrdnico por parte de la

Asuntos generales

o

Clausura de la sesion extraordinaria.

~

El Presidente del COEPC| da inicio a la sesidén brindando la bienvenida a todos los asistentes, y

posteriormente ratifica el desahogo de los puntos numerados del 1 al 4 en el orden del dia, verificando
que existe quorum legal para la realizacidn de la sesién, por [o que se procede a atender el numeral 5 del

orden del dfa.
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DESARROLLO DE LA SESION EXTRACRDINARIA:

El Presidente del COEPC! aborda el tema a tratar, y pregunta a si estd dispuesta a
continuar con la sesion, a lo cual acepta, presentandose con su nombre, cargo, instancia de adscripcion e
identificindose con credencial de la institucian,
3,

Se hace del conocimiento de_que el COEPCI tiene el objetivo de brindar el apoyo para
conciliar entre los involucrados y garantizar que se cumpla con el cddigo de ética en todos los sentidos.
Se le reitera que la funcidn del Comité no es enjuiciar o juzgar, por lo que puede tener la confianza que
todo lo expuesto en esta reunion serd tratado con respeto, discrecién y confidencialidad.

hace uso de la voz e inicia su narrativa:

~ Manifiesta que el 2 de junio de 2025, entrega oficic al Director delo plantel, solicitande un cambio de

adscripcidn y manifiesta que el Director pregunta “éCdmo hango quieres que te de un cambio sino te
veo hacer nada?”. Esto no se lo dijo de manera directa, si no a la secretaria de la Direccién, perc.
lo escuché por estar cerca, teniendo por testigo a ia_, guien le confirmd haber
escuchado el comentario, pero le dijo “ya sabes como son”. Adicional a esto, el Director no ha tenido
agresion directa a su persana.

Sefiala qu‘no tiene la culpa de que los docentes no quieran realizar practicas. Entodo caso, si.
estuviera faltando a su fabor, el jefe de apoyo académico ya le hubiera llamado la atencidn, y es el jefe
de apoyo quien debe decirle a los maestros que trabajen sus précticas.

Manifiesta que no consiguid cita con su neurdlogo en Mérida y por ello no presenta evidencia
documental, y que trabaja en el Colegio y también en otro lugar por la tarde. Por falta de tiempo no
pudo traer pruebas. Pide un tiempo para traer consigo documentos que tiene en su casa y no pudo
sacar. Se le sefiala que ei Comité le dard continuidad al caso. Menciona que en otros momentos ha
expuesto el problema que tiene con compafieras de su plantel, a los Directores y/o Coordinadores de
zona en turno QD CENED R G -
también cuenta con algunas evidencias que preparara.

Sefiala que no tiene faita de valor civil para platicar de frente con el Director del.plante-,
pero gue no se vale que. etiqueten por lo que dicen otras personas, sobretodo si acaba de llegary
-@ onoce.

Relata que el acoso es terrible y por eso no va a la cafeteria, que hay un grupo-grande que se mete en
todo y todo graban. Esto inicio con la gestion de que fue cuando entré la sefial al
poblado, y esta continda a la fecha.

Expone que - le preguntd porque no hace practicas, ella dice gue no va a hacerlo por fos
maestros, y como encargada mantiene limpio el espacio y facilita los materiales, pero que la practica
, corresponde a los maestros realizarla. Ha realizado reuniones con los maestros para revisar los
contemdos de las UAC y qué practicas marcan. Le pidid e
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dos practicas realizadas en coordinacidn con los docentes. A su parecer, los estudiantes no se llevan
las nociones basicas del drea.

Sobre el punto de venta de plazas que detalld en su delacidn, que tiempo atras

(que ya no labora en la institucidn), y quien pidid un permisc para laborar en otro lugar, cuando regreso
al Colegio ya habian vendido su plaza, asimismo sefiala que varios docentes del plantel se acercarcn a

.para mencionarle que hay puestos que se han vendido v los montos que han pagado.
3

En la interaccidn de la platica, el Presidente le pregunta sobre si su interés de cambio de adscripcion
es para alguna funcién administrativa en particular, a lo que manifiesta que ne, que esta dispuesta a
realizar otras actividades para gue el cambio se concrete: Se le reitera que el enfoque del COEPC!es
buscar la conciliacion y se le pregunta si estd dispuesta a esta conciliacion a lo que responde que si.
Sin embargo expone que el Director es sarcastico y habla fuerte en doble sentido, lo que le incomoda
y hace la que no escucha, evadiendo las platicas y los momentos en los que esto ocurre.

Centrando la delacion, la atencidn gue.desea es para que se de su cambio de adscripcién. Manifiesta
gue no ha hahido mas agresiones verhales por parte del Director, sin embargo siente que esa actitud
es una constante en los cambios de Directores. Actualmente siente que el Director por ser docente se
inclina hacia los docentes sindicalizados. Considera que las actitudes de los demas compafieros no van
a modificarse, por esc.os evita.

. |’ L. J ia), ”
desea que el Director reconozca gu no es asi (refiriéndose a que no trabaja), también desea

un trato con respeto. Con respecto a sus compafieros Dice que (i y-graba'n,.sin

embargo no ha visto videos.

Manifiesta haher sufrido acoso sexual por parte de uno de los maestros del plantel, esto cuando el
estaba en funcidn como Director, tuviercn un aftercado y se levanto un acta. Se le solicita

" que si tiene evidencia también la traiga consigo en una proxima reunidn. Sin embarge manifiesta no
tener documento porgue la fecha de los hechos que relataba el mismo no correspondia a cuando estos
ocurrieron. Le dijeron que iban a hacer correccidn de la fecha pero no le entregaron copia, y tampoco
firmd el documento. B

ACUERDQOS:
Para fines de que ]a— integre su expediente, se le da un lapso de tiempo de dos semanas \

y se le pide que el 18 de julio haga llegar escaneadc el expediente al correo !
comiteetica@cobagreo.edu.mx. '

Posterior a la recepcidn del expediente digital y una vez revisado per el COEPCI, se le enviaréd una nueva
invitacion para atenderla en sesién extraordinaria.
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CIERRE DE LA SESION:

Habiendo agotado los puntos del orden del dig, se levanta la presente sesién extraordinaria siendo las
once horas con quince minutos del tres de julio del afio dos mil veinticinco, firmando los participantés el
presente documento.

-~ ASISTENTES A LA REUNION

ilar rtn’n Lépez
el CO_EPCI

Ana Kdrin Pe;na Sanchez
Titular del Organo Interno de Control del
COBAQROQ

Personal Administrativo @ EEEEEIEED






