COLEGIO DE BACHILLERES DE QUINTANA ROO
DIRECCION GENERAL -

SUINIANA ROC

PROCESO PARA CAMBIOS DE CENTROS DE TRABAJO
SEMESTRE 2026-B (Planteles)

El Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo, a efecto de revalorizar a las maestras y |i
los maestros, como profesionales de la educacién, con pleno respeto a sus derechos; de |
conformidad con el articulo 3°, parrafos séptimo y octavo, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; los articulos 12, 16, fraccion Xlll, 36 y 90, de la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, la Ley del Colegio de Bachilleres del
Estado de Quintana Roo en su capitulo VIII, articulo 31, fracciones XV y XXII y el Acuerdo que
contiene las disposiciones generales que establecen las reglas de los procesos para la
autorizacién de cambio de centro de trabajo en educacién basica y media superior, ciclo escolar
2026-2027 (en lo sucesivo el Acuerdo), y a sus criterios orientadores sobre cambios de centro de
trabajo en educacion media superior:

CONVOCA

Al personal docente de base del Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo, a participar
voluntariamente en el proceso de cambios de centros de trabajo para modalidad de
Planteles, semestre 2026-B, considerando las vacantes que se adjuntan a la presente, debiendo
cumplir debidamente con las siguientes:

. BASES.

De acuerdo con las vacantes disponibles para cambios de centro de trabajo y a la naturaleza
determinada para cada uno de estos, derivada de los factores presupuestales institucionales,
horas vacantes, horas adicionales y perfil para la vacante, el aspirante podra elegir participar
por un cambio de centro de trabajo de manera temporal o definitiva dentro de la modalidad de
Planteles, lo cual manifestara en el formato denominado CADS-01, considerando lo siguiente:

a) Cambio Temporal: Abarca de uno a tres semestres consecutivos, debiendo el
aspirante participar semestre tras semestre para obtenerlo(s). La fecha de inicio y
término sera la sefialada en el calendario escolar autorizado y publicado en Ia pagina
oficial de la institucion (www.cobagroo.edu.mx), de acuerdo con el semestre en el que
se solicita, por lo cual un cambio de centro de trabajo temporal no puede iniciar ni
concluir fuera de dicho periodo.

Si el personal docente aspirante, tuvo un cambio de centro de trabajo temporal
Unicamente por un semestre y se reincorporé a su centro de adscripcion de origen, y
desea un nuevo cambio de centro de trabajo, debera primeramente cumplir con el
requisito de dos semestres minimos de permanencia tras su reincorporacién. i '
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Al personal docente que le sea autorizado un cambio de centro de trabajo, y desee
realizar tramite de prejubilacion, debera primeramente concluir el cambio de centro de
trabajo por el tiempo que le fue autorizado, y regresar a su instancia de origen.

b) Cambio Definitivo: Permite cambiar de centro de trabajo, en la modalidad de
Planteles, siempre y cuando el nimero de horas en definitividad con las que cuenta el
interesado, coincida en nimero con las horas del paquete en vacancia, considerando
también sus horas de descarga, en caso de que cuente con una plaza de jornada. La
fecha inicial para este tipo de cambio sera la sefialada en el calendario escolar
autorizado y publicado en la pagina oficial de la institucion (www.cobaqgroo.edu.mx), de
acuerdo con el semestre en el que se solicita, por lo cual no puede iniciar en una fecha
distinta al inicio del semestre de que se trate.

Para ser beneficiado, el personal docente aspirante debera primeramente cumplir con

el requisito de dos semestres minimos de permanencia en su centro laboral de
adscripcion de origen.

IIl. REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION.

1. Ser personal docente de base en el Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo.
2. Encontrarse en servicio activo, desempefiando la funcién docente.

3. Cumplir con el perfil profesional para atender las asignaturas, basandose en el
profesiograma actual vigente que puede ser consultado en su centro educativo de
adscripcion.

4. Si el personal docente que aspira a un cambio de centro de trabajo temporal tuviese otro
empleo, debera existir compatibilidad entre sus horarios, considerando el tiempo de
traslado entre uno y otro. Si no hubiera compatibilidad, no podra ser sujeto al beneficio
de un cambio de centro de trabajo.

5. Si el personal docente aspira a un cambio de centro de trabajo definitivo, sus horas
basificadas, asi como su categoria y jornada, deberan ser compatibles con el nimero
de horas, categoria y jornada de la vacante. De la misma forma, si tuviese otro empleo,
debera existir compatibilidad entre sus horarios, considerando el tiempo de traslado entre
uno y otro. Si no hubiera compatibilidad en alguno de los datos referidos, no podra ser
sujeto al beneficio de un cambio de centro de trabajo.
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6. Presentar solicitud por escrito al correo cambiocct@cobaqgroo.edu.mx, debidamente
firmada y acompafiada de los siguientes documentos digitalizados, los cuales se
adjuntaran al formulario respectivo, en formato PDF:

a) Notificacion de definitividad para verificar el area en que estan sus horas base.
b) Constancia de parametros de desempeiio. A solicitud del docente aspirante, este

documento sera expedido por el Directivo de la instancia educativa donde se haya
desempefiado durante los semestres 2025-A, 2025-B y 2026-A.

lll. ESPACIOS DISPONIBLES.

1. Las vacantes disponibles se adjuntan a la presente convocatoria, detallando en cada una
de ellas el centro educativo, niimero de horas, categoria de las horas, si se trata de una
vacante provisional o definitiva, y estaran integradas por campo de conocimiento, de
acuerdo con el mapa curricular vigente, por lo que el andlisis de pertinencia para la
cobertura de la vacancia estara apegado a ello.

2. El personal docente participante debe cumplir con el perfil profesional de acuerdo con el
campo de conocimiento que aspira cubrir, tomando como criterio para su posicién en la
lista ordenada de resultados su:

a) Antigledad en el Sistema Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo
(considerando en orden afio, mes, dias).

b) Antigiiedad en el centro educativo de origen (considerando en orden afio, mes, dias)

IV. CRITERIOS PARA INTEGRAR EL LISTADO ORDENADO DE RESULTADOS

Se considerara como Unico factor la mayor antigiiedad en el servicio docente de la maestra o
el maestro. En caso de empate en los resultados, se deberan considerar los siguientes criterios
en este orden:

L. Antigiiedad en la funcién;
Il Antigliedad en el centro de trabajo, y
. Antigliedad sélo en centros de trabajo educativos.

Para efectos de la fraccion | que antecede, la autoridad educativa de la entidad federativa
tomara en cuenta la antigiledad en el servicio de las maestras o los maestros en caso de que
hubieran desempefiado funciones de direccion en una plaza docente por comision.
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. El aspirante debera registrar su participacion a través del formulario de Google

https:/fforms.gle/3d2p27dNKfyQTvGUA, desde su cuenta de correo institucional, del 30
de junio al 6 de julio de 2026, adjuntando en los apartados que corresponda, la
“Constancia de parametros de desempefio” y el formato CADS-01, debidamente firmados
por la autoridad de su centro educativo de adscripcion.

La Direccion General analizara del 6 al 8 de julio de 2026, los formularios recibidos junto
con sus anexos, asignandole un folio consecutivo conforme fueron ingresando a la
plataforma digital, el cual se enviara a cada participante a su cuenta de correo institucional
para el seguimiento de sus resultados.

No se atenderan solicitudes extemporaneas o que no se presenten a través del formulario
descrito en el numeral 1 de este apartado.

La Direccion General en reunion de trabajo presencial, atendera de manera conjunta con
personal del SITACOBAQROO, el dia 10 de julio de 2026 como fecha tnica, la revision
de expediente de los aspirantes a cambios de centro de trabajo para la modalidad de
Planteles. Los resultados se asentaran en una minuta que incluird una lista Unica
ordenada por antigiiedad de mayor a menor, que contendra el folio de cada participante
y el tipo de valoracién en la que esta participando.

Si el expediente de algtn aspirante no cumple con lo establecido en el apartado Il de esta
Convocatoria “Requisitos para la participacion”, sera notificado de manera oficial, a través
de una carta de no cumplimiento, que sera enviada via correo electrénico institucional a
la direccién de correo con la que se registro.

VI. RESULTADOS.

1.

3.

La Direccion General del COBAQROO, enviara al correo electronico institucional del
personal docente cuyo expediente cumpla con lo establecido en el apartado Il de esta
Convocatoria “Requisitos para la participacion”, el folio que se le haya asignado, y que le
servira para consultar su resultado en la lista ordenada que sera publicada el 31 de julio
de 2026 en la pagina oficial del Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo
(www.cobagroo.edu.mx).

El personal docente participante, en un plazo de quince dias habiles, podra interponer
recurso de reconsideracién en contra de las resoluciones que deriven del proceso
regulado en esta convocatoria, el cual debe versar sobre su correcta aplicacioén, conforme
a los requisitos dispuestos en los articulos 103, 104 y 105 de la Ley General del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

A efecto de facilitar la atencion al medio de defensa sefialado en el numeral anterior, el
Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo, modalidad de Planteles, pondra a
disposicion del personal docente participante el correo electronico institucional
cambiocct@cobaqgroo.edu.mx.
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VILLASIGNACION DE CAMBIO DE CENTRO DE TRABAJO.

Viil.

1.

La asignacion de cambio de centro de trabajo se sujetara a lo dispuesto en el articulo 37
del Acuerdo.

Para garantizar la transparencia en la autorizacion de cambios de centro de trabajo, se
realizara un evento publico que se llevara a cabo en modalidad virtual el 6 de agosto de
2026 a las 10:00 horas, a través de Google Meet, cuyo enlace de la sesi6n se remitira al
personal docente participante, mediante invitacién, al correo institucional con el que
realizé su registro en la presente convocatoria.

En el evento publico y conforme a la lista ordenada de resultados, el personal docente
susceptible de un cambio de centro de trabajo realizara la eleccion de su conveniencia,
de acuerdo a las vacantes del concentrado anexo a la presente convocatoria, pudiendo
ser temporal o definitiva, o las que surjan de un posible corrimiento natural que seria
considerada como un cambio temporal, debiendo cumplir los criterios especificados para
ello en este documento. Al momento de realizar su eleccion, la Direccion General del
COBAQROO emitira si esta es o procedente o no, y de no serlo se explicaran los motivos,
pudiendo realizar el aspirante una nueva seleccion o declinar a las opciones vacantes
disponibles.

Al ser seleccionada una vacante, ésta ya no estara disponible para la seleccion del
siguiente participante de la lista ordenada de resultados. Este proceso se realizara hasta
agotar la lista de vacantes disponibles o de aspirantes susceptibles a un cambio de centro
de trabajo.

Cuando el personal docente aspirante obtenga su cambio de centro de trabajo, la vacante
que se genere por dicho movimiento se agregara al listado de vacantes (vacante por
corrimiento natural).

TRAMITE DOCUMENTAL PARA EL CAMBIO DE CENTRO DE TRABAJO.

Si el cambio de adscripcion es definitivo, la Direccidn Académica enviara la notificacion
por escrito al personal docente beneficiado, con copia a los centros educativos y a las
Direcciones de area que al interior de la Direcciobn General del COBAQROO
correspondan.

Si el cambio de adscripcion es temporal, el personal docente beneficiado debera entregar
a su instancia educativa, a mas tardar el 11 de agosto de 2026, la solicitud de resguardo
de sus horas definitivas especificando: nimero de horas que resguarda, categoria de las
horas en resguardo y jornada que ostenta (si tuviese), asi como que dicho resguardo es
por el semestre 2026-B. EIl Director o Coordinador a su vez, para agilizar el tramite,
enviara mediante oficio debidamente firmado, al correo cambiocct@cobagroo.edu.mx,
la solicitud de resguardo del personal docente, verificando que sus datos estén completos.
Posteriormente debera enviar los documentos originales, de manera fisica, a la Direccion
Académica. La Direccion Académica enviara la notificacién por escrito al personal
docente beneficiado, con copia a los centros educativos y a las Dlrecclone de-area.qu
ntenor de la Direccion General del COBAQROO correspondan. Ml Lo
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3. Antes del inicio del semestre en el cual entra en vigor el cambio de centro de trabajo, el
personal docente beneficiado, los directores o coordinadores de las instancias educativas
y las areas de Direccion General involucradas, deberan tener los oficios correspondientes

a los movimientos, mismos que seran expedidos por la Subdireccion de Desarrollo
Académico.

4. EIl personal docente que haya sido beneficiado con un cambio de centro de trabajo,

temporal o definitivo, deberan presentarse a su nuevo centro de trabajo en la fecha
establecida en su documento.

IX. CASOS NO PREVISTOS.

Los casos no previstos en la presente convocatoria deberan ser analizados por la USICAMM,
y la Direccion General del COBAQROO echa, horario ue estas determinen.

A )

ENTAMENTE

LIC. JORGE CARLOS AGUILAR RODRIGUEZ
DIRECTOR GENERAL
DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Chetumal, Quintana Roo, 30 de junio de 2026
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CALENDARIO DEL PROCESO
DE CAMBIOS DE TRABAJO DEL COBAQROO,
CICLO ESCOLAR 2026-2027

SEMESTRE 2026-B

Publicacién d
1 Convocatorias para 30 de junio de 2026
Planteles y EMSaD

Registro de tes o iin juli
©gistro ds dasarite 30 de junio al 6 de julio de 2026

2 !
aspirantes
3 Revision o.lo.cumental de 6 al 8 de julio de 2026
solicitudes
Notificacion de o
resultados individuales 10 gejullie’de 2026
Period '
g | Tofacopara Ieeiicos dc 10 al 31 de julio de 2026
reconsideracion
Publicacion de lista -
e ordenada de resultados ghasidicun 2o s
7 Evento publico 6 de agosto de 2026
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