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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer las bases y
lineamientos para la implementacién, ejecucion y evaluacién de la Mejora Regulatoria
del Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo, asi como revisar el marco
normativo Institucional para agilizar, transparentar, eliminar, simplificar o fortalecer los
tramites y servicios, plazos y requisitos que deban solicitar a los estudiantes para su
inscripcidn permanencia y acreditacion del ciclo escolar.

Articulo 2.- Para la ejecucion de las acciones que en materia de Mejora Regulatoria
realice el Comité Interno de Mejora Regulatoria, se debera observar, lo siguiente:

l.- Realizar todas las acciones necesarias que contribuyan a que el COBAQROO,
cuente con un marco regulatorio eficaz y eficiente para el adecuado funcionamiento e
interaccion de las actividades administrativas-escolares presentes y futuras;

I.- Establecer o en su caso mejorar, los sistemas de coordinacion entre las Direccién

General y las Instancias Educativas, involucradas en los procedimientos inherentes a
la actividad administrativa-escolar.

lil.- Eliminar en los procesos, tramites y servicios administrativos correspondientes, la

solicitud de documentacién que ya hubiese sido requerida en procesos o instancias
previas;

IV.- Eliminar o reducir a lo estrictamente indispensable el ejercicio de las facultades
discrecionales por parte de las autoridades;

V.- Revisar los sistemas y procedimientos de atencién al publico, para eliminar
duplicidad de funciones y requisitos legales innecesarios, promoviendo para tal efecto
la actualizacion a las normas legales previamente establecidas, y

VI.- Suprimir los excesos de informacion detallada en los formatos y solicitudes que
utilicen la Direccién General o Unidades Administrativas y las Instancias Educativa
en los tramites y servicios que realicen en el ejercicio de sus funciones.

VIL.- Implementar estrategias para mejorar la atencién en la calidad e servicios,

mejorar los tiempos de atencion, optimizar los requisitos procedimientos, costos de
los tramites y servicios.

VIIl.- Implementar estrategias para dar cumplimiento a las medidas establecidas en el
programa de oficinas transparentes, incluyentes y de puertas abiertas

Articulo 3.- Para dar el debido seguimiento a lo mencionado en el articulo anterior,
se instalard el Comité Interno de Mejora Regulatoria: el cual sera el organo
permanente de coordinacién, apoyo técnico y consultivo del Colegio de
Bachilleres, con las facultades que les sefiala a ambos el presente reglamento.
Asimismo, para llevar a cabo las acciones establecidas anteriormente, dicho Comité

basara su actuacién en lo establecido en la Ley Estatal de Mejora Regulatoria del
Estado de Quintana Roo.
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Articulo 4.- Para los efectos de este Reglamento, se entiende por:

I. Colegio: Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo.
ll. Direccién General: Unidades Administrativas de la Direccién General.
lll. Instancias Educativas: Planteles, EMSaD y CSAI.

IV Unidad Administrativa: Las que contempla el Estatuto Orgéanico del Colegio, que
apoyan al Director General en la consecucion de los objetivos y funciones conferidas
a la misma.

IV. Comité: Comité de Interno de Mejora Regulatoria del Colegio de Bachilleres.

V. SEDE.-. Secretaria de Desarrollo Econémico del Estado de Quintana Roo

VI- SECOES .- Secretaria de la Contraloria del Estado de Quintana Roo

VIl. Mejora Regulatoria: Politica piblica que conjunta acciones gubernamentales que
tienen como propésito desregular o actualizar el marco juridico de la administracién
publica, para simplificar los tramites administrativos, con la finalidad de facilitar la
simplificacion, fomentar la transparencia y rendicién de cuentas, asi como elevar la
gestion publica en beneficio de los ciudadanos. '

VIIl. Tramites y Servicios: Los tramites registrados en el Registro Estatal de
Tramites y Servicios (Retys).

IX. Decretos, Normas y Reglamentos: Normatividad Interna y Externa del Colegio.

X. Normas internas: Documentos normativos u ordenamientos analizadas por la
Comisién, que independientemente de su denominacion regulan su operacion y
funcionamiento, tanto en el ambito de su gestién administrativa, como para el ejercicio
y desarrollo de sus facultades, atribuciones o tareas sustantivas, se dividen en:

Xl Normas Internas Administrativas: Son las normas internas que rigen los temas en
materia de recursos humanos, servicio profesional de carrera, financieros, materiales,
servicios generales, tecnologias de la informacion, comunicaciones, transparencia,
archivos, adquisiciones, obras publicas, auditoria y control interno.

Xil. Normas internas sustantivas: Son las normas internas que rigen los
procedimientos, Tramites y Servicios que brinda el Colegio conforme a sus facultades
y atribuciones, esto es, las que rigen sus tareas sustantivas y su razén de ser.

Xlll. Cuestionario Diagnéstico.- Instrumento a manera de formato, donde las areas
determinan la disposicién normativa que atienda su problematica o necesidad a
resolver.

XIV. Justificacién regulatoria.- Andlisis realizado por la unidad administrativa emisora
0 usuaria, en el que presenten en forma detallada los hechos o circunstancias que
motivan la propuesta de adecuacion, simplificacion o eliminacién de una disposicion, y
los argumentos juridicos que la sustentan.

XV. Proyecto Normativo: Los documentos, ya sean como proyectos nuevos, de
reforma o modificaciéon a algun instrumento existente, sujetos a que se incorporen
observaciones de los miembros del Comité, y que no incidan en el &mbito de terceros.
XVIl. Documento Normativo. Norma o Regulacion: Cualquier ordenamiento,
instrumento o documento que independientemente de su denominacién, genera
obligaciones para los servidores publicos adscritos a las Unidades Administrativas de
la Comisién.

XVIl. Certeza Juridica: Elemento fundamental de todo sistema juridico, que consiste
en la suficiencia y difusion de las normas internas vigentes, para tener plena seguridad
sobre qué disposiciones aplican a cada caso concreto y poder predecir qué tratamiento
tendra cada situacion en la realidad, desde su inicio y hasta su fin.
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XVIIl. Disposiciones. Las politicas, lineamientos, acuerdos, normas, circulares, oficios
y formatos, asi como criterios, metodologias, instructivos, directivas, reglas, manuales,
y ofras disposiciones de naturaleza andloga a los actos anteriores, que emita el
Colegio a través de las unidades administrativas competentes, para regular la

operacién y funcionamiento interno de sus unidades administrativas en las materias
objeto de estos criterios generales.

CAPIiTULO Il
DE LA MEJORA REGULATORIA, SU
ESTRUCTURA Y ATRIBUCIONES

Articulo 5. Se crea el Comité Interno de Mejora Regulatoria del Colegio de
Bachilleres del Estado de Quintana Roo, como un 6rgano de Andlisis y Consulta
dependiente de la Direccién de Planeacion, Programacién y Presupuesto de la
Direccion General del Colegio de Bachilleres, teniendo por objeto esencial promover
la transparencia en la elaboracién y aplicacion de las regulaciones y que estas
generen beneficios superiores a sus costos y el maximo beneficio para la sociedad.

Articulo 6. El Comité se integrara de la manera siguiente y contara cada integrante
con voz y voto:
I. Un Presidente, siendo el Director(a) General.

Il. Un Coordinador General, que es el Director(a) de Planeacion, Programacioén vy
Presupuesto.

lll. Un Secretario Técnico, que es el Jefe(a) del Departamento de Desarrollo
Institucional.

IV. Un Coordinador Operativo, que es el responsable del programa de Mejora
Regulatoria del Colegio.

V. Un Asesor, que es el Jefe(a) del Departamento Juridico. .
VI. En calidad de Vocales con caracter permanente, teniendo éstos derecho a voz C N
y voto: *

N

|l El Titular de la Direccién Planeacion, Programacion y Presupuesto.
[l. El Titular de la Direccién Académica.

lII.El Titular de la Direccion Administrativa.

VII. En calidad de vocales por invitacién, teniendo éstos Gnicamente derecho a voz para
emitir recomendaciones:

I. Auxiliar del Control Interno Institucional:
Il. Titular del Organo de Control Interno.

Se podra invitar de manera especifica a las sesiones del Consejo a ofros titulares de
dependencias, entidades u organismos, federales, estatales y municipales, regidores,
diputados, especialistas, representantes de instituciones de educacién, ¢
representantes de asociaciones de profesionistas u otros representantes de otros

sectores economicos, para que aporten sus experiencias y conocimientos en la
materia y, sobre todo, de temas especificos. y
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XVIIl. Disposiciones. Las politicas, lineamientos, acuerdos, normas, circulares, oficios
y formatos, asi como criterios, metodologias, instructivos, directivas, reglas, manuales,
y otras disposiciones de naturaleza analoga a los actos anteriores, que emita el
Colegio a través de las unidades administrativas competentes, para regular la
operacion y funcionamiento interno de sus unidades administrativas en las materias
objeto de estos criterios generales.

CAPITULO Il
DE LA MEJORA REGULATORIA, SU
ESTRUCTURA Y ATRIBUCIONES

Articulo 5. Se crea el Comité Interno de Mejora Regulatoria del Colegio de
Bachilleres del Estado de Quintana Roo, como un érgano de Andlisis y Consulta
dependiente de la Direccién de Planeacion, Programacién y Presupuesto de la
Direccion General del Colegio de Bachilleres, teniendo por objeto esencial promover
la transparencia en la elaboracién y aplicacién de las regulaciones y que estas /’/
generen beneficios superiores a sus costos y el maximo beneficio para la sociedad.

Articulo 6. EI Comité se integrard de la manera siguiente y contara cada integrante
con voz y voto:

I. Un Presidente, siendo el Director(a) General.

Il. Un Coordinador General, que es el Director(a) de Planeacion, Programacion y
Presupuesto.

lll. Un Secretario Técnico, que es el Jefe(a) del Departamento de Desarrollo
Institucional.

IV. Un Coordinador Operativo, que es el responsable del programa de Mejora
Regulatoria del Colegio.

V. Un Asesor, que es el Jefe(a) del Departamento Juridico.

VI. En calidad de Vocales con caracter permanente, teniendo éstos derecho a voz
y voto:

. El Titular de la Direccion Planeacién, Programacion y Presupuesto.
ll. El Titular de la Direccién Académica.
lIl.EI Titular de la Direccién Administrativa.

VII. En calidad de vocales por invitacion, teniendo éstos tnicamente derecho a voz parn
emitir recomendaciones:

I. Auxiliar del Comité de Control Interno Institucional:

II. Titular del Organo Interno de Control y/o Auxiliar del Comité de Control Interno '
Institucional.

Se podra invitar de manera especifica a las sesiones del Consejo a ofros titulares de
dependencias, entidades u organismos, federales, estatales y municipales, regidores,
diputados, especialistas, representantes de instituciones de educacion,
representantes de asociaciones de profesionistas u otros representantes de otros
sectores economicos, para que aporten sus experiencias y conocimientos en la

materia y, sobre todo, de temas especificos. m
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Los integrantes del Comité podran nombrar a sus suplentes para asistir a las
sesiones del mismo comité.

Articulo 7. Las facultades del Comité Interno de Mejora Regulatoria son:

I. Coordinar, supervisar y ejecutar el proceso de Mejora Regulatoria en el
Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo;

ll. Dar estricto cumplimiento a los acuerdos tomados al interior del Colegio en materia
de Mejora Regulatoria;

lll. Dictaminar propuestas de proyectos referentes a disposiciones normativas que
impacten al Colegio con la finalidad de mejorar la regulacién tanto en actividades
como en sectores especificos;

IV. Llevar un registro de tramites y servicios;

V. Presentar ante el Comité informes cada seis meses, asi como un informe anual;

VI. Brindar asesoria técnica en materia de Mejora Regulatoria y opinar sobre nuevos
proyectos de regulaciones que las instancias educativas y las unidades
administrativas de la direccién general, sometan a consideracién por escrito:

VIL.- Proponer a la Direccién General las iniciativas que promuevan las Unidades
Administrativas del Colegio, que puedan ser promovidas para su aprobacién ante el
Organo de Gobierno y/o la H. J. Directiva del Colegio;

VIl. Las demés que el presente reglamento le designe asi como las demas W
disposiciones juridicas aplicables. A

CAPITULO Il
DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Articulo 8. El Comité para la Mejora Regulatoria del Colegio de Bachilleres del
Estado de Quintana Roo, es un organismo auxiliar de la administracion publica de
consulta y de caréacter honorifico, en el que participan los principales actores de las
Unidades Administrativas del Colegio de Bachilleres y las instancias educativas, con

el propdsito de impulsar el proceso de mejora regulatoria en sus distintas vertientes
para beneficio de la comunidad estudiantil y la ciudadania.

Articulo 9. Las atribuciones del Comité son las siguientes fracciones:

I. Realizar diagnosticos sobre las regulaciones de las que se generen tramites
administrativos para hacer asi recomendaciones, proyectos de acuerdos, convenios y
programas tendientes a mejorar las regulaciones en actividades o sectores
educativos, econémicos especificos, a fin de promover la productividad vy
competitividad;

Il. Aprobar el proyecto de Programa Anual de Mejora Regulatoria que se
someta a su consideracion;

lll. Promover la transparencia en la elaboracién y aplicacién de las
regulaciones, a fin de que éstas generen beneficios superiores a sus costos y
propicien el maximo beneficio para la sociedad:

IV. Propiciar que la adopcién de acciones y medidas referentes a los procesos de
descentralizacion, desregulacion y simplificacion administrativa se vinculen al proceso M\
de mejora regulatoria y estén orientadas preferentemente al desarrollo institucional |

del Colegio; m
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Proponer la realizacién de procesos de desregulacion de tramites y de calidad en

las areas que presenten mayor problematica en materia de tramites;

V. Propiciar que se brinde mayor seguridad juridica a los estudiantes y ciudadanos,
reduciendo al minimo indispensable los requerimientos relacionados con los tramites

de caracter administrativo, estableciendo conceptos claros y precisos;

VIl. Recibir las denuncias ciudadanas sobre el exceso de discrecionalidad de los
funcionarios en los tramites del Colegio, para efecto de que sean tomadas en cuenta

al integrar los planes anuales de Mejora Regulatoria;

VIIl. Acordar la formacién de grupos de trabajo para analizar de manera especifica
problemas que involucren la aplicacién del proceso de mejora regulatoria y buscar las
medidas de solucién mas adecuadas;

IX. Propiciar que se reduzcan los costos que imponen las disposiciones
administrativas y los que se derivan del proceso de ingreso, permanencia y egreso de

la comunidad estudiantil como medida para alentar la productividad y competitividad;

X. Observar el adecuado funcionamiento del Sistema de Tramites y Servicios,
pudiendo hacer sugerencias en los ambitos educativos, si considera que con ello se
beneficiara directamente al Colegio;

Xl. Opinar sobre la actualizacion de la informacién, que se facilite a la comunidad
estudiantil con la finalidad de elevar la calidad de la informacion; 0
Xll. Analizar los informes periddicos que sobre las acciones efectuadas en materia de. )
mejora regulatoria en el Colegio, rinda el Secretario Técnico del Comité: i
XIlll. Proponer que se invite a especialistas al Comité para que expongan algun tema
especifico que se encuentre relacionado con el proceso de mejora regulatoria y

requiera ser analizado y discutido, para darle el tratamiento mas adecuado;

XIV. Proponer alternativas de financiamiento para impulsar el proceso de mejora
regulatoria al interior del Colegio;

XV. Proponer medidas para disefiar, implementar, supervisar, evaluar y mejorar los
programas de mejora regulatoria;

XVI. Sugerir la aplicacién de indicadores de medicion de resultados en materia de
mejora regulatoria en el Colegio;

XVII. Proponer estrategias de difusién sobre las acciones que se realicen en materi
de mejora regulatoria; y

XVIIl. Revisar las disposiciones, diagnosticar su aplicacién y elaborar programas para
su simplificacién, con la participacion de las unidades administrativas involucradas.

Articulo 10. Las facultades del Presidente Ejecutivo del Comité son las siguientes:

I. Presidir y conducir las sesiones del Comité:

Il. Apoyar y promover las iniciativas y propuestas para la mejora regulatoria al interior
del Colegio;

lIl. Vigilar el cumplimiento de este reglamento;

IV. Encomendar al Secretario Técnico la elaboracion de estudios o iniciativas legales
relacionadas con los casos que sean presentados en el seno del Comité;

V. Promover la participacion activa de los vocales en el Comité, propiciando la

asistencia y colaboracién de los miembros titulares, a fin de facilitar gque prosperen las (\<\ .
propuestas que se formulen en el seno del organismo; y € 5 !

VI Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias

correspondientes en la materia. (@/
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Articulo 11. Son facultades y obligaciones del Coordinador General las mismas
del Presidente en las ausencias de éste.

Articulo 12. El Secretario Técnico tendra las facultades siguientes:

I. Convocar al Consejo de manera oportuna a las sesiones del organismo cuando sea
necesario o a peticién de alguno de los miembros;
Il. Elaborar la propuesta de orden del dia de cada sesion, dando seguimiento a los

casos que se presenten y agregar los nuevos temas o asuntos que involucren la
participacién de los vocales;
lll. Levantar las actas de cada sesion;

IV. Dar seguimiento a los acuerdos y propuestas que surjan en las reuniones:

V. Rendir informe por escrito a los miembros del Comité en cada reunién que se lleve

a cabo, sobre los avances y asuntos pendientes relacionados con las atribuciones del
organismo;

VI. Difundir las acciones, compromisos y logros obtenidos por el Comité y SuUs grupos

de trabajo;

VII. Calendarizar las reuniones de trabajo del Comité;

VIIl. Elaborar los estudios o iniciativas legales relacionadas con los casos gue sean
presentados en el Comité; ‘
IX. Proponer al titular del Colegio Y/ Director General, la celebraciéon de acuerdos o A
convenios con los diferentes niveles de gobierno y con organismos descentralizados; B
desconcentrados y organismos privados, a efecto de que en la esfera de sus
respectivas competencias, coadyuven o promuevan la Mejora Regulatoria;

X. Elaborar y aprobar el Manual para la Elaboracién del Analisis de Impacto
Regulatorio, el Manual para la Elaboracién de las Mesas de Trabajo, el Instructivo

para el Registro Estatal de Tramites y Servicios y demas documentos que le
competan, de acuerdo a la normatividad existente; y

Xl. Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes en la materia.

Articulo 13. A los Vocales del Comité les corresponde:
I. Asistir a las reuniones a las que fueran convocados y, sélo en casos de fuerza
mayor, enviar a un representante fijo debidamente acreditado con un nombramiento

por escrito;

Il. Presentar propuestas relacionadas con el objetivo general y las atribuciones del
Consegjo;

lll. Colaborar en el andlisis de los estudios, proyectos e iniciativas en las reuniones
de los grupos de trabajo que se formen para cumplir con los objetivos de la mejora
regulatoria; y

IV. Las demés que determinen las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes en la materia.

Articulo 14. El Comité sesionara cuantas veces considere necesario, debiendo
hacerlo de manera obligada al menos dos veces al afio, para que una sesién se i
considere validamente instalada, deberan concurrir por lo menos la mitad mas uno de (\>)\
los vocales permanentes del Consejo, asi como el Presidente o, en su defecto, el \
Coordinador General y el Secretario Técnico. El Secretario Técnico debera notificar,

con al menos 48 horas de anticipacion a todos los miembros del Comité, el lugary la

hora en que se llevara a cabo la sesién, asi como el orden del dia que sera tratado en
la misma.
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CAPITULO IV
DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

Articulo 15. Para el adecuado cumplimiento de los objetivos y atribuciones del comité
interno de Mejora Regulatoria del COBAQROO, y con el fin de darle mayor
operatividad, se formaran los grupos de trabajo emanados del seno del Comité
para el analisis de asuntos especificos que sean acordados por mayoria simple de los
vocales o que se presenten ante la direccidén general y que se considere afectan a las
Unidades Administrativas, comunidad estudiantil y ciudadanos. Los grupos de trabajo
que se formen tendran por objetivo estudiar, valorar y resolver la problematica relativa
a las areas relacionadas con el sector educativo y econémico, asi como la que se
presente para el desarrollo del proceso de mejora regulatoria.

Articulo 16. El objetivo de los grupos de trabajo es crear un documento que contenga
las opiniones, comentarios y posibles soluciones del tema o documento a analizar,
por lo que en este proceso se podra proponer una nueva redacciéon de articulos
existentes asi como adicionar nuevos a los reglamentos existentes, y debera contener
las opiniones sustentadas de los sectores afectados, asi como sus conclusiones.

Articulo 17. Los grupos de trabajo seran coordinados por quien designe el propio
Comite al formar el grupo respectivo con el caracter de moderador de la sesién y
responsable de hacer llegar a la direccién de Planeacion Programacién y Presupuesto
los resultados de dichas reuniones de manera oportuna y formal para poder ser
incluidos en los dictdmenes o propuestas de ser el caso.

Articulo 18. La organizacién y supervisién del funcionamiento de dichos grupos
de trabajo, sera competencia del Secretario Técnico del Comité, quien informara en
su oportunidad a los miembros del Comité sobre las acciones efectuadas y los
resultados obtenidos. Y quien a solicitud del propio Comité y sin ningtn impedimento

podra moderar las mesas de trabajo. De resultar asi, los comentarios se haran llegar
a la Direccién a través de cualquier otro miembro del comité que asi sea designado.

Articulo 19. Las reuniones de los grupos de trabajo no requieren el quérum legal q
refiere este reglamento para que las mismas sean consideradas validas y podran

sesionar cuantas veces sea necesario. &
Articulo 20. Una vez analizados los documentos formulados por los grupos de trabajo

en el seno del Comité, podran ser sometidos al Comité para tener el caracter de
acuerdo mediante el cual se debera turnar al area o areas del Colegio para que como
resultado del dictamen del Andlisis de impacto regulatorio, se implementen las

medidas pertinentes o se argumente la falta de implementacién de las mismas.
CAPITULO V
DEL ANALSIS DE IMPACTO REGULATORIO

Articulo 21. El analisis de impacto regulatorio, consiste en la justificacion de creacion

o modificacién de regulaciones, que impliquen costos de cumplimiento para los
estudiantes o los ciudadanos.

\
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Articulo 22. Por costos, debe entenderse cualquier obligacién que se tenga que
cumplir sin importar la unidad de medida de la que se trate, pudiendo ser no
solamente en dinero sino en tiempo, requisitos, nimero de tramites, dias de espera o
cualquier otra obligacién andloga a las anteriores. '

Articulo 23. El andlisis de impacto regulatorio debe como minimo incidir en los
siguientes lineamientos:

I. El andlisis y la modificacién de regulaciones propuestas o vigentes.

Il. La creacién de nuevas regulaciones para subsanar vicios juridicos o de tramite
originados por los cambios econdmicos, sociales o tecnoldgicos.

lll. El disefio de los procesos mediante los cuales se elaboren y apliquen las mejoras
o procedimientos de simplificacion a la regulacion.

Articulo 24. E| anteproyecto de regulacién debera ser enviado de manera conjunta
con el analisis de impacto regulatorio al Coordinador General del Comité, Asi como al
Secretario Técnico al menos veinte dias habiles anteriores a la fecha en que se

pretenda promover el ordenamiento o modificacién de que se trate para ser
dictaminado conforme al presente reglamento.

Los cuales al momento de ser entregados deberan contener por lo menos los
siguientes datos:

I. Nombre de la Direccién o Unidad Administrativa Promovente; (1
Il. Descripcion de la problematica; y

ll. Descripcién del tramite o norma que se pretende modificar o implementar, o en su
caso de la actividad que se pretende regular.

Una vez dictaminado el andlisis de impacto regulatorio, sera presentado con la
propuesta de disposicién o la modificacién de que se trate al Director General para
que siga con las gestiones de Ley para que se pongan en vigencia.

Articulo 25. Cuando no se efectle la elaboracién del analisis de impacto regulatorio
0 no se anexe al proyecto de regulacién nuevo o para reformar el existente, el titular
de la Direccion General o Unidad Administrativa que lo promueva, sera responsable
de las sanciones que pudieran derivarse por dicha omisién en los términos de la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Quintana Roo y
demas leyes aplicables.
CAPITULO VI N
DE LOS PROGRAMAS ANUALES DE MEJORA REGULATORIA

Articulo 26. Los responsables de la mejora regulatoria al interior de la Administracion
publica del Colegio deberan presentar al Comité el Programa Anual de Mejora
Regulatoria en el que trabajaran, mismo que debera ser congruente con lo
establecido en el Plan Estatal de Desarrollo. Entendiéndolo como el fortalecimiento a
la’ Administracién Publica en un mejor servicio con menos tramites y normatividad
moderna y agil que responda a las necesidades regulatorias actuales.

Articulo 27. La Coordinacién de mejora regulatoria del Colegio haré publicos los
programas anuales de mejora regulatoria en la pagina web del Colegio a més tardar
quince dias posteriores a su presentacion.

Articulo 28. La presentacion de los programas anuales de mejora regulatoria deberg
realizarse dentro de la primera semana habil del mes de febrero de cada ario.
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Articulo 29. Con relacién a los tramites y servicios que aplica la Administracion
publica del colegio, los programas anuales contendran, por lo menos,
previsiones para llevar a cabo lo siguiente:

I. Disefiar un proceso de mejora continua de tramites mediante la identificacién de
mejoras en los procesos, en los tiempos de respuesta, en los requisitos que se

solicitan y, en la medida de lo posible, el disefio del uso de medios electrénicos para
realizarlos; y

Il. |dentificar tramites que sean considerados de alto impacto por su incidencia
significativa en las actividades de la comunidad estudiantil del Colegio y publico en
general, sefialando compromisos claros de realizacion de acciones de simplificacién y
mejora regulatoria, para ser simplificados y/o digitalizados.

Articulo 30. Corresponde al responsable de la Mejora Regulatoria del Colegio, el
cumplimiento del programa anual de actividades y la promocién de las politicas
publicas en la materia asi como la aplicacién de las mismas.

VA
/ TRANSITORIOS

\ ‘
¢ El presente ordenamignto entrara en vigor al dia siguiente de la instalacion
jté, de fecha 07 d | junjo de 2021.

Ing. Carlos Fugenio Cervera Solérzano
Director d¢ Planeacién Programacion y
Presupuesto y Coordinader Ge | del Comité
Interno %Mejor gulataria.
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Jefa del Departamento de Desarrollo Director de/ aciony ol del Comité

Institucional y Secretaria Técnica del Comité Interno de ,—r-‘. Regulatoria.
Interno de Mejora Regulatoria =

-E. Yolanda del . Lic. Mario Afitonio Cajum Fernandez
Director de Académico y/ Vocal del Comité Jefe del Depgftamento Juridico y Asesor del
Interno de Mejora Regulatoria. Comité Jiterno de Mejora Regulatoria.

@ /

Cadena Lic. Mercedes Minerva Marin Montes
it¢ Interno de | Jefa del Departamento de Evaluacién y Auxiliar del
Comité de Control Interno Institucional

C. Guillermo An
Coordinador Operatiy
Mejo




